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LEVEL TOLE: PLEXUS VEZERIGAZGATOJA

Plexus csapat,

Vallalatunk egyik legfontosabb megkiilonboztet6 jegye a kultirank, amely az er6s, egyiittmiikodo
kapcsolatokra és a csapatmunkara, a kivalosagra, az ligyfélkozpontusagra, a nyilt kommunikaciora és az
integritasra épul. Kultirank alapjat magatartasi és iizleti etikai kodexiink (a tovabbiakban: a Kodex)
képezi. Egyértelm, hogy a Plexus kultiraja fejlédott, mivel értékeink, prioritasaink, készségeink és
kivancsisagunk er6sodtek és befogadobba valtak. Elkotelezett vagyok a befogadas kultiraja mellett,
amely a csapat minden tagja szamara lehetGséget teremt, eldsegiti és tamogatja

Kultirank fejlodésének egyik f6 példaja a kornyezetvédelmi, tarsadalmi és kormanyzasi (ESG)
erofeszitéseink felgyorsitasa. Ez magaban foglalja a sokszinlségre és befogadasra valo fokozott
Osszpontositast, amit a munkavallaloi eréforras-csoportok ndvekedése, a kornyezeti fenntarthatosagi
kezdeményezések, példaul az energia- és hulladékcsokkentés, valamint a kozosségi elkotelezettségi
kezdeményezések is bizonyitanak. A Plexus ESG-programja megerdsiti kultirankat és
elkotelezettségiinket, hogy innovatorként, felelés munkaadoként, kozosségi partnerként és globalis
polgarként egy jobb vilagot alakitsunk ki. A fenntarthatdsag és a pozitiv tarsadalmi hatasok iranti
elkotelezettségiink példamutatoé a Plexus és mindannyiuk szamara.

Rendkiviil fontos, hogy megértsiik és magunkéva tegyiik a Kodexet, és viselkedésben és dontéshozatalban
iranyadonak hasznalva. A Kodex felvazolja és Osszefoglalja kultirank meghatarozasat, valamint azt, hogy
mindannyiunknak milyen kotelessége van annak fenntartasaban. Arra szolgal, hogy megerésitse a
feleldsségteljes és etikus miikodés iranti szenvedélylinket, és megfogalmazza kotelezettségeinket, mint
az lzleti kozosség megbizhato vezetbje. A Kodex hangsllyozza annak fontossagat is, hogy olyan nyitott,
baratsagos kornyezetet alakitsunk ki, amelyben minden alkalmazott jogosult arra, hogy helyesen
cselekedjen, és batoritast kap arra, hogy a Kédex megsértése esetén hangot adjon aggalyainak.

A Plexus sikere és a vallalati fejlodése azon mulik, hogy mindannyian kovetjiik-e a Kodex alapelveit és az
Ertékeinket és Vezet6i Magatartasunk szerint éliink-e. Elkdtelezettnek kell maradnunk az innovacio, a
novekedés és a tovabbi fejlodés mellett. Azzal, hogy Egy Plexusként, etikus, egységes csapatként
mikodiink, tovabbra is hozzajarulunk egy jobb vilag kialakitasahoz.

g7

Todd Kelsey

Vezérigazgatod
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BEVEZETES

A szakmai és etikus magatartas, beleértve a torvények betartasat is, mindenki feleldssége. A Plexus Corp.
(beleértve leanyvallalatait, a ,,Plexust”) elvarja minden alkalmazottjatol és képvisel6jétol, beleértve az
Osszes igazgatot, ligynokot, tanacsadot és fiiggetlen vallalkozot, hogy tartsak be minden olyan orszag
torvényeit és eldirasait, ahol lzleti tevékenységet folytatunk, és professzionalisan viselkedjenek és etikus
modon. A Plexus Magatartasi és Uzleti Etikai K6dex (mas néven ,Kddex”) tartalmazza ezt az elvarast, és
iranymutatast és elvarasokat ad a mindennapi tevékenységek torvényekkel és a Plexus etikai normaival
0sszhangban torténd elvégzéséhez vilagszerte.

Bar a Kédex nem tud minden felmeriild kérdésre valaszolni, és nem tud minden felmeriild helyzetet kezelni,
osszefoglalja vallalati iranyelveinket, és altalanos Utmutatast ad a feleldsségteljes cselekvéshez. A Kodex
elolvasasaval elismeri megértését és elfogadasat a kodex és az annak alapjaul szolgalé iranyelvek. A Kodex
vagy a Plexus egyéb iranyelveinek be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan, a felmondast is
beleértve.

A kodex hatalya ala tartozo valamennyi igazgatotol, alkalmazotttol és egyéb képvisel6tdl elvarjak, hogy:

KOVESSE A KODOT

Olvassa el a Kodexet, és igyekezzen megfelelni annak elveinek és kdvetelményeinek, valamint minden jogi
kovetelménynek.

HASZNALJON ETIKUS iTELETET

A Plexus minden lizleti tevékenysége soran gyakorolja az etikai megitélést. A Kodex célja, hogy segitséget
nyUjtson az etikai dontéshozatalban. A 4. oldal konkrét Utmutatast ad az etikai megitélés gyakorlasahoz.

PROBLEMAK ES AGGODALMAK FELVETESE

Minden alkalommal, amikor a torvény, a Kédex vagy a Plexus egyéb iranyelveinek megsértését gyanitja,
azonnal jeleznie kell. Koran fel kell vetnie az aggalyait. Minél tovabb varunk egy probléma megoldasaval,
annal rosszabba valhat. A problémak és aggalyok felvetésének modjarol tovabbi informaciokat talal a 7. és
8. oldalon.

Ha barmilyen kérdése van, elérheti a Plexus iranyelveit a CONNECT oldalon, vagy beszélhet felettesével
vagy az emberi eréforrasok képviseléjével. Részletes elérhetségeket, koztik az etikai forrodrot szamat a
7. és 8. oldalon talalja.
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AZ ETIKAI iTELKEZES HASZNALATA

Minden alkalmazotttol elvarjuk, hogy a Plexus lizleti tevékenységei soran jozan itéloképességet tanusitson.
A Kodexnek megfelel6 lizleti dontések meghozatala érdekében tegye fel maganak a kdvetkezé kérdéseket:

A HATAROZAT SERTI-E A JOGSZABALY! ELOIRASOKAT?

A Plexus elkotelezett amellett, hogy megfeleljen a vallalkozasunkra vonatkozo Osszes torvénynek és jogi
kovetelménynek. Elvarjuk minden alkalmazottunktol, hogy torekedjen arra, hogy olyan dontéseket hozzon,
amelyek 6sszhangban allnak a torvényi eldirasok betartasa iranti elkotelezettségiinkkel.

SERTI A DONTES A PLEXUS SZABALYZATAT?

Ugyanilyen elkotelezettek vagyunk a Plexus iranyelveinek betartasa mellett. Az alkalmazottaknak meg kell
ismerkedniiik a munkatevékenységiikre vonatkozd iranyelvekkel, és torekedniiik kell az iranyelvek
betartasara.

OSSZEEGYEZTETHETO-E A DONTES ALAPVET® ERTEKEINKKEL ES VEZETO! MAGATARTASUNKKAL?

Az alabbi 5. és 6. oldalon ismertetett Plexus értékek és vezet6i magatartasok hasznos eszkozt jelentenek a
dontéshozatalban.

JO LENNE, HA MASOK ERTESULNENEK A DONTESROL?

Egy jo szabaly, amelyet be kell tartani a dontések meghozatalakor, hogy megosztana-e dontését
csaladjaval, barataival vagy munkatarsaival. Ezt néha ,fécim-tesztnek” is nevezik - elégedett lenne, ha
dontése egy hir targya lenne?

Ne feledd, nem vagy egyediil a dontések meghozatalaval. Mindig kaphatsz segitséget vagy Utmutatast
felettesedt6l vagy menedzseredtdl, az emberi erdforrasok részlegétol, vagy a Kodex Problémak és
aggodalmak felvetése és megoldasa cimi szakaszaban az alabbi 7. és 8. oldalon leirt eréforrasoktol. Ha nem
vagy biztos abban, hogy egy dontés etikus-e, varj a dontéssel, és kérj Utmutatast.
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AZ ERTEKEINK

Minden Plexus embertdl elvarjuk, hogy mutassa be értékeinket. Ezek a mi értékeink, és mindig ezeknek kell
iranyitaniuk magatartasunkat.

Ugyfélkozpontusag
LI P Elkotelezettek vagyunk belsé és kiilso ligyfeleink irant, és kitartoan
| igyeksziink segiteni nekik a sikert. Kielégiiltek és lendiiletesek vagyunk
\ sikereikben, atérezziik igényeiket, és elismerjiik, hogy sikeriink ligyfeleink
munkajanak eredménye.

TN Kapcsolatok és csapatmunka
Nagyra értékeljiik a kapcsolatépitést és az egyiittm(ikodést. A kapcsolatok
[“P kolcsonos tiszteletet, Gszinteséget, alazatot és baratsagot igényelnek. A

pozitiv kapcsolatok eldsegitik a bizalmat és a csapatmunkat. Az
épitkezéshez csapatmunka sziikséges nagyszer( cégek.

Kivalosag
\ Lelkesedéssel és energiaval elkotelezziik magunkat a sikeres eredmények
L. mellett, hogy mindenben, amit tesziink, kivételesek legylink. Nem fogadjuk
el a kozépszeriiséget, és igyeksziink folyamatosan fejlédni.

Nyilt kommunikaci6

/ D Nyiltan és atlathatdéan kozoljiik véleményiinket és otleteinket, értékeljik, ha
masok szabadon teszik ezt, és konstruktiv vitat folytatunk. Amikor dontéseket
hozunk, nyiltan és aktivan tamogatjuk azokat.

Sértetlenség
\ Magas etikai normakat tartunk fenn. Munkank minden teriiletén becsiiletesek és
oo tisztességesek vagyunk, méltosaggal és tisztelettel banunk masokkal, és felelds
% allampolgarként és alkalmazottként teljesitjiik kotelezettségeinket. Nagyra
értékeljiik személyes hirneviinket és a Plexus hirnevét. Elismerjik, hogy a hirnév
kulcsfontossagu a sikeriink szempontjabol.
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VEZETO! MAGATARTASUNK

Minden Plexus Ember vezet6i képességrél tesz tanubizonysagot, akar egyéni kozremiikodo, akar
szervezetiink nagy részét vezeti. Ugyfeleink, alkalmazottaink és részvényeseink nevében:

Helyezze el6nybe az embereinket

A kivaldsagra torekedve apoljuk és gyarapitjuk embereinket. Elvarjuk és jutalmazzuk a
magas teljesitményt, az alulteljesitést pedig siirgésséggel, dszinteséggel és empatiaval
kezeljuk. A visszajelzéseket alazattal és Oszinte érdeklodéssel fogadjuk és adjuk a
folyamatos fejlédéshez. A tapasztalaton tulmendéen nagyra értékeljiik a

személyiségjegyeket, az elszantsagot és az intellektualis készségeket, ezeket a
tulajdonsagokat nem aldozzuk fel az élményért.

Problémakat megoldani

El6relatjuk, azonositjuk, elismerjiik és kezdeményezziik a problémak megoldasat.
Problémamegoldaskor atgondoltan vizsgaljuk a tényeket, tamaszkodunk masok tudasara,
elore latjuk a kovetkezményeket és kitartoak vagyunk a sikeres eredmények megvalositasa
érdekében. Elismerjik és tanulunk hibainkbdl, és kitartéak maradunk, amikor a
legnagyobb kihivast jelent6 akadalyokkal szembesiiliink. Segitiink és inspiralunk masokat a
problémak megoldasaban. Amikor megoldast talalunk, mi siirgésen végrehajtjuk.

Légy bator

Gyorsan és kozvetleniil, de érzékenyen és atgondoltan kezeljik az emberekkel
kapcsolatos problémakat, szervezeti problémakat, elszamoltathatdsagi hianyossagokat
és nehéz helyzeteket. Ezekben az ligyekben nem igazoljuk a tétlenséget. Batoritassal,
elismeréssel és tamogatassal kedvezd kornyezetet teremtiink a bator teljesitményhez.

Innovacié

Megkérdéjelezziik a standardot, barhonnan megfontoljuk az Uj otleteket, és soha
nem elégediink meg a sikerrel. Kimért kockazatot vallalunk. Arra toreksziink, hogy
megértsiik és segitsiink masokat, akik mérsékelt kockazatot vallalnak.

Legyen stratégiai

igyeksziink megérteni, hogyan tudunk mi és csapataink valtozast elérni. Arra
toreksziink, hogy rovid tava célokat teljesitsiink, mikézben szem elétt tartjuk a

hosszabb tavl kovetelményeket. Olyan dontéseket hozunk és olyan lehetéségeket
keresiink, amelyek hosszu tavu sikerhez vezetnek.
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PROBLEMAK ES AGGODALMAK FELVETESE ES MEGOLDASA

NYITOTT AJTO FILOZOFIA

A Plexus hisz termékeink, szolgaltatasaink folyamatos fejlesztésében és munkatarsaink fejlesztésében.
Batoritjuk az épitd jellegl észrevételeket és véleményeket, a megtorlastol valé félelem nélkiil, mert a
Plexus szamara fontos, hogy barmilyen problémat, panaszt megbeszéljiink és megoldjunk. A nyilt
kommunikacio értékeink egyike, és Onnek fel kell vetnie és meg kell oldania minden problémat és aggalyt.

MIKOR ERDEMES FELVETNI A PROBLEMAKAT ES AGGODALMAKAT

Barmikor, amikor a torvény, a Kodex vagy mas Plexus iranyelvek megsértésének gyanja meriil fel, az On
feleldssége, hogy azonnal jelezze ezeket az aggalyokat. Az aggalyokat a lehet6 legkorabban fel kell vetnie.
Minél tovabb varunk az aggalyok kezelésével, annal rosszabba valhat a helyzet.

HOGYAN LEPJUNK KAPCSOLATBA A MEGFELELO EMBEREKKEL

Altaldban az On felettese vagy menedzsere van a legjobb helyzetben ahhoz, hogy gyorsan kezelje a
problémakat, vagy valaszoljon a Kodexszel kapcsolatos kérdésekre, beleértve a Kdodex betartasara
vonatkozo Utmutatast is. Felveheti a kapcsolatot humaneréforras-képvisel6jével vagy az alabbi ,,Plexus
csapat” részben megnevezett Plexus munkatarsaival is. Alternativ megoldasként aggalyait az etikai
forrodroton keresztil is jelentheti (utasitasok az ,,Etikai forrodrot” szakaszban a 8. oldalon). Ahol a helyi
torvények lehetévé teszik, anonim modon tehet bejelentést az etikai forrodrotnak. Az On szamara
legkényelmesebb kommunikacios modszert kell hasznalnia.

PLEXUS CSAPAT

A Kodexszel kapcsolatos problémak vagy aggodalmak felvetéséhez, illetve a Kodexszel kapcsolatos kérdések
feltevéséhez vagy (tmutatasért forduljon feletteséhez vagy menedzseréhez, humaneréforras-
képvisel6jéhez vagy az alabbi személyek barmelyikéhez:

Todd Kelsey Vezérigazgatd Todd.Kelsey@plexus.com
Steve Frisch Elnok és stratégiai igazgato Steve.Frisch@plexus.com
Oliver Mihm Vezet6 alelnok és operativ igazgato Oliver.Mihm@plexus.com
Angelo Ninivaggi Ugyvezetd alelndk, adminisztrativ Angelo.Ninivaggi@plexus.com
vezérigazgato, fétanacsos és titkar
Pat Jermain Ugyvezetd alelndk és pénziigyi vezérigazgat6 Pat.Jermain@plexus.com
Lori Ney Humaneré6forras-vezérigazgato Lori.Ney@plexus.com
Victor Tan Regionalis elnok - APAC Victor.Tan@plexus.com
Ronnie Darroch Ugyvezetd alelndk, globalis miikodési és Ronnie.Darroch@plexus.com
regionalis elnok - EMEA
Scott Theune Regionalis elnok - AMER Scott.Theune@plexus.com
Nichole Kuss Belso ellendrzési vezeto igazgato Nichole.Kuss@plexus.com
Michael Weber Vallalati megfelel6ségi tiszt Michael.Weber@plexus.com

Etikai forrodrot (lasd a kévetkez6 oldalon)
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ETIKAI FORRODROT

A Plexus Ethics Hotline-on keresztiil kérdéseket és aggalyokat vethet fel.

Telefonos bejelentés (dijmentes):
400-8-801-483

Kina

Németorszag 0 800 1822661
Malajzia 1 800 81 5123
Mexiks 800 681 1827
Romania 0800 890 490
Egyesiilt Kiralysag 0 800 102 6408
Egyesiilt Allamok 1 888 873 3711
Thaifold 1800014782

Webes jelentésekhez:
Az USA-ban: www.reportlineweb.com/plexus

Az Egyesiilt Allamokon kiviil: https://iwf.tnwgrc.com/plexus

Postafiok:

Aggalyait a kovetkez6 cimre is elkiildheti: Belso ellendrzési vezet6 igazgatd, PO Box 304, Neenah, WI
54957-0304.

A JELENTESTETEL KOVETKEZMENYEI

A Plexus minden bejelentést komolyan és tisztességesen kezel, és a Vallalat azonnal kivizsgal minden
bejelentést. Minden vizsgalatot diszkréten fogunk lefolytatni, és mindent megtesziink annak érdekében,
hogy a torvény altal megengedett hatarokon beliil megérizziik a névtelenséget kér6é személyek bizalmas
kezelését. Az alkalmazottakat arra 0sztonzik, hogy minden vizsgalat soran teljes mértékben mikddjenek
egyiitt, és minden feltett kérdésre Oszintén és teljes korlien valaszoljanak. Minden alkalmazottat
méltosaggal és tisztelettel kezelnek, és egyetlen alkalmazottat sem érhet megtorlas vagy fenyegetés,
amiért johiszemien jelentették be aggalyaikat. Azok az alkalmazottak, akik gy gondoljak, hogy megtorlast
tapasztaltak aggodalmaik bejelentése miatt, forduljanak emberi eréforras képvisel6jiikhoz vagy A Plexus
fétanacsosa. Az informacio visszatartasa, a szandékosan valotlan adatok megadasa vagy a szabalysértés
bejelentése miatti megtorlas fegyelmi eljarast von maga utan.

A JOGSERTESEK KOVETKEZMENYEI

A Kodex vagy a Kodex alapjat képezo Plexus iranyelvek megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan,
akar a felmondast is beleértve. Barmilyen jogellenes cselekményt jelenteni kell a megfelel6 hatdsagoknak,
és azonnali felmondast okozhat. A Plexus elkotelezte magat amellett, hogy minden sziikséges intézkedést
megtesz az ilyen jogsértések kijavitasa és az ismétlddésiik megelézése érdekében. Az alkalmazottak
kotelesek egyiittmiikodni minden olyan belsé feliilvizsgalatban vagy vizsgalatban, amely a Kédex, a Plexus
iranyelveinek vagy jogi kovetelményeinek tényleges vagy feltételezett megsértésével kapcsolatos.


http://www.reportlineweb.com/plexus
https://iwf.tnwgrc.com/plexus
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SZEMELYES INTEGRITAS ES OSSZEFERHETETLENSEG

A Plexus hirnevét a kozosségben az altalunk végzett munka és a minket képviseld alkalmazottak hatarozzak
meg. Minden dolgozé meg kell 6rizze a legmagasabb fokl személyes magatartast, fedhetetlenséget és
Oszinteséget, amikor a Plexust képviseld tevékenységekben vesznek részt, nem csak a munkajuk elvégzése
kozben, hanem a kozosségben vald tartozkodasuk soran is. Az alabbiakban ismertetett munkavallaloi
kotelezettségek fontosak sikeriink szempontjabol, és mindenkinek kozos kotelezettségvallalasnak kell
lennie.

SZEMELYES MAGATARTAS

Az alkalmazottaktol elvarhato, hogy mindenkor megfeleld és etikus magatartast tanusitsanak. Az
alkalmazottaknak tartozkodniuk kell:

o Pusztitd konfliktus létrehozasa munkatarsakkal, feliigyel6kkel, latogatokkal vagy masokkal;
. Masokkal szembeni vulgaris, sértd vagy zaklato nyelvezet vagy magatartas;
° Illetlen vagy nem megfelel6 viselkedés;
o Barkivel udvariatlan, figyelmetlen vagy szakszer(tlen banasmaod;
. Megfélemlitési taktika vagy fenyegetés alkalmazasa; vagy
° Olyan helyzetbe keriilni, amely kinos lehet Onnek vagy Plexusnak.
OSzINTESEG

Elvarjuk munkatarsainktol, hogy mondjak meg az igazat. Egyetlen alkalmazott sem tehet hamis vagy
félrevezet6 nyilatkozatot (irasban vagy szoban) semmilyen liggyel kapcsolatban a kormany tisztviselGinek,
a Vallalat tisztviseldinek, a Plexus mas alkalmazottainak vagy az iizleti tevékenységiinkkel foglalkozo
vallalatok képviseldinek vagy alkalmazottainak.

BIZALMI FELELOSSEG

A Plexusnal betoltott pozicidja kiilonleges bizalmi pozicidba helyezheti Ont rendszereink és informacioink,
valamint tigyfeleink, beszallitdink és egyéb iizleti partnereink rendszerei és informacioi tekintetében. Soha
ne hasznalja fel az ilyen rendszerekhez vagy informaciokhoz valoé hozzaférését személyes haszonszerzésre
vagy elégedettségre, a munkakori kotelezettségeitol eltekintve, vagy mas modon éljen vissza kivaltsagaival.

MAGANELET

Szamos orszag szabalyozza a személyes adatok gyljtését, felhasznalasat és megorzését. Személyes adatnak
mindsiil minden olyan informacio, amely kozvetleniil azonosit egy személyt, példaul név, cim,
kapcsolattartasi adatok vagy kormanyzati azonositdé szam. A Plexus elkotelezett a személyes adatok
feleldsségteljes kezelése mellett, és tiszteletben tartja alkalmazottaink (a volt és leendd alkalmazottakat
is), ugyfeleink, lizleti partnereink és online latogatoink maganéletét. A Plexus a személyes adatokat csak a
hatékony mikodéshez sziikséges mértékben gy(jti, hasznalja fel és 6rzi meg, és ezt az alkalmazando
jogszabalyoknak, példaul az Eurdpai Unio Altalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR) megfeleléen teszi.
Az alkalmazottak nem gy(jthetnek, férhetnek hozza, hasznalhatnak, 6rizhetnek meg vagy adhatnak ki
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személyes adatokat, kivéve, ha az a munkakori kotelezettségeik korébe tartozo jogos ilizleti célbol
szilkséges. Amennyiben a munkavallaloknak aggalyaik vannak a sajat vagy masok személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban, vagy élni kivannak adatvédelmi jogaikkal, kildjenek e-mailt a
privacy@plexus.com cimre, vagy a jelen szabalyzat 7. és 8. oldalan talalhatéd Utmutatasnak megfeleléen
jarjanak el.

Kapcsolodo iranyelvek
Alkalmazottak Adatvédemi iranyelve (13725a DCS-ben)
Kiils6 adatvédelmi nyilatkozat (14857 a DCS-ben)

OSSZEFERHETETLENSEG

A Plexusnak végzett munkat a Plexus és érdekelt felei legjobb érdeke szerint kell végezni. Minden
alkalmazottnak keriilnie kell minden olyan tevékenységet, amely iitkozik ezzel az érdekkel, vagy akar gy
tlnik, hogy iitkozik ezzel az érdekkel. Konfliktus akkor fordul eld, ha egy személy vagy helyzet veszélyezteti
itéloképességét vagy képességét, hogy a Plexus legjobb érdekeit szem el6tt tartva lzleteljen, vagy akar
kompromisszum vagy megosztott hiliség latszatat kelti. Konfliktusok barmilyen Uzleti {igyben
eléfordulhatnak, beleértve az adasvételi ligyleteket, a beszallitd kivalasztasat, a befektetési
lehetGségeket, valamint az alkalmazottak felvételét vagy el6léptetését. Mint ilyen, a Plexus nem nyujt
személyi kolcsont vagy mas hitelformat a vallalat egyetlen alkalmazottjanak vagy igazgatojanak sem.

El6zetes jovahagyas nélkiil az alkalmazottak és az igazgatok keriiljék :

o Barmilyen olyan tevékenységben valo részvételt, beleértve a kiils6 foglalkoztatast is, amely az
0, illetve mas személyek vagy csoportok érdekeit a Plexus érdekei elé helyezi;
. Részt venni vagy befolyasolni egy olyan munkahelyi dontésben, amely személyes

haszonszerzésnek vagy haszonszerzésnek tekinthet6 egy olyan személy szamara, akivel szoros
személyes kapcsolatban all;

. Kozvetlen vagy kozvetett pénziigyi érdekeltséggel rendelkezik barmely olyan vallalatban vagy
vallalkozasban, amely a Plexus beszallitéja, ugyfele vagy versenytarsa, kivéve hogy az
alkalmazottak és kozvetlen csaladtagjaik barmely t6zsdén jegyzett tarsasagban akar 2%-ot is
birtokolhatnak;

. egyéb ligyletekben részt venni a Plexusszal, amelyekért kozvetlen vagy kozvetett fizetést
kapnak, kivéve a foglalkoztatasi kompenzaciot; vagy
° Kozvetlen vagy kozvetett jelentési kapcsolat fenntartasa egy masik alkalmazottal, aki rokon

vagy szerelmi partner, anélkiil, hogy azonnal felfedné az emberi er6forrasokkal.

Ha Ggy gondolja, hogy potencialis vagy tényleges osszeférhetetlenség all fenn, a folytatas elott kézolnie
kell felettesével, és irasos jovahagyast kell kérnie felettesétol, a humanerd6forras- vagy jogi osztalytol.

Kapcsolodo iranyelvek

Korrupcidellenes szabalyzat (CP 7143 a DCS-ben)

A rokonok és romantikus partnerek foglalkoztatasara vonatkozo iranyelv (CP 13861, DCS)
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat (12968-as nyomtatvany a DCS-ben)
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EGYEB FOGLALKOZTATAS ES TAGSAG A VALLALATI IGAZGATOSAGOKBAN

Az alkalmazottak nem folytathatnak masodallast vagy lizleti tevékenységen kiviili tevékenységet (beleértve
az onkéntes szolgalatot, a személyes iizletet, az igazgatdtanacsi szolgalatot, a tanacsadoi szolgaltatasokat,
a tanacsadoi szolgaltatasokat vagy az iparagi tagsagot), amely oOsszeférhetetlenséget okoz a Plexusszal,
vagy zavarja az altaluk végzett munkakori feladatokat. Plexus szamara. Az alkalmazottakat arra 6sztonzik,
hogy jotékonysagi vagy kozosségi szervezetek igazgatotanacsaban dolgozzanak. Mas tarsasag igazgatosagi
tagsagat a fotanacsadonak elézetesen jova kell hagynia.

ERTEKPAPIR-KERESKEDELEM BENNFENTES INFORMACIOKON

Az alkalmazottak és az igazgatok nem kereskedhetnek a Plexus értékpapirjaival (beleértve a részvényeket,
opciokat, eladasi, vételi és vételi ligyleteket és egyéb kereskedett szarmaztatott értékpapirokat), illetve
egy lgyfél, beszallité vagy mas lizleti partner értékpapirjaival, ha olyan lényeges informaciok birtokaban
vannak, amelyek a nyilvanossag szamara nem ismertek. A Plexus rendszeresen segiti az alkalmazottak és az
igazgatok, valamint a lényeges, nem nyilvanos informaciok birtokaban lévé alkalmazottak e szabalyzatnak
valé megfeleldsét azaltal, hogy olyan tilalmi idészakokat hoz létre, amelyek alatt bizonyos ilyen személyek,
alkalmazottak és igazgatok nem kereskedhetnek a Plexus értékpapirjaival.
Ha barmilyen lényeges, nem nyilvanos informacio jut a Plexus vagy a veliink egyiittm(ikod6 vallalatok
tudomasara, nem teheti meg a kovetkezoket:

e Ezen vallalatok értékpapirjaival valo kozvetlen vagy kozvetett kereskedés;

e Nyilvanossagra hozni ezen informaciokat barki masnak, kivéve, ha erre a Plexus kifejezetten

felhatalmazta; vagy
e Batoritani mast arra, hogy ezen értékpapirokkal kereskedjen az On vagy a sajat maga nevében.

Az alkalmazottakra és az igazgatokra tovabbi korlatozasok és kovetelmények vonatkoznak, a Plexus
bennfentes kereskedési politikajaban leirtak szerint.

Kapcsolodo iranyelvek
Bennfentes kereskedelem szabalyzata (CP 9448)

MUNKAKORNYEZETUNK

NYILT KOMMUNIKACIO ES MELTANYOS BANASMOD

A Plexus arra torekszik, hogy minden alkalmazottjat tisztességesen és tisztelettel kezelje, valamint a nyilt
kommunikacio és a csapatmunka légkorét biztositsa. A megtorlastol valo félelem nélkiil batoritjuk az épitd
jellegli észrevételeket és véleményeket, mivel a Plexus szamara fontos, hogy minden probléma vagy
aggalyos panasz megvitatasra és megoldasra keriiljon. Bar arra batoritjuk, hogy beszéljen kozvetlen
felettesével, a vezetéség minden szintje és az emberi eréforrasok rendelkezésre all, hogy megvitassa az On
aggalyait. A Plexus hisz abban, hogy a vezetdséggel vald nyilt kommunikacio a legjobb mddja a munkahelyi
problémak megoldasanak.
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A Plexus igyekszik betartani az 0sszes vonatkozo munkaligyi torvényt és rendeletet, beleértve a bérekre,
tulorakra, szabadnapokra és juttatasokra vonatkozo torvényeket is.

A Plexus soha nem alkalmaz kényszermunkat, kotelezett munkat vagy oOnkéntes munkat egyetlen
tevékenységében sem. A Plexus tdmogatja az Egyesiilt Allamok szovetségi kormanyanak az
emberkereskedelemmel kapcsolatos zérd tolerancia politikajat, az Egyesiilt Kiralysdg modern
rabszolgasagrol szolo torvényét és mas hasonlo torvényeket, amelyeket a munkaerdvel valo visszaélés
megakadalyozasara hoztak létre. Nem alkalmazunk gyermek- vagy kényszermunkat, még abban az esetben
sem, ahol azt a helyi térvények lehetové teszik.

Kapcsolodo iranyelvek
Emberi jogi politika (CP 14000 a DCS-ben)

A SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A mi embereink létrehozzak a legjobb Plexusunkat. Beleivodott a befogadas kultUrajaban az a filozofia,
hogy minden egyén valtozatos perspektivakat, hatteret és tapasztalatokat kinal, amelyek nagyszeri
eredményeket hoznak létre, ha csapatként egyesiilink. Tiszteljik az embereinket és elfogadjuk a
kiilonbozoségeinket. Mindenkit szeretettel varunk, és értékeljiik a kollektiv egyediségiink altal generalt
otleteket. Arra toreksziink, hogy minden emberiink kihasznalja a benne rejlé lehetdségeket.

A sokféleséget a legtagabb értelemben definialjuk, beleértve a faji, etnikai, nemi, szexualis iranyultsag,
foldrajzi hattér, kulturak, érdeklédési korok, életkor, tapasztalatok, hitrendszerek és életkihivasok
sokszinlségét. Nagyra értékeljik egyediségiinket és minden kilonbségiinket, és megértjik, hogy ez
mennyire fontos a sikeriink szempontjabdl, beleértve azokat az egyedi készségeket és magatartasformakat,
amelyek segitenek az egylittmiikodésben és az erds kapcsolatok kialakitasaban. Minden alkalmazottnak meg
kell becsiilnie egyediségét, és ezért kényelmesen megoszthatja oOtleteit és valodi és hiteles énjének egyéb
vonatkozasait.

DISZKRIMINACIO- ES ZAKLATASMENTES MUNKAHELY

A sokszinlség és a befogadd kultUra iranti elkotelezettségiinkkel Gsszhangban elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy olyan professzionalis munkakornyezetet biztositsunk és tartsunk fenn, amely mentes a
zaklatastol és a diszkriminaciotol, beleértve, de nem kizarolagosan a szexualis zaklatast. Raadasul,
esélyegyenldséget biztositd munkaltatok vagyunk, és a Plexus igényei alapjan, figyelmen kivil hagyva
toborozunk, felvesziink, fejlesztiink, el6léptetiink, fegyelmeziink és egyéb munkafeltételeket biztositunk.
faj, nem, kor, vallas, hattér vagy hasonlok. Kultirankat azzal az elkotelezettséggel és elvarassal védjiik, hogy
egyetlen személy sem, akar a Plexus alkalmazottja, akar azok, akikkel partneriink, nem lesz kitéve
diszkriminacionak, és szenvedélyesen ellenezziik és aktivan ellenezziik azokat a cselekedeteket, elképzeléseket
és kommunikaciokat, amelyek el6segitik. diszkriminacios érzelmek.

Kapcsolodo iranyelvek
A zaklatas, megkilonboztetés és megtorlas tilalmara vonatkozo politika (CP 13860 a DCS-ben)
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EROSZAK ES FENYEGETESEK

A Plexus nagy hangsulyt fektet alkalmazottai, ligyfelei, beszallitoi és latogatoi biztonsagara, és nem toleral
semmilyen agressziv, erészakos, megfélemlité vagy fenyeget6 viselkedést a munkahelyen vagy a Plexus
képviseletében. Barmely munkavallalo, ligyfél, beszallito, vallalkozd vagy mas harmadik fél, aki ugy véli,
hogy barmilyen erészakos cselekményt tapasztalt, latott vagy tudomasukra jutott, azonnal ossza meg az
allitolagos cselekményt a felettesével, az emberi er6forrasok munkatarsaval, a biztonsagi személyzettel
vagy a Plexus etikai forrodrotjan keresztiil.

ALKOHOL ES DROGOK

Egyetlen alkalmazott sem képviselheti a Plexust, ha olyan alkohol vagy illegalis kabitdszer hatasa alatt all,
amely rontja a képességét, hogy biztonsagosan, hatékonyan vagy szakszer(ien végezze munkajat. A Plexus
engedélyezi az alkohol korlatozott és feleldsségteljes fogyasztasat a Plexus altal szponzoralt vagy mas lizleti
vonatkozasu rendezvényeken, ahol az alkoholszolgaltatas engedélyezett, feltéve, hogy az alkoholfogyasztas
nem tulzott mértékii, és nem befolyasolja a munkavallalé azon képességét, hogy megfeleljen a jelen
szabalyzatnak vagy a helyi torvényeknek. Hasonloképpen, egyetlen alkalmazott sem birtokolhat illegalis
kabitoszert, amikor a Plexusnak dolgozik vagy azt képviseli.

EGESZSEG ES BIZTONSAG

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy olyan munkahelyet biztositsunk, amely a legbiztonsagosabb hely,
ahol alkalmazottaink otthonukon kiviil tartozkodhatnak. A Plexus elkotelezett a biztonsagos és egészséges
munkahely biztositasa, valamint az osszes vonatkozo szabalyozas betartasa mellett. Ennek értelmében
szamitunk arra, hogy alkalmazottaink, beszallitéink és latogatdink tamogatjak ezeket az eréfeszitéseket.
Minden munkavallalonak joga és kotelessége biztonsagosan dolgozni, és értesiteni a vezetoket minden
veszélyes cselekedetrdl, koriilményrol és balesetrol. A Plexus eréfeszitéseket tesz a veszélyek azonositasara
és értékelésére, és miszaki és adminisztrativ ellendrzésekkel dolgozik a munkahelyi biztonsagi kockazatok
kikiiszobolésén vagy csokkentésén. Az ezen ellendrzések iranyitasara hasznalt iranyitasi rendszer rendszeres
feliilvizsgalata folyamatos lehetéséget biztosit az egészségligyi és biztonsagi kockazatok hatékony
mérséklésére, valamint alkalmazottaink és latogatoink biztonsaganak megérzésére.

A Plexus alkalmazottai a kovetkezokeért feleldsek:
e Biztositani, hogy a vallalkozok és a latogatok ismerjék és betartsag az alkalmazandd biztonsagi és
egészségligyi eljarasokat;
e Kizarolag olyan munkafeladatokat végezzenek el, amelyek elvégzésére képzettek, kompetensek és
egészségiigyileg alkalmasak;
e Betartani a munkajukra vonatkozo biztonsagi és egészségiigyi eljarasokat.

A Plexus vezetGi a kovetkezokeért feleldsek:
e Az altalanos egészségiigyi és biztonsagi feltételek figyelemmel kisérése a telephelyiikon;
e Biztositani az Osszes incidens és baleset kivizsgalasat, valamint a korrekcios intézkedések
végrehajtasat és kozlését;
e Kétiranyl kommunikacio fenntartasa a munkavallalok aggalyainak és észrevételeinek megértése
érdekében.
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SZAMVITELI GYAKORLAT ES CEGNYILVANTARTAS

PENZUGY! INTEGRITAS

A pénziigyi integritas kritikus fontossagl a Plexus alkalmazottai, ligyfelei, beszallitoi és befektetGi
bizalmanak és tamogatasanak fenntartasahoz. A Plexus arra torekszik, hogy minden tranzakciérol pontos
jelentést készitsen az altalanosan elfogadott szamviteli elvek (GAAP) szerint. A Plexus célja, hogy teljes,
tisztességes, pontos, iddszer(i és érthetd tajékoztatast nyljtson az Ertékpapir- és Tézsdefeliigyelethez
benyujtott bejelentéseiben, valamint a Tarsasag egyéb nyilvanos kommunikacidiban. Egyetlen tisztviseld,
igazgato vagy alkalmazott sem okozhat, engedhet meg vagy titkolhat el semmilyen pénzligyi vagy egyéb
szabalytalansagot. A Tarsasag semmilyen célbol nem létesithet nyilvanossagra nem hozott vagy nem
nyilvantartott pénzeszkozt, kotelezettséget vagy eszkozt. A Vallalat Osszes kifizetése bekeriil a Vallalat
konyveibe és nyilvantartasaiba, és semmilyen kifizetést nem lehet hamis vagy félrevezet6 bejegyzésekkel
alcazni. Fizetés nem torténhet azzal a szandékkal vagy felfogassal, hogy barmely részt az igazolo
dokumentumokban leirtaktol eltéréen kell felhasznalni.

Kapcsolodo iranyelvek
Plexus pénziigyi szabalyzata - Rekordmegdrzés (Global Finance SharePoint webhely)

ELLENORZESEK TAMOGATASA

Ellentétes a Vallalat politikajaval az informaciok csalard befolyasolasa, félrevezetése vagy mas modon
valétlan allitasa a bels6 vagy kiils6 auditorok szamara. Minden alkalmazottnak teljes mértékben egyiitt kell
miikodnie a Tarsasag azon munkatarsaival, akik a Tarsasag pénziigyi informacioit és kozzétételeit készitik,
valamint konyvvizsgaldinkkal, valamint a jogsértések kivizsgalasakor. Minden alkalmazott koteles jelenteni
minden feltételezett csalard vagy nem megfelelé tevékenységet.

NINCS MELLEKSZERZODES

A Plexus szerzodéseinek a megallapodas egészét kell tiikrozniiik, és tartalmazniuk kell a Plexus és a
szerzodést alair6 masik fél altal elfogadott 0Osszes feltételt. Dokumentalatlan vagy titkos
mellékmegallapodasok nem engedélyezettek.

ADATMEGORZES

A Plexus alkalmazottai a Plexus lizleti tevékenységével kapcsolatos valamennyi nyilvantartast és egyéb
informacios eszkozt, példaul dokumentumokat, e-maileket, elektronikus fajlokat a torvény altal eldirt
modon és a Tarsasag altal meghatarozott megérzési iranyelveknek megfeleléen kotelesek megdrizni.

Ha a Tarsasag peres vagy egyéb jogi ligyekbe keveredik, a jogi osztalytol irasbeli utasitast kaphat a
dokumentumok, e-mailek, elektronikus fajlok, konyvek és nyilvantartasok szokasos megérzési idén tuli
megorzésére. Az alkalmazottaknak kovetnilik kell a jogi osztaly ilyen jellegl utasitasait.

Kapcsolodo iranyelvek
A nyilvantartasok ellenérzése (SOP 9 a DCS-ben)
Informatikai adatmegérzés (SOP 13245 a DCS-ben)
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E-mail meg6rzése (13603-as kézikonyv a DCS-ben)

VALLALAT!I VAGYON FELHASZNALASA & INFORMACIOVEDELEM

A Plexus alkalmazottjaként On felelés a Tarsasag tulajdonaban lévé eszkozok védelméért, amelyekhez
hozzafér, amelyekkel rendelkezik, és amelyeket egyéb modon hasznal a munkakori feladatai ellatasa soran,
tobbek kozott a munkaallomasat, a szamitastechnikai eszkozeit, az lzleti alkalmazasokat és a védett
informaciokat. Ezeket az eszkozoket produktiv, etikus és torvényes modon, valamint a vallalati m{ikodés
tamogatasara kell hasznalni. On felelés tovabba az olyan eszkdzvédelmi iranyelvek betartasaért, mint a
fizikai ellen6rzés, a jelszokezelés és az adatvédelem. Elvarjuk, hogy ezeket az eszkozoket gondosan
kezelje, és Ugy védje O6ket, mintha a sajatjait védené.

BIZALMAS INFORMACIO

A Plexusnal végzett munkaja részeként bizalmas informaciokhoz férhet hozza. Ezen informaciok
tartalmazhatnak technologiakat, eljarasokat, terveket, adatokat vagy egyéb bizalmas informaciokat a
Plexusrol, a munkatarsainkrol, ligyfeleinkrél vagy beszallitdinkrol. Bizonyos esetekben az ligyféllel vagy
beszallitoval fennallod kapcsolatunk bizalmas lehet. Ont torvény kotelezi arra, hogy ezeket az
informaciokat bizalmasan kezelje a vallalatnal valo munkaviszonya alatt és azt kovetéen is. Ezen
informaciok Plexuson kiviili nyilvanossagra hozatala kart okozhat a Plexusnak, alkalmazottainknak,
tigyfeleinknek, beszallitdinknak vagy befektetdinknek. Az On altal alairt titoktartasi megallapodasok
feltételeit is sértheti. Minden munkavallalotol és volt munkavallalétol elvarjuk, hogy ezeket az
informaciokat bizalmasan kezelje.

Minden, bizalmas informaciokkal rendelkezé egyénnek kotelessége:

o Tiszteletben tartani és védeni a bizalmas informaciokat;
o Tartézkodni az ezen informacidkkal torténd személyes haszonszerzéstél; valamint
o Tartozkodni attol, hogy ezeket az informaciokat a Tarsasagon kiviili személyek vagy mas

alkalmazottak szamara kozolje, akiknek nem kell tudniuk ezekrél az informaciokrol.

A harmadik felekkel, példaul tgyfelekkel és beszallitokkal folytatott megbeszélések gyakran bizalmas
jellegl informaciok cseréjével jarnak. Miel6tt barmilyen harmadik féllel tizleti megbeszélést folytatna, meg
kell gy6z6dnie arrol, hogy a Plexus és a megbeszélés masik fele alairtak a megfelelo titoktartasi szerzodést.

A bizalmas informaciok kezelésekor ne feledkezzen meg az alabbi szabalyokrol:

SZABAD NEM SZABAD

v Bizalmas informaciokat csak a x  Bizalmas informaciokat megosztani
sziikséges ismeretek alapjan baratokkal, csaladtagokkal, volt
osszon meg mas alkalmazottakkal. kollégakkal vagy alkalmazottakkal.

v’ Biztositani kell, hogy minden x  Megosztani a bizalmas informaciokat
harmadik fél alairta a jovahagyott az alkalmazottakkal vagy harmadik
titoktartasi szerzodést, és hogy a felekkel, kivéve, ha a Plexus
bizalmas informaciok tamogatasa érdekében sziikségiik van

megismerése sziikséges. az informaciohoz valé hozzaférésre.
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v" A bizalmas informaciok produktiv, x  Bizalmas informaciokat masolni
etikus és torvényes modon torténé és/vagy atadni személyes hasznalatra
felhasznalasa.

x  Bizalmas informaciokat megyvitatni
vagy megtekinteni olyan nyilvanos

v" Bizalmas informaciok folyamatos helyen, ahol olyan személyek is jelen
védelme és a Clean Desk Policy vannak, akiknek nem lenne szabad
betartasa. hozzaférnilik az informaciokhoz.

v Megjeldlni, cimkézni vagy kijel6lni
az informaciot bizalmasnak a
kozzététel idopontjaban.

KOZOSSEGI MEDIA

A kozosségi oldalakat (példaul Facebook és LinkedIn) hasznalé alkalmazottaknak feleldsségteljesen kell
eljarniuk a bizalmas informaciok tekintetében. A kozosségi oldalakon valo kozzétételkor soha nem tehet
kozzé lényeges, nem nyilvanos informaciokat (a Plexus bennfentes kereskedési szabalyzataban
meghatarozottak szerint), és nem sérthet meg semmilyen titoktartasi vagy titoktartasi megallapodast,
amelyet a Plexus alkalmazottjaként irt ala. Ezenkiviil az alkalmazottak nem képviselhetik a Plexust, és nem
kelthetik a Plexus nevében felszolalo latszatat a kozosségi médiaban és/vagy hirblogokon kozzétett
bejegyzésekben anélkiil, hogy elézetesen jovahagytak volna a kommunikacios és befektetdi kapcsolatokért
felelds alelnokot.

SZELLEMI TULAJDON

A Plexus szellemi tulajdonanak védelme, beleértve a védjegyeket, szabadalmakat, szerzoi jogokat és lizleti
titkokat, létfontossagu vallalkozasunk sikeréhez. Minden talalmany, beleértve a Plexusnal végzett munkaja
soran létrehozott eljarasokat, technikakat vagy fejlesztéseket, a Plexus tulajdona marad. Minden
alkalmazott felelds a Plexus védett informacidinak és szellemi tulajdonanak védelméért, akarcsak a Vallalat
barmely mas eszkoze.

Tiszteletben tartjuk masok tulajdonjogait is azaltal, hogy betartunk minden olyan vonatkozo torvényt és
megallapodast, amely védi masok szellemi tulajdonjogait, beleértve az Gsszes szallitot, versenytarsat,
beszallitot vagy vasarlot. Hacsak a Plexus nem szerezte be a tulajdonos kiilon eldzetes beleegyezését, a
Plexus alkalmazottai nem masolhatnak, terjeszthetnek, jelenithetnek meg vagy mas modon nem
hasznalhatnak olyan szellemi tulajdont, amely nem a Plexus tulajdonaban van vagy nem a Plexus
engedélyével rendelkezik.

INFORMACIOS ES TECHNOLOGIAI FORRASOK

Az alkalmazottak hozzaférést kapnak a Plexus informacios és technologiai eréforrasaihoz (amelyek
magukban foglalhatjak a szamitastechnikai eszkozoket, mobiltelefonokat, e-mailt és hangpostat, a vallalati
halézatot és adatrendszereket, valamint az adatokat), és hasznaljak azokat, hogy produktivabban
végezhesség a munkajukat. A Plexus minden alkalmazottjatol elvarjak, hogy ezeket az informacios és
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technoldgiai elektronikus eréforrasokat megfeleléen hasznalja. Ahol ez megengedett, az alkalmazottak
személyes eszkozeikkel is hozzaférhetnek a vallalat vallalati adataihoz és rendszereihez. A Plexus kijelolt
informatikai eszkozeinek és/vagy halozati hozzaférésének alkalmi személyes hasznalatat a minimalisra kell
korlatozni, és mindig megfelelének kell lennie. A nem megfelelé felhasznalas a kovetkezoket foglalja
magaban: harmadik félnek szant anyagok terjesztése; toborzas (beleértve a kereskedelmi, politikai vagy
jotékonysagi célu toborzast); informaciok jogosulatlan felfedése; hackelés; szoftverkalozkodas;
diszkriminativ, zaklatd, pornograf, szexualisan egyértelm( vagy mas moédon sérté felhasznalas vagy
kommunikacio; minden olyan felhasznalas, amely negativ fényt vethet a Plexusra, vagy minden olyan

e 7o

Minden alkalmazott egyedi felhasznalonevet és jelszot kap, amelyek a Plexus tulajdonat képezik. A
jelszavakat bizalmasan kell kezelni, és nem szabad megosztani masokkal. A felhasznaloknak le kell zarniuk
a szamitogépeket, amikor nem tartozkodnak a munkateriileten. A Plexus informatikai eréforrasainak
hasznalata soran el6fordulhat, hogy elektronikus alairassal kell igazolnia, hogy atnézte, jovahagyta és/vagy
tudomasul vette a dokumentaciot vagy az adatokat. Az elektronikus alairas egyenértékd a kézzel irott
alairassal abban az értelemben, hogy a maganszemélyek elszamoltathatok és felelések a kézzel irott vagy
elektronikus alairasuk eredményeként végrehajtott mdlveletekért. Az elektronikus eszkozokkel valo
visszaélést jelenteni kell.

Az alkalmazandé jog altal megengedett mértékben:
. A Plexusnak jogaban all minden egyes alkalmazott elektronikus eréforras-hasznalatat
ellendrizni, még akkor is, ha ez a hasznalat személyes okokbol torténik, vagy ha egy személyes
mobileszkozzel fér hozza a Tarsasag vallalati adataihoz és rendszereihez.

° A Plexus alkalmazottai nem varhatjak el, hogy iizeneteik, dokumentumaik vagy a Plexus
elektronikus eréforrasainak egyéb felhasznalasa maganjelleglinek mindsiiljon.
o A Plexus fenntartja a jogot, hogy hozzaférjen az ilyen elektronikus eréforrasok altal fogadott,

tovabbitott vagy tarolt informaciokhoz.

Kapcsolodo iranyelvek
Plexus Elektronikus eréforrasok hasznalatara vonatkozé szabalyzat a CONNECT honlap aljan.
Informatikai vallalati szabalyzat (2135 a DCS-ben)
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UTAZAS ES SZORAKOZAS

A Vallalat szabalyzata szerint megtériti az alkalmazottaknak a Vallalat lizleti tevékenysége soran felmertiilt
ésszer(i és engedélyezett koltségeit a vonatkozd utazasi és koltségtéritési szabalyzattal osszhangban. A
Plexus alkalmazottainak minden lizleti utazasanak a Plexus érdekeit kell szolgalnia ahhoz, hogy jogosult
legyen a koltségtéritésre. Elvarjuk minden alkalmazotttol, hogy a legjobb belatasa szerint jarjon el, amikor
koltségszamlat hasznal, vagy utazasi és szorakozasi koltségek meriilnek fel, és ezeket a koltségeket
korlatozzak.

Kapcsolodo iranyelvek
Utazasi és koltségtéritési szabalyzat a CONNECT Utazasi Portal oldalan.

LOPAS ES CSALAS

Ha egy alkalmazott lopast vagy csalast kovet el a Vallalat ellen, az érintett mindenkit, aki a Plexushoz
kapcsolodik. Csalasrol beszéliink, amikor valaki szandékosan megtéveszto vagy tisztességtelen oly médon,
hogy az adott személy szamara nyereséget, hasznot vagy elényt, illetve a Vallalatnak kart okozhat. A Plexus
nem toleral semmiféle csalast, és adott esetben kivizsgalja a szabalysértoket, és blintetéeljarast indit.

A Vallalat barmely eszkozének eltulajdonitasa, visszaélése vagy visszaélése nem toleralhaté. Bizunk abban,
hogy alkalmazottaink a Vallalat eszkozeit hasznaljak fel munkajuk eredményes elvégzésére. Barmilyen
lopast vagy ezzel a bizalommal vald egyéb visszaélést azonnal kivizsgalnak, és megteszik a megfelel6
korrekcios intézkedéseket, beleértve a munkaviszony megsziintetését és a blinlildozo szervek értesitését.

POLITIKAI HOZZAJARULASOK ES TEVEKENYSEGEK

A Plexus nem folytat lobbitevékenységet, és tilos barmilyen vallalati politikai hozzajarulas. A Plexus nem
tériti vagy mas modon nem kompenzalja az alkalmazottakat a politikai célokhoz valéo személyes
hozzajarulasaért. Ezenkivil az alkalmazottak nem hasznalhatjak a Plexus erdforrasait jeloltek vagy
kampanyok személyes tamogatasara.

A Tarsasag nem kivanja korlatozni a munkavallalok politikai folyamatokban valo részvételi jogat. Az
alkalmazottak sajat idejiikben és sajat forrasaikbol onként folytathatnak személyes politikai tevékenységet.

JOTEKONYSAGI HOZZAJARULASOK

Batoritjuk a Plexus alkalmazottait, hogy legyenek aktivak és elkotelezettek a helyi kozosségeikben. A
Plexustol szarmazd Osszes hozzajarulasi kérelmet a Plexus Corp. Jotékonysagi Alapitvanynak jova kell
hagynia. Ha barmilyen jotékonysagi hozzajarulasra iranyuld kérést kap a Plexustol, kérjik, tovabbitsa azt
a fétanacsos adminisztrativ asszisztensének.

VEVOKKEL, BESZALLITOKKAL ES TISZTVISELOKKEL FOLYTATOTT MAGATARTASUNK

Mindannyian keményen dolgozunk a Plexus ligyfelei és beszallitéi bizalmanak elnyerésén, valamint a jo
kapcsolatok fenntartasan és apolasan.
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AJANDEKOK ES SZORAKOZTATAS

Ugyfeleinkkel és beszallitoinkkal fenntartott kapcsolataink kulcsfontossagliak a Plexus tovabbi sikeréhez.
Elvarjuk, hogy ezeket a kapcsolatokat termékeink és embereink értéke alapjan szerezzilk meg és tartsuk
meg, nem pedig megvesztegetés, ajandék, 0sztonzo vagy fizetés alapjan. Minden Plexus alkalmazottnak,
aki Uzleti szivességet ajanl vagy fogad el, meg kell gy6z6dnie arrol, hogy az etikus, legalis és megfelel a
Plexus iranyelveinek. A Plexus régioi és funkcionalis csoportjai a Kodexben és az Ajandékokra és
Szorakoztatasi Szabalyzatban leirt korlatozasoknal szigorubb iranyelveket és gyakorlatokat fogadhatnak el
az ajandékokkal és a szorakoztatassal kapcsolatban. Az alkalmazottaknak minden ilyen szigorubb regionalis
vagy funkcionalis csoportpolitikat vagy gyakorlatot kovetniiik kell, ahol alkalmazhato.

Altalaban az ésszer(i lizleti szorakoztatas és névértéki ajandékok (példaul Plexus vagy beszallitoi ruhazat
vagy aru) megengedettek mindaddig, amig ezeket az ajanlatokat johiszemiien, a szokasos lzleti
gyakorlattal Gsszhangban teszik, és nem tekinthet6k megvesztegetésnek, csuszopénznek vagy egyéb
formanak. helytelen fizetés miatt. Vevot vagy beszallitot érinto étkezések és szorakoztatas esetén a Plexus
és a vasarlo vagy beszallito képviselbinek is jelen kell lenniiik az étkezésen vagy rendezvényen. Szigorubb
korlatozasok vonatkoznak a kormanyzati alkalmazottak, tisztviselok és képviselok lizleti szivességeinek
felajanlasara. Az ajandékok és szorakoztatas fizetésével és atvételével kapcsolatos korlatozasokkal
kapcsolatos tovabbi informaciokért, beleértve az ajandékok elfogadhatd értékére vonatkozo Utmutatast,
az alkalmazottak tekintsék at az Ajandékokra és Szorakoztatasra vonatkozo szabalyzatot (CP 9515).

A Plexus alkalmazottjaként minden eréfeszitést meg kell tennie annak érdekében, hogy a Plexus szamara a
lehetd legkedvezdbb feltételekkel szerezzen be arukat és szolgaltatasokat, azonban nem szabad befolyast
gyakorolnia beszallitdinktol és szallitdinktdl szarmazo ajandékok vagy szivességek altal. A Plexus
alkalmazottai nem fogadhatnak el semmilyen fizetést, jutalmat vagy egyéb 0Osztonzést semmilyen
személytol, vallalattol vagy kormanyzati szervt6l, hogy barmilyen kedvezményes elbanasban részesiiljenek.
Az alkalmazottak soha nem kérhetnek ajandékot. A beszallitoktol kapott minden ajandékot vagy egyéb
lzleti szivességet jelenteni kell felettesének.

A Kodex nem tud elére tekinteni minden olyan esetre, amikor a munkavallalonak ajandékot ajanlanak fel,
vagy ha uzleti el6zékenységet kivannak kiterjeszteni egy harmadik félre. Ha kétségei vannak azzal
kapcsolatban, hogy az ajandék negativan befolyasolnd az On vagy a Plexus hirnevét, utasitsa el az
ajandékot, vagy dontse el az ajanlat meghosszabbitasat.

Ha tudja vagy gyanitja, hogy a Plexus masik alkalmazottja ilyen tipust ajandékokat vagy kifizetéseket fogad
el vagy ajanl fel, azonnal jelentse.

Kapcsolodo iranyelvek
Ajandékokra és szorakoztatasra vonatkozoé szabalyzat (CP 9515 a DCS-ben)
KORRUPCIOELLENES

A Plexus szigorian megtiltja a vesztegetés, csuszopénz, konnyito fizetés vagy egyéb tranzakcio kifizetését
vagy elfogadasat, amelyek célja egy személy, vallalat vagy mas szervezet megitélésének helytelen
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befolyasolasa vagy tisztességtelen elony vagy haszon biztositasa. Ezek a korlatozasok minden tranzakciora
vonatkoznak, beleértve az ugyfelekkel, beszallitokkal és kormanyzati tisztviselokkel folytatott
tranzakcidkat is. A helyi gyakorlattol fiiggetleniil soha nem szabad sem kozvetleniil, sem kozvetve
semmilyen célbdl nem fizetni vagy kapni ken6pénzt, csuszopénzt vagy konnyitést (legyen sz6 készpénzrol
vagy barmilyen mas targyrol). Ez magaban foglalja a kendpénz kifizetését vagy atvételét a Plexust képvisel
harmadik félen keresztdil.

Minden alkalmazottnak meg kell felelnie azon orszagok korrupcidellenes torvényeinek, ahol (zleti
tevékenységet folytatunk, beleértve a kiilfoldi korrupcios gyakorlatokrol szolo amerikai torvényt és az
Egyesiilt Kiralysag vesztegetési torvényét. A megvesztegetéssel, csuszopénzekkel, konnyit6 kifizetésekkel
és a nem megfelelé kifizetések egyéb formaival kapcsolatos korlatozasokkal kapcsolatos tovabbi
informaciokért az alkalmazottak tekintsék at a Globalis Korrupcidellenes Politikat (CP 7143).

Kapcsolodo iranyelvek
Korrupcidellenes politika (CP 7143 a DCS-ben)

SZALLITOI MAGATARTASI KODEX

Ha barmely személyt vagy céget megbiz a Plexus képviseletével (példaul tanacsadot, ligynokot, értékesitési
képviselot, forgalmazot vagy vallalkozot), meg kell kovetelnie a Plexus beszallitoi magatartasi kodexének
és a vonatkozo torvényeknek valo megfelelést. A Plexus azt is megkoveteli az ellatasi lancban lévo
partnereinktél, hogy megfeleljenek a Plexus beszallitéi magatartasi kodexének.

Kapcsolodo iranyelvek
Szallitoi magatartasi kodex (DCS 11896 a DCS-ben)
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MASOKHOZ FUZODO KAPCSOLATAINK

KORNYEZETI TARSADALMI ES KORMANYZASI PROGRAM

A LEADER IN ESG

Building a better world by the
way we innovate and operate.

Célunk, hogy vezetd szerepet toltsiink be a Plexus Kornyezetvédelmi Tarsadalmi és Vallalatiranyitasi (ESG)
programja terén, azzal a céllal, hogy felgyorsitsuk a globalis atallast a korforgasos gazdasagra, és uzleti
sikerlinkkel parhuzamosan elémozditsuk a tarsadalmi és gazdasagi fejlédést. ESG-programunkat az
hatarozza meg, hogy hogyan cseleksziink - innovatorként, felelés munkaadoként, kozosségi partnerként és
globalis polgarként -, és hogyan tartjuk magunkat feleldsnek a jo vallalatiranyitas révén.

Innovator Responsible Employer ‘Community Pal | n Corporate Governance

We innovate for sustainability Advocating for diversity, Makin il i ir ¢ We foster a culture of
to proactively solve today’s encouraging employee E - accountability and competently
challenges while focusing on development and ensuring ethical  and charitable € and ethically manage our business
tomorrow’s opportunities. labor practices. for the long-term benefit of our

. - stakeholders.

Az ESG all azon torekvéseink kozéppontjaban, hogy segitsiink olyan termékeket létrehozni, amelyek egy
jobb vilagot alakitanak ki. E jovokép megvaldsitasa érdekében arra Osszpontositunk, hogy atalakitsuk
innovacios és mikodési modszereinket. Tudjuk, hogy sikerlink egyik kulcseleme, hogy hogyan
kommunikaljuk elérehaladasunkat, hogy elkotelezettséget, elismerést és visszajelzést kapjunk a
legfontosabb érdekelt csoportoktol. Ez a harom pillér - innovacio, miikodés és kommunikacio - képezi ESG-
stratégiank alapjat.

o INNOVACIO a fenntarthato technoldgiai megoldasok és iizleti gyakorlatok innovacioja és fejlesztése
az lzletagunkon beliil és azon kiviil is
o MUKODES: miikddésiink atalakitasa az emberekre és a bolygdra gyakorolt pozitiv hatas érdekében

o KOMMUNIKACIO: az atlathatésdg, a tuddsmegosztds és az egyiittm(ikodés elémozditasa az
értéklancunkban a kollektiv hatas maximalizalasa érdekében.

Stratégiank tiikrozi annak sziikségességét, hogy ne csak a sajat mikodésiinkre osszpontositsunk, hanem arra
is, hogy miként tudunk atalakitdé moddon pozitiv hatast gyakorolni a bolygora és a tarsadalomra azon
innovativ ESG-megoldasok révén, amelyeket lgyfeleinknek nylUjtunk termékeik tervezése, gyartasa és



L
Plexus Code of Conduct & Business Ethics E

Dokumentum szam: (CP 472) Rev levél: K oldal 22 nak,-nek 24

szervizelése soran. Az ESG iranti elkotelezettség nem csupan a helyes dolog, hanem az iizletiink
szempontjabol is a legmegfeleldbb.

TISZTESSEGES VERSENY

A Plexus minden iizleti tevékenységét tisztességes, becsiiletes, etikus és torvényes modon végzi. Egyetlen
alkalmazott sem hasznalhat ki tisztességtelen elényt a tények manipulalasaval vagy hamis bemutatasaval.
A Plexus termékeink és szolgaltatasaink magas értéku ajanlata, valamint etikus és felel6sségteljes kultirank
és hirneviink alapjan nyeri meg és tartja meg az ligyfeleket.

A Plexus alkalmazottainak kiilonos gondot kell forditaniuk arra, hogy az ugyfelekkel valdo minden
kapcsolatukban igazak és pontosak legyenek, amikor a termékeinkrél és szolgaltatasainkrol adnak
tajékoztatast, kiilonosen az arakkal kapcsolatban. Az alkalmazottaknak kiilonosen tigyelnilik kell arra, hogy
ne:

. Bojkott elinditasa vagy 0sztonzése bizonyos termékekkel vagy szolgaltatasokkal kapcsolatban a
Plexus tzletébdl fakado okokbol;

. Jogos ok nélkiil megtagadja a kapcsolattartast bizonyos ligyfelekkel vagy beszallitokkal;

o Megkoveteljiik masoktol, hogy vasaroljanak toliink, miel6tt mi vasarolnank tolik;

° Kovetelje meg az ligyfeleket, hogy vegyenek olyan terméket vagy szolgaltatast, amelyet nem
szeretnének, csak azért, hogy olyan terméket vagy szolgaltatast kapjanak, amelyet
szeretnének;

. Becsmérel masokat vagy termékeiket, szolgaltatasaikat vagy hiteliiket; vagy

. Olyan modon jarjon el, amely a versenyképes ajanlatok rogzitésének vagy meghamisitasanak
tekintheto.

A VERSENYZOK

A Plexus alkalmazottai nem létesithetnek kozvetlen egyéni Ulzleti kapcsolatot a Plexus versenytarsai
alkalmazottaival. A Plexus alkalmazottainak tartozkodniuk kell attél, hogy maganszemélyként formalis vagy
informalis megallapodasokat vagy megallapodasokat javasoljanak vagy kossenek barmely versenytarssal a
Plexus és a versenytars kozotti verseny barmely vonatkozasa tekintetében. SzigorlUan tiszteletben kell
tartani a titoktartasi kovetelményeket, és a Plexus alkalmazottai, mint maganszemélyek nem adhatnak
vagy kisérelhetnek meg informacidkat szerezni arakrol, értékesitési feltételekrél, nyereségrol vagy
haszonkulcsokrol, vevoi tevékenységekrol, lizleti tervekrol vagy gyakorlatokrol, termékleirasokrol vagy
hasonlo tételekrdl, amelyek a beérkezett vagy onnan indulnak. versenytars alkalmazottai.

VALLALATI KOMMUNIKACIO

Csak a vezérigazgatd altal kifejezetten kijelolt alkalmazottak jogosultak a nyilvanossag, a média, a
befektet6k és az értékpapir-elemzok felé torténé kommunikaciora a Tarsasag nevében. A Tarsasagnak a
nyilvanossaggal folytatott kommunikaci6janak pontosnak és ellenérzottnek kell lennie. Ha On felszdlal,
cikket ir, tanit vagy mas hasonl6é tevékenységet végez a munkajahoz kapcsoléddan, de nem a szokasos
munkakori feladatai részeként, akkor ezt a tevékenységet el6zetesen jova kell hagynia a kommunikacios és
befektet6i kapcsolatok alelnokével. Tovabbi Gtmutatasért tekintse meg a CONNECT vallalati kommunikacios
szabalyzatat.
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MEGFELELES

A Plexusra vilagszerte egyre tobb szabalyozas vonatkozik. Minden alkalmazottunktol elvarjuk, hogy munkaja
soran kotelezettséget vallaljon a vonatkozo kiilfoldi és hazai torvények és jogi elGirasok betartasara. Az
alkalmazottak képzésben részesiilnek a munkajukat érinté megfeleléségi kovetelményekrol. A
megfeleldségi személyzet elkotelezett abban, hogy irasos szabalyzatok és eljarasok révén biztositsa e
torvények betartasat. Ha barmilyen meg nem felelésrol van tudomasa, vagy jogszabaly megsértésére kérték
fel, jelentenie kell a helyzetet. Az alabbiakban néhany konkrét példat mutatunk be az alkalmazando
torvényekre és jogi kovetelményekre.

IMPORT EXPORT KERESKEDELMI MEGFELELOSEG

Szamos orszag, koztilk az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kirdlysag és Malajzia is rendelkezik olyan
nemzetkozi kereskedelmi torvényekkel, amelyek szabalyozzak az aruk, szolgaltatasok és technoldgia (azaz
miszaki adatok és informaciok) behozatalat és kivitelét, beleértve a katonai és az érzékeny kereskedelmi
termékeket is. Ezek a torvények miikodésiink szamos aspektusara vonatkoznak, beleértve a termékek és
alkatrészek beszerzését és szallitasat, az elektronikus informaciok cseréjét és a nem amerikai
allampolgaroknak az amerikai telephelyeken torténd fogadasat. Az Egyesiilt Allamok és mas olyan orszagok
torvényei szerint, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, a Plexusnak tilos kozvetleniil vagy kozvetve
bizonyos szankcionalt orszagokkal, szervezetekkel és személyekkel (izletelni, valamint bizonyos
végfelhasznalasokat tamogatni. A Plexus betartja minden olyan orszag import- és exportszabalyait, ahol
lzleti tevékenységet folytat.

KORMANYZATI SZERZODESEK ES KAPCSOLATOK

A Plexus nagyra értékeli az allami vallalkozokért végzett munkat, és tovabbra is apolni szeretné ezeket a
kapcsolatokat. Az ezeket a kapcsolatokat érint6é szabalyozasok Osszetettsége miatt a Plexus arra torekszik,
hogy a visszaélések latszatat is elkeriilje. A Plexusra gyakran tovabbi szabalyok és el6irasok vonatkoznak
ezekben a kapcsolatokban. E szabalyok és eldirasok barmelyikének be nem tartasa sulyos
kovetkezményekkel jarhat, beleértve a jovébeli kormanyzati munkatol valo eltiltast, valamint polgari vagy
biintet6jogi szankciokat.

A munkatarsaknak haladéktalanul jelenteniiik kell a vallalati megfeleléségi tisztviselonek minden ismert
vagy feltételezett csalast, Osszeférhetetlenséget vagy megvesztegetést, illetve az Egyesiilt Allamok
kormanya altal ellenérzott informaciok szandékos vagy nem szandékos helytelen kezelését vagy
terjesztését, amely a Plexus altal az Egyesiilt Allamok kormanya altal kotott szerzédés vagy alvallalkozoi
szerz6dés keretében végzett munkaval kapcsolatos. Ez magaban foglalja a Plexusnak torténd tulfizetéseket,
a kormanyzati szerzédésekkel kapcsolatos helytelen vagy jogosulatlan koltségelszamolast, illetve az
Egyesiilt Allamok kormanya altal eléirt pontatlan vagy hianyos koltség- vagy arképzési adatok benyijtasat.

A KORNYEZET

Arra toreksziink, hogy minimalizaljuk a kornyezetre gyakorolt hatasainkat. Ezen eréfeszitések részeként
biztositjuk, hogy mikodésiink megfeleljen minden kornyezetvédelmi torvénynek és eldirasnak. A vegyi
anyagokat és veszélyes anyagokat megovjuk és megfeleléen artalmatlanitjuk. A szennyvizet, a szilard
hulladékot és a levegbbe torténé kibocsatast a helyi torvények altal eldirtak szerint feliigyeljik,
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ellendrizzilk és kezeljik a kibocsatas vagy artalmatlanitas elott. Minden sziikséges engedélyt és
nyilvantartast beszerziink és naprakészen tartunk.

MAGYARAZO MEGJEGYZESEK

NINCS KAPCSOLAT

A Kddex nem szerz6dés, és nem hoz létre megallapodast maganszemélyek foglalkoztatasara, és nem
valtoztat a munkavallalok foglalkoztatasi statuszan sem. A Plexus fenntartja a jogot, hogy a Kodot barmikor
modositsa. A Kodex értelmezésével és betartatasaval kapcsolatos minden mérlegelési jogkor, beleértve a
Kodex barmely rendelkezését6l vald lemondast is, kizarolag a Plexus Igazgatotanacsat és a menedzsmentet
illeti meg.

LEANYVALLALATOK

A ,Plexus”-ra valé minden hivatkozas magaban foglalja a Plexus Corp.-t, valamint leanyvallalatait és
leanyvallalatait, amelyekben a Plexus Corp. kozvetleniil vagy kozvetve a szavazati iranyitas tobb mint 50%-
at birtokolja.
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