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PLEXUS CEO बाट  प  

Plexus टोली, 

 

एउटा क नीको पमा हा ो मु  िभ ताह  म े एउटा हा ो सं ृ ित हो - बिलयो स  र टोलीगत सहकाय, उ ृ ता, ाहक 

लि त, खुला स ार र अख तामा िनिमत सं ृ ित।  हा ो सं ृ ितले हामीलाई हा ो मूलम  जीव  बनाइरा  अनुमित िद छ :  हामी 
उ ादनह  िसजना गन म त गछ ँ  जसले अझ रा ो संसार िनमाण गदछन्।  हा ो सं ृ ितको आधार हा ो आचार संिहता र ापार 

नैितकता ( संिहता ) हो।  समयको साथसाथै, Plexus को सं ृ ित िवकिसत भएको छ िक हा ा मू ह , ाथिमकताह , सीपह  र 

िज ासाह  बिलयो भएका छन् र थप समावेशी भएका छन् भ े मलाई िव ास छ। 

 

हा ो वातावरणीय, सामािजक र शासन (ESG) यासह को वेग हा ो सं ृ ितको िवकासको एउटा मह पूण उदाहरण हो र जसबारे 

म िवशेष पमा उ ािहत छु, जसमा िविवधता र समावेशीकरण, वातावरणीय िदगोपन पहलह  ज ै ऊजा र फोहोर ूनीकरण, साथै 

सामुदाियक संल ता पहलह  बढी  लि त छन्। Plexus को ESG काय मले हा ो सं ृ ित र िज ेवार औ ोिगक प रचर, 

रोजगारदाता, सामुदाियक साझेदार र िव ापी नाग रकको पमा अझ रा ो संसार िनमाण गन ितब तालाई बिलयो बनाउँछ।  

िदगोपन र सकारा क सामािजक भावह का लािग हा ो ितब ताले Plexus र तपाईं सबैलाई उदाहरण िद छ। 

 

तपाईंले संिहत बु  र आ साथ गन एकदमै मह पूण छ साथै यसलाई तपाईंको वहार र िनणय ि यामा मागिनदशकका पमा 
योग गनुहोस्।  संिहताले हा ो सं ृ ितको प रभाषा र सलाई कायम रा े हामी सबैको कत को परेखा र सं ेप ुत गदछ।  यो 

एक िज ेवार र नैितक पमा स ालन गनका लािग हा ो लगावलाई सु ढ गन योग ग र छ , र ापा रक समुदायमा एक िव सनीय 

नेताको पमा हा ो दािय ह लाई अिभ  गदछ।  संिहताले सबै कमचारीह ले सही काम गन अिधकार पाउने खुला, ागतयो  

वातावरण नुको मह लाई पिन जोड िद छ र आचार संिहताको उ नह  दे खएमा आवाज उठाउन ो ािहत ग र छ। 

 

Plexus को सफलता र क नीको पमा हा ो गित हामी ेकले संिहताको पालना गन र हा ो मू मा ता र नेतृ  वहारह  

बाँ मा िनभर गदछ।  हामी नव वतन, िवकास र थप िवकासका लािग ितब  रहनुपछ।  एक Plexus, एक नीितवान्,  एकीकृत 

टोलीको पमा स ालन गरेर, हामी अझ रा ो संसार िनमाणमा प रवतन काय जारी रा े छौ।ँ 
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टोड के ी  

मुख कायकारी अिधकारी 

प रचय 

वसायी र नैितक आचरण साथै कानून ीकार गनु सबैको िज ेवारी हो। े स कप रेसन (साथै सको सहायक क नीह , 

“ े स”) ले सबै कमचारीह  तथा ितिनिधह  साथै सबै िनदशकह , ितिनिधह , परामशदाताह  र त  

ठेकेदारह ारा हामीले वसाय गन सबै रा ह को िनयमह  र िनयमनह  पालना गनछन् र ितनीह लाई वसाियक र नैितक 

ढ मा स ालन गनछन् भनी अपे ा ग र छ। े स आचारसंिहता तथा वसाय आचारनीितले (“िनयमावली” पिन उदघृत गन) 

यस अपे ा स िलत गदछ र िव भरमा कानून तथा े सको नैितक मानकह  अनुसार दैिनक काय गनको लािग मागदशन र 

अपे ाह  दान गदछ।  

 

िनयमावलीले सबै ह को उ र िदन नसकेको बेलामा वा सबै प र थितह लाई स ोिधत गन नसकेको बेलामा सले हा ो 
सं थागत नीितह लाई संि  गदछ र उ रदायी पमा कसरी काय गन भनी मागदशन दान गदछ। तपाईंले िनयमावली पढेर 

आ नो बुझाइ तथा िनयमावलीको ीकृित र सको अ िनिहत नीितह लाई ीकार गनु छ। िनयमावली वा अ  े स 

नीितह  पालाना गन असफल भएमा अनुशासना क कायवाही साथै िन ासनस को सजाय नेछ।  

 

िनयमावलीको पा  रहेका सबै िनदशकह , कमचारीह  र अ  ितिनिधह ले िन  कुरा पालना गनछन् भनी अपे ा रा ख छ: 

िनयमावली पालना  गन   

िनयमावली पढ्ने र सको िस ा ह  र आव कताह  र सबै कानूनी आव कताह  पालाना गन। 

नै ितक  िनणय योग गन  

सबै े स वसाय ि याकलापमा नैितक िनणय योग गन। िनयमावलीले तपाईंलाई नैितक िनणय योग गन म तको लािग 

मागदशन गन अिभ ेत छ। पृ  4 ले नैितक िनणयलाई कसरी योग गन बारेमा िवशेष मागदशन दान गदछ। 

सम ाह  र िच ाह  उठाउने  

तपाईंले कुनैपिन समयमा कानून, िनयमावली वा अ  े स  नीितको उ ंघन भएको भनी शंका गनु छ भने तपाईंले िच ाह  

तु  उठाउनुपछ। तपाईंले िच ाह  पिहले नै उठाउनुपछ। हामीले िच ा भ को लािग लामो समय िलएमा ो अझ खराब न 

स छ। तपाईंले सम ाह  र िच ाह  कसरी उठाउने भनी पृ ह  7 र 8 मा थप जानकारी फेला पान स ु छ। 

 

यिद तपाईंसँग कुनैपिन ह  छन् भने तपाईंले गव को साथमा े सको नीितह  प ँच गन स ु छ वा आ नो सुपरभाइजर 

वा मानव संसाधन ितिनिधसँग कुरा गन स ु छ। थप िव ृत स क जानकारी साथै आचारनीित हटलाइन न रलाई पृ  7 र 8 

मा फेला पान सिक छ। 
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नै ितक  ाय योग गन    

सबै कमचारीह ारा े स वसाय ि याकलापमा रा ो िनणय योग ग रनेछ भनी हामी अपे ा गदछौ।ं तपाईंलाई 

िनयमावलीको साथमा वसाय िनणयह  िनर र गनको लािग म त गन तपाईंले यंलाई यी ह  सो नुपछ: 

िनणयले  कानूनी आव कताको उ ंघन  गदछ? 

े सले हा ो वसायमा उपयु  ने सबै कानूनह  र कानूनी आव कताह  ीकार गन ितब  छ।  हामी हा ो सबै 

कमचारी ारा कानूनी आव कताह  ीकार गनको लािग हा ो ितब ताको साथमा िनणय गन संघष गनछन् भनी अपे ा 
गदछौ।ं 

िनणयले  े स  नीितको उ ंघन  गदछ? 

हामी े स नीितह  ीकार गनको लािग समान पमा ितब  छौ।ं कमचारीह ले यंलाई आ नो काय ि याकलापह सँग 

स त नीितह मा प रिचत गनुपछ र नीितह  पालना गन खो पछ। 

हा ो  मूल मा ताह  र नेतृ  वहारह सँग िनणय अनुकूल  छ? 

तलको पृ  5 र 6 मा सीमांिकत ग रएका े स मा ताह  र नेतृ  वहारह  िनणय गनको लािग मागदशन गन म तको 
लािग उपयोगी साधन न्। 

तपाईं  िनणयको  बारेमा  रहेका  अ  खोजह सँग आराम  नु नेछ? 

िनणय गनको लािग रा ो िनयम पालना गनु भनेको तपाईंले आ नो प रवार, साथीह  वा सहकम ह सँग िनणय साझेदारी गन 

आराम नु हो। यसलाई किहलेकाँही “ मुख परी ण” को पमा उद्घृत ग र छ—तपाईंको िनणय समाचार कथाको िवषय भएमा 
तपाईं आराम महसुस गनु छ? 

 

याद रा नुहोस्, तपाईं िनणय गनको लािग ए ो नु ँदैन। तपाईंले आ नो सुरपरभाइजर वा ब क, मानव संसाधनह  वा 
संसाधनह बाट तलको पृ  7 र 8 मा िनयमावलीको सम ाह  र िच ाह  उठाउने र समाधान गन ख मा वणन ग रएको 
अनुसार म त वा मागदशन ा  गन स ु छ। यिद तपाईंको िनणय नैितक हो वा होईन भनी िनि त नु ँदैन भने तपाईंले िनणय 

गन र मागदशन खो को लािग पखनुपछ 
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हा ो  मा ताह   

सबै ेक स ह ले हा ो मा ताह  दशन गनछन् भनी अपे ा ग रएको छ। यी हा ा मा ताह  न् र हा ो 
चालचलनलाई सध ियनीह ले मागदशन गनुपछ।. 

 

 

 

 

  

ाहक के त 
हामी हा ा आ रक र बा  ाहकह  ित ितब  छौ ँर हामी ढतापूवक उनीह लाई सफल नमा म त 

गन य  गछ ँ। उनीह को सफलताले हामी स ु  र उ ािहत छौ,ँ उनीह का आव कताह  बु दछौ ँ
र महसुस गदछौ,ँ र मा छौ ँिक ाहकह को सफलता नै हा ो सफलता हो। 

स ह  र सामूिहक काय 
हामी स ह  बनाउन र सहयोगपूण ढ ले काम गनमा मह  िद छौ।ँ स ह को लािग आपसी स ान, 

िन पटता, न ता र िम ता आव क पदछ। सकारा क स ह ले िव ास र सामूिहक कायलाई 

ो ाहन गछ। उ ृ  क नीह  िनमाण गनको लािग सामूिहक काय आव क छ। 

उ ृ ता 
ेरणा र जोशको साथमा, हामी आफूलाई सफल प रणामह  र हामीले गन सबै कुरामा िविश  ने ित 

समिपत गदछौ।ँ हामी म मतालाई ीकादनौ ँर िनर र पमा सुधार गन य  ग ररह छौ।ँ सफलताको ेय 

कसले पाउँछ भनेर हामीलाई मतलब ँदैन; हामी आ नो उ ित ारा े रत ँदैनौ।ँ 

खुला संवाद 
हामी हा ा धारणाह  र िवचारह  खुला र पारदश  ढ ले ुत गछ ँ, अ ह ले त  पमा सो गदा 
कदर गछ ँ  र तकसंगत बहसमा संल  छौ।ँ जब कुनै िनणय िलइ छ, तब सलाई हामी खुला र सि य 
ढ ले समथन गछ ँ। 

स िन ा 
हामी उ  नीितपरक मानद ह  कायम रा छौ।ँ हामी हा ो कामका सबै प ह मा ईमानदार र िन  छौ,ँ 
अ ह लाई मान-मयादा र आदरका साथ वहार गछ ँ  र िज ेवार नाग रक र कमचारीको पमा हा ा 
दािय ह  पूरा गछ ँ। हामी हा ो गत ित ा र े सको ित ाको कदर गदछौ।ँ हामी मा छौ ँिक 

ित ा हा ो सफलताको लािग एकदम मह वपूण छ। 
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हा ो  नेतृ  वहार   

े सका सबै मािनसह ले नेतृ  मता दशन गदछन्, चाहे उनीह  गत योगतानकता न् वा हा ो संगठनको ठूलो 
भागको नेतृ  गन  न्। हा ा ाहकह , कमचारीह  र शेयरधनीह को तफबाट, हामी: 

 

 

 

 

  

हा ा मािनसह लाई ाथिमकता िदनेछौ ँ
उ ृ ताको खोजीमा हामी हा ा मािनसह लाई िश ा िद छौ ँर िवकास गछ ँ। हामी उ ृ  कायस ादनको 
अपे ा रा छौ ँर सलाई पुर ृ त गछ ँ  र कायस ादन अपेि तभ ा कम भएमा शी ता, खरापन र 
सहानुभूितका साथ स ोधन गछ ँ। हामी न ता र िनर र सुधार गन स ा अिभ िचका साथ िति या िल छौ ँ
र दान गछ ँ। हामी  िविश ता, ितब ता र बौ क मता, र साथमा अनुभवको कदर गदछौ,ँ र 
अनुभवको लािग यी गुणह लाई ा ैनौ।ँ  
 

सम ा सु झाउनेछौ ँ
सम ाह  समधन गदा पूवानुमान गदछौ, पिहचान गदछौ ंर नेतृ  गदछौ।ं हामी सम ा पूवानुमान गछ ँ, 
ितनीह लाई पिहचान गछ ँ, ीकाछ ँ  र ितनीह लाई सु झाउन पहल गछ ँ। सम ाह  सु झाउँदा, हामी 
त ह लाई ानपूवक जा ौ,ँ अ ह बाट जानकारी िल छौ,ँ प रणामह  पूवानुमान गछ ँ  र सफल 

प रणामह  हािसल गन िनर र लािगरह छौ।ँ हामी अ ह लाई सम ा सु झाउनमा म त गछ ँ  र े रत 

गछ ँ। कसरी सु झाउने भ े िन षमा पुगेपिछ, हामी सलाई शी ताका साथ लागू गछ ँ। 

साहसी नेछौ ं
हामी मािनसका सम ाह , स ठना क सम ाह , उ रदािय का अ रह , र किठन अव थाह लाई 
शी  र  पमा, र साथसाथै संवेदनशीलता र सावधानीका साथ स ोिधत गछ ँ। हामी यी मािनलाह मा 
िन यतालाई समथन गदनौ।ँ हामी ो ाहन, स ान र समथनको मा मबाट साहसी उपल को लािग 
अनुकूल वातावरण बनाउँछौ।ँ 
 

नव प रवतन ाउनेछौ ँ
हामी यथा थितलाई चुनौती िद छौ,ँ जुनसुकै ठाउँबाट आएको नयाँ िवचारह लाई ानमा रा छौ ँर 
सफलताको स भमा सिजलै स ु  ँदैनौ।ँ हामी ानपूवक िवचार गरेर मा  जो खम उठाउँछौ।ँ हामी 

ानपूवक िवचार गरेर मा  जो खम उठाउने अ  ह लाई बु े यास गछ ँ  र म त गछ ँ। 
 

रणनीित अपनाउनेछौ ँ
हामी े सको रणनीित बु छौ,ँ अनुपूरक योजना र ल ह  थािपत गछ ँ  र कसरी हामी र हा ा टोलीले 
फरक पान स छौ ँभनेर बु े यास गछ ँ। हामी दीघकालीन आव कताह लाई ानमा रा दै अ कालीन 
ल ह  पूरा गन य  गछ ँ। हामी दीघकालीन सफलता हािसल गनमा म त गन खालका िनणयह  िल छौ ँ
र ा अवसरह को पिछ ला छौ।ँ 
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सम ाह  र िच ाह  उठाउने  र समाधान गन  

खुला  ढोका  िस ा  

े सले हा ो उ ादन, सेवाह  र हा ा कमचारीह को िवकासको लगातार सुधारमा िव ास गदछ। हामी ितफलको डर 

नमानेर रचना क िट णीह  र िवचारह को लािग ो ाहन गदछौ ं िकनभने कुनैपिन सम ाह  वा उजुरीह को बारेमा 
छलफल वा समाधान गनु े सको लािग मह पूण छ। खुला संवाद हा ो मा ताह  म े एक हो र तपाईंले कुनैपिन 

सम ाह  र िच ाह  उठाउनुपछ र समाधान गनुपछ। 

तपाईंले  सम ाह  र िच ाह  किहले  उठाउनुपछ  

तपाईंले िवशेषग र कुनैपिन लेखा वा िव  सम ाह सँग स त रहेका कानून, िनयमावली वा अ  े स नीितको उ ंघन 

भएको छ भनी शंका गनुभएमा यी िच ाह  तु  उठाउनु तपाईंको उ रदािय  हो। तपाईंले िच ाह  पिहले नै उठाउनुपछ। 
हामीले िच ा भ को लािग लामो समय िलएमा ो अझ खराब न स छ। 

सही  ह लाई  कसरी स क  गन  

साधारणतया, तपाईंको सुपरभाइजर वा ब क सम ाह लाई तु  स ोिधत गन वा िनयमावलीको बारेमा तपाईंसँग रहेको 
कुनैपिन ह को उ र िदन साथै िनयमावली पालना गनको लािग मागदशन दान गन उ ृ  थानमा नेछन्। तपाईंले मानव 

संसाधन ितिनिध वा तलको " े स टोली" ख मा नामांिकत रहेका े स ह लाई पिन स क गन स ु छ। 
वैक क पमा, तपाईंले आचारनीित हटलाइनमाफत िच ाह  रपोट गन स ु छ (पृ  8 मा रहेको "आचारनीित हटलाइन" 

ख मा रहेका िनदशनह )। थानीय कानून ारा अनुमित िदइएमा तपाईंले बेनाम आधारमा आचारनीित हटलाइनमा रपोटह  

गन स ु छ। तपाईंले आ नो लािग आरामदायी भएको स ार िविध योग गनुपछ। 

े स  टोली 

िनयमावलीसँग स त सम ाह  वा िच ाह  उठाउन वा िनयमावलीसँग स त ह  सो  वा मागदशन खो  तपाईंले 

आ नो सुपरभाइजर वा ब क, आ नो मानव संसाधन ितिनिध वा तलको िन  िल खत कुनैपिन ह लाई स क गन 

स ु छ: 
 

टोड के ी मुख कायकारी अिधकारी Todd.Kelsey@plexus.com 

भ ि च अ  तथा मुख रणनीित अिधकारी Steve.Frisch@plexus.com 

ओिलभर िम  कायकारी उपा  तथा मुख स ालन अिधकारी Oliver.Mihm@plexus.com 
Angelo.Ninivaggi@plexus.com 

अ जेलो िननवा ी कायकारी उपा , मुख शासिनक अिधकारी, 
महािधव ा तथा सिचव 

Pat.Jermain@plexus.com 

ाट जमन कायकारी उपा  तथा मुख िव ीय अिधकारी Victor.Tan@plexus.com 

िभ र ान े ीय अ  - APAC Ronnie.Darroch@plexus.com 

रोनी डारोच कायकारी उपा , िव ापी स ालन र े ीय अ  - 
EMEA 

Scott.Theune@plexus.com 

ट थेउने े ीय अ  - AMER Jamie.Crouse@plexus.com 

जेमी ाउज उपा  - मानव संसाधन Nichole.Kuss@plexus.com 

िनकोल कुस आ रक लेखापरी ण िनदशक Michael.Weber@plexus.com 
 

आचारनीित हटलाइन (अक  पृ  हेनुहोस्) 
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आचारनीित हटलाइन 

तपाईंले े स आचारनीित हटलाइनमाफत सम ाह  र िच ाह  उठाउन स ु छ। 

टेिलफोन रपोिटङका लािग (टोल-ि ): 

चीन 
400-8-801-483  
 

जमनी 0 800 1822661 

मलेिसया 1 800 81 5123  

मे को 800 681 1827 

रोमािनया 0800 890 490 

संयु  अिधरा  0 800 102 6408 

संयु  रा  अमे रका 1 888 873 3711 

थाइ ा  1800014782 

  
 
वेब रपोिटङको लािग:  

यू.एसमा: www.reportlineweb.com/plexus   

यू.एस बािहर: https://iwf.tnwgrc.com/plexus   
 

 
पो  ब : 
तपाईंले आ नो िच ाह लाई िन मा प ाचार गन स ु छ: आ रक अिडट िनदशक, पो  ब  304, िननाह, िव ीबागो 
54957-0304। 

 

रपोिटङका  प रणामह  

े सले सबै रपोटलाई ग ीर र िन  पमा वहार गदछ र क नीले सबै रपोटलाई तु ै अनुस ान गनछ। हामी सबै 

अनुस ानह  अलग पमा स ालन गनछौ ंर कानूनको सीमा ारा अनुमित िदइएको अनुसार, बेनामको अनुरोध गन जोकोहीकँो 
गोपनीयतालाई कायम रा  सबै यास गनछौ।ं कमचारीह लाई कुनैपिन अनुस ानमा पूण पमा संगिठत न र ग रएको कुनैपिन 

जाँचलाई साँचो र पूण पमा िति या िदन ो ािहत ग र छ। सबै कमचारीह लाई ित ा र आदरको साथमा वहार ग रनेछ 

र कुनैपिन कमचारीले रा ो िव ासको साथमा िच ाह  रपोट गदा कुनैपिन बदला वा ध कीह को पा  नेछैन। िच ाह  

रपोिटङ गरेको नाले बदलाको अनुभव भोगेको भनी िव ास गन कमचारीह ले उनीह को मानव संसाधन ितिनिध वा साधारण 

परामशदातालाई स क गनुपछ।  जानकारी रो ु, जािनजािन गलत जानकारी दान गनु वा िहंसाको रपोट गरेको नाले 

कमचारीसँग बदला िलएमा अनुशासना क कायवाही नेछ। 

 

उ ंघनह का  प रणामह  

िनयमावलीको उ ंघनह  वा िनयमावलीको लािग आधार िनमाण गन े स नीितह का लािग अनुशासना क कायवाही साथै 

िन ासन न स छ। कुनैपिन गैरकानूनी कायह लाई उिचत ािधकारीह लाई रपोट ग रनेछ र तु  िन ासनको लािग 

कारण नस छ। े सले य ा उ ंघनह  सही गन र ितनीह को पुनरागमन रो को लािग आव क पन कुनैपिन कायह  
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गन ितब  छ। कमचारीह लाई वा िवक वा शंका ग रएको िनयमावलीको उ ंघनह , े स नीितह  वा कानूनी 
आव कताह सँग स त कुनैपिन आ रक समी ाह  वा अनुस ानह मा सहयोग गन आव क ग रएको छ। 

 

गत  स िन ा  र िचको  ह  

समुदायमा रहेको े सको ित ालाई हामीले गन काय वा हा ो ितिनिध  गन कमचारीह ारा िनधा रत ग र छ। सबै 

कमचारीह ले आ नो काय गदा मा  नभई समुदायमा रहेको बेलामा पिन े सको ितिनिध  गन ि याकलापमा संल  भएको 
बेलामा उ  रको गत आचरण, स िन ा र ईमानदारी कायम रा नुपछ। तल वणन ग रएको कमचारीका उ रदािय ह  

हा ो सफलताको लािग मह पूण छन् र सबैजना ारा साझा ग रएको  

ितब ता नुपछ। 

 

गत  आचरण  

कमचारीह ले हरेक समयमा उिचत र नैितक ढ मा यंले स ालन गनछन् भनी अपे ा ग रएको छ। कमचारीह ले िन बाट 

अलग रहनुपछ: 

 सहकम ह , सुपरभाइजरह , आग ुकह  वा अ ह सँग िवनाशकारी  िसजना गन; 

 अ ह  िव को अ ील, अपमानजनक वा उ ीडनपूण भाषा वा आचरणमा संल  नु; 

 अभ  वा अनुिचत वहारमा संल  नु; 

 जोकोहीलँाई अिश , उपे क वा अ वसाियक ढ मा वहार गनु; 

 ध की िदने कायनीित योग गन वा ध काउने; वा 
 स प र थितमा संल  नु जसले तपाईं वा े सलाई असिजलो पादछ। 

 

ईमा ारी 

हा ो कमचारीह ले साँचो बो नेछन् भनी हामी अपे ा गदछौ।ं कुनैपिन कमचारीले कुनैपिन सरकारी अिधकारी, क नी अिधकारी, 
अ  े स कमचारीह  वा हामीले वसाय गन क नीह को कुनैपिन ितिनिध ह  वा कमचारीसँग स त रहेका 
कुनैपिन कुराको बारेमा गलत वा ामक बयान (िल खत वा मौ खक) िदनु ँदैन। 

 

िव ासस ी  उ रदािय  

े समा रहेको तपाईंको थानले हा ो णालीह  र जानकारी र हा ो ाहकह , आपूत कताह  र अ  वसाय 

साझेदारह को णालीह  र जानकारीको स मा तपाईंलाई िवशेष भरोसा र आ िव ासको थानमा रा  स छ। तपाईंले 

आ नो पेशाको उ रदािय ह  बािहर रहेर गत फाइदा वा स ुि को लािग य ा णालीह  वा जानकारीमा प ँच योग 

गनु ँदैन वा अ था आ नो अिधकारको दु पयोग गनु ँदैन। 

 

गोपनीयता 

धेरै रा ह ले गत जानकारीको संकलन र योगलाई व थत गदछन्। गत जानकारी भनेको कुनैपिन जानकारी हो 
जसले  पमा  ज ै नाम, ठेगाना, स क जानकारी, सरकारी पिहचान न र वा समान जानकारीलाई पिहचान गदछ। 
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े सले उ रदायी पमा र उपयु  गोपनीयता कानून अनुसार गत जानकारीलाई ा ल गन खो छ। े सले हा ा 
कमचारीह को गोपनीयता, पूव कमचारीह  र भावी कमचारीह को गोपनीतालाई आदर गदछ र क नी तथा कानूनह  अनुसार 

भावकारी पमा स ालन गन आव क पन गत जानकारी संकलन र कायम रा दछ। कमचारीह ले कमचारीह को 
काय कत को दायरािभ  रहेर पर रानुगत वसाय उ े को लािग आव क नभएस  गत जानकारीको संकलन, प ँच, 

योग, कायम रा नु वा खुलासा गनु ँदैन। कमचारीह लाई उनीह को गत जानकारी वा अ ह को गत जानकारी 
स ा ने बारे िच ाह  भएमा, उनीह ले privay@plexus.com मा इमेल पठाउनुपछ वा यस संिहताको पृ  7 र 8 मा भएको 
मागदशन अनुसार िच ालाई कट गनुपछ।  

 

स त नीितह  

Employee Privacy (SOP 13725 in DCS) 

 

िचको   

तपाईंले े सको लािग गन कायलाई े स र सको सरोकारवालाह को िच अनुसार कायस ादन गनुपछ।  सबै 

कमचारीह ले कुनैपिन ि याकलाप ा ुपछ जसले यस िचमा  गदछ वा जसले यस िचमा  गनको लािग कट छ। 
जब  वा प र थितले े सको िच अनुसार तपाईंको िनणय वा वसाय स ालन गन आ नो मतासँग स झौता गदछ 

वा स झौताको उप थित वा िवभािजत ईमानदारी पिन िद छ भने  छ। कुनैपिन वसाय िवषय साथै खरीद र िब ी 
कारोबारह , आपूत को चयन, लगानीका अवसरह  र कमचारीह  भाडामा िलदा वा वृ  गदा  न स छ। यसै स मा, 
Plexus ले कुनै कमचारी वा क नीको िनदशकलाई गत ऋणह  वा ऋणका अ  कारह  िदँदैन। 

 

पूव ीकृित िबना, कमचारीह  र िनदशकह ले िन  गन स ैनन्: 
 कुनैपिन ि याकलापमा साथै बा  रोजगारमा संल  न जसले उहाँ वा उनीको िचह  वा अ  ह  वा समूहह को 

िचह लाई े सको िचभ ा अगािड रा छ; 
 काय िनणयमा सहभागी ने वा भाव पान जसलाई गत फाइदा वा लाई फाइदाको पमा दान गनको लािग हेन सिक छ 

जोसँग तपाईंको िनकट गत स  छ;  
 कुनैपिन क नी वा वसायमा  वा अ  िच रा  जुन आपूत कता, ाहक वा े सको ित ध  हो, स बाहेक  उनीह को 

िनकटतम प रवारले कुनैपिन सावजिनक पमा कारोबार गन क नीको 2% ािम  रा  स छन्; वा 
 े ससँगको अ  कारोबारह मा संल  ने जसको लािग उनीह ले आ नो रोजगार ितपूत को स ा  वा अ  भु ान ा  

गदछन्। 
 मानव संसाधनलाई तु ै खुलासा नग रकन अक  कमचारीसँग  वा अ  रपोिटङ स  कायम रा नुहोस्। 

 

यिद तपाईं िव ास गनु छ िक तपाईंसँग मता वा वा िवक िचको  छ भने तपाईंले आ नो सुपरभाइजरलाई को बारेमा 
खुलासा गनुपछ र तपाईंले कायवाही गनुपूव आ नो सुपरभाइजर, मानव संसाधनह  वा कानूनीबाट िल खत ीकृित ा  गनुपछ। 

 

स त नीितह  

Anticorruption Policy (CP 7143 in DCS) 

Employment of Relatives & Romantic Partners Policy (CP 13861 in DCS) 
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सं थागत  बोडह मा  रहेको  अ  रोजगार र सद ता 

कमचारीह ले दो ो पेशा वा वसायभ ा बािहरको ि याकलाप खो  (साथै यंसेवी सेवा, गत वसाय, िनदशक सेवा 
बोड, स ाहकार सेवाह , परामश सेवाह  वा उ ोग सद ता) स ैनन् जसले े ससँग िचको  िसजना गदछ वा 
ितनीह ले े सको लािग कायस ादन गन पेशा कत ह लाई ह ेप गदछ। कमचारीह लाई दान बोडह  वा समुदाय 

संगठनह मा काय गनको लािग ो ािहत ग र छ। अक  क नीको बोडमा रहेको सद तालाई साधारण परामशदाता ारा पूव-

ीकृित गनुपछ। 

 

िभ ी  जानकारीको सुर ा ापार 

कमचारीह  र िनदशकह ले े सको िधतोह  (साथै कह , िवक ह , रा , कलह  र अ  ख रदिब ी ग रएको 
ु  िधतोह ) वा ाहक वा आपूत कताको िधतोह लाई साम ी जानकारीमा आधा रत रहेर ख रदिब ी गन स ैनन् जुन 

सामा  जनसाधारणलाई थाहा छैन। िनि त कमचारी र िनदशकह ले े स िधतोह को ख रदिब ी गन नसकेको अविधमा 
े सले अ कार अविधह  िसजना गरेर यस नीित ीकार गनको लािग कमचारीह  र िनदशकह लाई म त गदछ। 

 

यिद तपाईं े स वा हामीले काम गन कुनैपिन क नीसँग स त कुनैपिन साम ी, गैर-सावजिनक जानकारीदे ख सचेत 

नुभयो भने तपाईंले िन  गन स ु ँदैन: 

 े सको िधतो वा ती क नीह को िधतोह को ख रदिब ी गन; 

 े स ारा सु  पमा अिधकार निदएस  यस जानकारीलाई कुनैपिन सँग खुलासा गन; वा 
 े स िधतोह  वा ती क नीको िधतोह लाई आ नो तफबाट वा उनीह को तफबाट ख रदिब ी गनको लािग 

कसैलाई भ । 

 

कायकारी अिधकारीह , िनदशकह  र िनि त अ  कमचारीह  े सको िभ ी ख रदिब ी नीितमा वणन ग रए अनुसार 

अित र  िनयमह  र रपोिटङ आव कताह को पा  न्। 

 

स त नीितह  

िभ ी ख रदिब ी नीित (CP 9448) 

 

हा ो  काय  वातावरण 

खुला  संवाद  र िन  वहार 

े सले आ नो सबै कमचारीह लाई िन  र आदर पमा वहार गन र ितनीह लाई खुला संवाद र सामूिहककायको 
वातावरण दान गन यास गदछ। हामी बदलाको डरिबना रचना क िट णीह  र िवचारह को लािग ो ाहन गदछौ ंिकनभने 

कुनैपिन सम ाह  वा उजुरीह लाई छलफल र समाधान गनु े सको लािग मह पूण छ। हामीले तपाईंलाई आ नो 
िनकटतम सुपरभाइजरसँग कुरा गनको लािग ो ाहन गरेको बेलामा व थापन र मानव संसाधनह का सबै तहह  तपाईंको 
िच ाह  छलफल गनको लािग उपल  छन्। े सले िव ास गदछ िक काय थानको सम ाह  समाधान गन उ म उपाय 

भनेको व थापनसँग खुला संवाद गनु हो। 

 



     

े स आचारसंिहता र वसाय आचारनीितह     
  

कागजात न र:  (CP 472)   संसोिधत प :  J.2     Page 12 of 23 
 

पृ  | 12  

े सले सबै योगयो  रोजगार कानूनह  र िनयमनह  साथै ालाह , अत र  समय, समय समा  र फाइदाह  ीकार 

गदछ।  

 

े सले हा ो कुनैपिन स ालनमा अिनवाय, अनुब त वा  अिन ु क मलाई किह ै योग गन छैन। े सले ह लाई 

अवैध वसायमा रा े स ी यू.एस संघीय सरकारको शू  धैय नीितलाई समथन गदछ। यिद थानीय कानूनह ारा अनुमित 

िदएपिन हामी बालबािलका वा अिनवाय मलाई काममा रा दैनौ।ं  

 

स त नीितह  

Human Rights Policy (CP 14000 in DCS) 

 

िविवधता र आदर  

हा ो उ ृ  Plexus हा ा मािनसह ले िसजना गछन्। जब हामी एक टोलीको पमा एकताब  छौ ँ ेक ले िविवध 

प र े ह , पृ भूिमह  र अनुभवह  दान गदछ जसले उ ृ  प रणामह  िसजना गदछ भ े हा ो समावेशीकरणको 
सं ृ ितमा िनिहत दशन हो। हामी हा ा मािनसह लाई स ान गदछ  र हा ा िभ ताह लाई अँगा छौ।ँ हामी सबैलाई ागत 

गदछौ ँर हा ो सामूिहक िविश ता ारा उ  िवचारह को कदर गदछ ँ। हामी आकां ा गछ ँ  िक हा ा सबै मािनसह  आ नो 
पूण मतामा पु छन्। 

 

हामी जात, जाित, िल , यौिनक झुकाव, भौगोिलक पृ भूिम, सं ृ ित, िच, उमेर, अनुभव, िव ास णाली र जीवनका 
चुनौतीह मा िविवधता सिहत ापक अथमा िविवधतालाई प रभािषत गदछ ँ।  हामी हा ो िविश ता र हा ा ेक िभ ताह को 
कदर गदछ ँ  र हामीलाई सहकाय गन र बिलयो स  िनमाण गन म त गन अि तीय सीप र वहारह सिहत यो हा ो 
सफलताका लािग कि को मह पूण छ भ े कुरा बु छौ।ँ सबै कमचारीह ले आ ना िविश ताका लािग कदर ग रएको तथा 
उनीह का िवचारह  र उनीह का वा िवक र ामािणक का अ  प ह  साझा गन सहज भएको महसुस गनुपछ। 

 

उ ीडन  मु  काय थान 

िविवधता र समावेशी सं ृ ित ितको हा ो ितब तासँग सुसंगत रही, हामी यौन उ ीडन लगायत तर यितमा मा ै सीिमत नभई उ ीडन 

र भेदभावरिहत ावसाियक काय वातावरण दान गन र कायम रा  ितब  छौ।ँ यसबाहेक, हामी समान अवसर दान गन रोजगारदाता 
हौ ँर Plexus को आव कताह को आधारमा र जात, िल , उमेर, धम, पृ भूिम वा य ै कुरालाई गौण राखी भत , िनयु , िवकास, 

व न, अनुशासन र रोजगारीका अ  सतह  दान गदछौ।ँ  हामी ितब ता र अपे ामाफत हा ो सं ृ ितको र ा गदछ ँ  िक कुनै 

पिन  उपर, चाहे Plexus वा जोसँग हामीले साझेदारी गरेका छौ ँसो ारा रोजगारी िदइएको होस्, भेदभाव ने छैन र य ो कायको 
हामी घोर िवरोध गछ ँ  साथै कुनै पिन काय, धारणा र स ार जसले भेदभावको भावना बढावा िद छ उ  कायको िवप मा सि य पमा 
काम गन छौ।ँ 

स त नीितह  

Prohibition of Harassment, Discrimination and Retaliation Policy (CP 13860 in DCS) 
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िहंसा  र ध कीह  

े सले हा ो कमचारीह , ाहकह , आपूत कताह  र आग ुकह को सुर ा र र ालाई मह  िद छ र काय थान वा 
Plexus लाई ुत गदा कुनैपिन आ ामक, िहंसक, भयभीत गन वा ध की िदने वहारलाई सहन स ैन। यस नीितको उ ंघन 

गन कुनैपिन अवलोकन ग रएको आचरणको बारेमा व थापनलाई तु  रपोट गनुपछ। 

 

मिदरा  तथा लागूपदाथ  

कुनैपिन कमचारीले मिदरा वा गैरकानूनी लागूपदाथको भावमा रहेर े सको ितिनिध  गन स ैनन् जसले उहाँ वा उनीको 
कायलाई सुरि त, भावकारी वा वसाियक पमा गन उहाँ वा उनीको मतालाई खराब पादछ। े सले े स- ायोजक 

वा अ  वसायसँग-स त घटनाह मा मिदराको सीिमत र उ रदायी सेवनको अनुमित िद छ जहाँ मिदराको सेवालाई ीकृित 

िदइ छ, ा सेवन गनको लािग दान गनु अिधक ँदैन र यस नीित वा थानीय कानूनह  पालना गन कमचारीको मतालाई 

भाव पादन। सै कारमा, े सको लािग काम गदा वा ितिनिध  गदा कुनैपिन कमचारीले गैरकानूनी लागूपदाथ रा नु ँदैन। 

 

ा  तथा  सुर ा 

Plexus ले सुरि त र ा कर काय थल दान गन र सबै लागूयो  िनयमह  पालना गनमा ित ा गछ। यसै कारण, हामी यी 
यासह लाई समथन दान गनको लािग हा ा कमचारी, आपूितकता र भेटघाट गन मािनसह मा भर पछ । सुरि त पमा काम 

गन र अगुवाह लाई कुनै पिन असुरि त काय, अव था र दुघटनाह  बारे सूचना िदने सबै कमचारीको अिधकार र कत  हो। 
Plexus ले संकटह  पिहचान र िनधारण गन यास गछ र इ जिनय रङ र शासिनक िनय णह  माफत काय थल सुर ा 
जो खमह  हटाउन वा कम गनको लािग काम गछ। यी िनय णह लाई अिधिनय ण गन योग ग रने व थापन णालीको 
िनयिमत समी ाले भावकारी पमा क नीको ा  र सुर ा कायस ादन व थापन गन र हा ा कमचारी र भेटघाट गन 

मािनसह लाई सुरि त रा े चालू अवसर दान गछ। 

 

Plexus कमचारीह  िन का लािग िज ेवार छन्: 

 ठेकेदार र भेटघाट गन मािनसह  वातावरणीय, ा  र सुर ा ि या बारे सचेत छन् र पालना गछन् भनी सुिनि त 

गन; 

 उनीह ले  तािलम ा , स म र िचिक कीय पमा कायस ादन गन स म कामह  मा  स ालन गन; 

 उनीह को कायसँग स त ा  र सुर ा ि याह  पालना गन। 

 

Plexus मािनसह का अगुवाह  िन का लािग िज ेवार छन्: 

 उनीह को थानमा सम  ा  र सुर ा अव थाह  िनरी ण गन; 

 सबै घटना र दुघटनाह  अनुस ान ग रएका छन् र स ाउने कायह  स ार ग रएका छन् भनी सुिनि त गन; 

 कमचारीह का िच ा/िवचारलाई बु को लािग दुई-तफ  स ार कायम रा े। 

 



     

े स आचारसंिहता र वसाय आचारनीितह     
  

कागजात न र:  (CP 472)   संसोिधत प :  J.2     Page 14 of 23 
 

पृ  | 14  

लेखा  काय णाली  र क नी रेकड ह  

आिथक स िन ा 

े सको कमचारीह , ाहकह , आपूत कताह  र लगानीकताह को भरोसा र समथन कायम रा को लािग आिथक 

स िन ा जो खमपूण छ। े सले सामा तया ीकार ग रएको लेखा िस ा ह  (GAAP) को साथमा ीकृित िदन सबै 

कारोबारह को सही रपोिटङको लािग यास गदछ। े सले िधतोह  र आदान दान सिमित साथसाथै क नी ारा बनाइएको 
अ  सावजिनक संवादह को साथमा सको फाइिलङमा पूण, िन , सही, सामियक र  खुलासाह  दान गन ल  

िल छ। कुनैपिन कमचारीले कुनैपिन आिथक वा अ  अिनयिमतता गन, अनुमित िदन वा लुकाउन स ैन। कुनैपिन उ े को लािग 

क नीको कुनैपिन गो  वा अ  कोष, ऋण वा स ि लाई थापना गन सिकने छैन। सबै क नी भु ानह लाई िकताबह  

र क नीको रेकडह मा वेश ग रने छ र कुनैपिन भु ानीलाई गलत वा ामक िवि ह ारा गु  रा खने छैन। सहायक 

कागजातह मा वणन ग रएको भ ा फरक कुनैपिन भागलाई योग गरेमा उ े  वा बुझाइको साथमा कुनै भु ान ग रने छैन। 

 

स त नीितह  

Plexus Financial Policy – Record Retention (Global Finance SharePoint site) 

 

सहायक  अिडटह  

आ रक वा बा  अिडटरह लाई कपटपूण भाव पान, िमत पान वा अ था जानकारीको गलत वणन गनु क नीको 
नीितिव  छ।  सबै कमचारीह ले क नीमा रहेका ती कमचारीलाई पूण पमा सहयोग गनछन् भनी अपे ा रा ख छ जसले 

क नीको आिथक जानकारी र खुलासाह लाई हा ो अिडटरह  र गलत ग रएको कुनैपिन अनुस ानको साथमा तैयार गदछ। 
सबै कमचारीह लाई कुनैपिन कपटपूण वा अनुिचत ि याकलाप रपोट गनको लािग आव क ग रएको छ। 

 

प  स झौताह  ँ दै न 

े सको करारह ले स झौताको सम तालाई ितिब त गनुपछ र े स र यस करारमा ह ा र गन अ  प ारा ीकार 

ग रएका सबै शतह  र िनयमह  शािमल गनुपछ। कुनै कागजात नभएको वा गो  प  स झौताह को अनुमित छैन। 

 

कागजात अवधारण 

े स कमचारीह ले कानून ारा आव क ग रए अनुसार र क नी ारा थापना ग रएको रेकड अवधारण नीितह को अनुसार 

सबै कागजातह ,  

इ-मेलह , िवद्युतीय फाइलह , िकताबह  र रेकडह लाई कायम गनछन्।  

 

यिद क नी कानूनी झगडा वा अ  कानूनी िवषयह मा शािमल छ भने तपाईंले कानूनीदे ख ितधारण कागजातह , इ-मेलह , 

िवद्युतीय फाइलह , िकताबह बाट िल खत िनदशनह  र सामा  अवधारण अविध बािहरको रेकडह  ा  गन स ु छ। 
कमचारीह ले कानूनी पमा कुनैपिन य ा िनदशनह  पालना गनुपछ। 
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स त नीितह  

Control of Records (SOP 9 in DCS) 

IT Data Retention (SOP 13245 in DCS) 

Email Retention (DCS 13603 in DCS) 

 

क नीको  स ि ह को योग & जानकारीको सुर ा 

े सको कमचारीको पमा तपाईंले क नीको ािम मा रहेको िविभ  स ि ह  साथै यसस  मा  सीिमत नरहेको 
तपाईंको काय ेशन, तपाईंको क ुटर र मािलक जानकारीमा प ँच र योग गन स ु छ। तपाईंले यी स ि ह लाई 

ाहारसाथ ब  गनु नेछ र तपाईंले आ नो स ि लाई सुरि त राखेको ज ै ितनीह लाई रा नु छ भनी हामी अपे ा गदछौ।ं 

 

गोपनीय जानकारी 

े समा रहेको तपाईंको कामको भागको पमा तपाईंलाई गोपनीय जानकारीमा प ँच दान गन सिकनेछ। यस जानकारीमा 
िविधह , ि याह , िडजाइनह , डाटाह  वा े स वा हा ो ाहकह  वा आपूत कताह को बारेमा रहेको अ  गोपनीय 

जानकारी शािमल नस छ। केही मािमलाह मा, ाहक वा आपूत कतासँग रहेको हा ो िव मान स  गोपनीय नस छ। 

तपाईंले े समा काम गनुपूव गोपनीयता स झौतामा ह ा र गरेको नाले, तपाईं ारा कानूनी पमा यस जानकारीलाई 

क नीमा तपाईंको रोजगारको अविध र सपिछ गो  रा को लािग आव क ग रएको छ। े स बािहर यस जानकारीको 
खुलासा गनाले े स, हा ो ाहकह , हा ो आपूत कताह  वा हा ो लगानीकताह लाई नो ान पुयाउन स छ वा गोपनीय 

स झौताको उ ंघन गन स छ; तसथ सबै कमचारी र भूतपूव कमचारीह ले यस जानकारीलाई गो  रा नुपछ।  

 

गो  जानकारीमा प ँच ने ेक सँग िन  गन कत  छ: 

 गोपनीय जानकारीको आदर र सुर ा गन; 

 गत फाइदाको लािग यस जानकारीको योगबाट टाढा रहन;  र 

 यस जानकारी ितनीह को लािग खुलासा गनबाट टाढा रहनु जो क नी बािहरका न वा अ  कमचारीह  जसलाई यस 

जानकारी जा  आव क छैन। 

ते ो प ह  ज ै ाहकह  र आपूत कताह सँग छलफल गनु जो ाय ाकृितक पमा गोपनीय रहेको जानकारीको 
आदान दानमा शािमल छन्। कुनैपिन ते ो प सँग वसाय छलफलह को लािग शािमल नुपूव छलफलमा रहेका े स र 

अ  प ले उिचत गैर-खुलासा स झौतामा ह ा र गरेका छन् भनी तपाईंले पुि  गनुपछ। 

गोपनीय जानकारी ा ल गदा िन  जानकारीह लाई िदमागमा रा नुहोस्: 

 

  

गनुहोस् 
 
 जा को लािग ज री आधारमा अ  

कमचारीह सँग गोपनीय जानकारी साझा 
गनुहोस्। 

 

 नगनुहोस् 
 
 साथीह , प रवार वा पूव सहपाठी वा 

कमचारीह सँग गोपनीय जानकारी साझा 
गन। 
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 सबै ते ो प ह ले ीकृत ग रएको गैर-
खुलासा स झौतामा ह ा र गरेका छन् र 
गोपनीय जानकारी जा  आव क छ भनी 
सुिनि त गनुहोस्। 

 
 खुलासा गन समयमा जानकारीलाई गोपनीय 

पमा िच त, लेबल वा िनिद  गनुहोस्। 

 कमचारीह  वा ते ो प ह ले 
े सलाई सहयोग गनको जानकारीमा 

प ँच गन आव क नभएमा उनीसँग 
गोपनीय जानकारी साझा गन। 

 
 सावजिनक थानह मा गोपनीय जानकारी 

छलफल गन वा हेन जहाँ जानकारीमा प ँच 
गन न ने मािनसह  उप थत छन्।  

  

सामािजक िमिडया 

िमिडया साइटह  योग गन कमचारीह  (ज ै फेसबुक र िल इिडन (LinkedIn) ले गोपनीय जानकारीको स भमा उ रदायी 
पमा काय गनुपछ। सामािजक िमिडया साइटह मा पो ङ गदा तपाईंले गैर-सावजिनक जानकारी पो  गनु ँदैन ( े स 

िभ ी ख रदिब ी नीितमा वणन ग रएको अनुसार) र तपाईंले े स कमचारीको पमा ह ा र गनुभएको कुनैपिन गोपनीय वा 
गैर-खुलासा स झौता(ह ) को उ ंघन गनु ँदैन। साथै, कमचारीह ले स ार र लगानी स को व र  िनदशकबाट पूव 

माणीकरण ा  नगरीकन सामािजक िमिडया र/वा समाचार गह का पो ह मा Plexus लाई ुत गनछैनन् वा Plexus 

को प मा बो ने देखावटी गनछैनन्। 

 

बौ क स ि  

हा ो वससायको सफलताका लािग डमाकह , पेटे ह , ितिलिप अिधकारह  र ापार गो ताह  लगायत े सको 
बौ क स ीको संर ण गनु एकदमै ज री छ। तपाईंले े समा काम गदा तपाईंले िसजना गरेका कुनैपिन ि याह , 

िविधह  वा सुधारह  लगायतका सबै अिव ारह  े सको स ीको पमा रहनेछन्। सबै कमचारीह  कुनै अ  

क नीको स ी ज ै े सको ािम  स ी सूचना र बौ क स ीको संर णका लािग िज ेवार छन्। 

 

सबै िब े ताह , ित ध ह , आपूत कता  वा ाहकह  लगायत अ ह का बौ क स ीका अिधकारह को संर ण 

गन सबै लागूयो  कानूनह  र स झौताह को पालना गद हामी अ ह का ािम  स ी अिधकारह को पिन स ान 

गदछौ।ं े सले मािलकको िवशेष पूव म जूरी ा  नगदा स , े सका कमचारीह ले े सले खरीद गरेको वा सका 
लािग इजाजत ा  गरेको बौ क स ीको ितिलिप बनाउन, िवतरण गन, दशन गन वा अ  कारले योग गन स ैनन्। 

 

जानकारी र िविध संसाधनह  

कमचारीह लाई थप उ ादनशील पमा आ नो काम गन सहयोग गनका लािग ितनीह लाई े सका केही िवद्युतीय ोतह  

(जसमा फोन तथा ाट फोनह , ा ेटह , ाइसमेल, ा ह , क ुटरह , इमेल, क नीको उ म डाटा तथा 
णालीह , इ रनेट आदी कुराह  पदछन्) प ँच गन, तथा योग गन िदइएको छ। यसका साथसाथै, े ीय नीितह ले 

उनीह लाई क नीको उ म डाटा तथा णालीह मा प ँच गन आ ना गत मोबाइल िडभाइसह  योग गन अनुमित िदन 

स छन्। सबै े स कमचारीह ले यी िवद्युतीय ोतह  उिचत त रकाले योग ग न् भ े अपे ा ग र छ। अनुमित िदएको 
ख मा, किहलेकाही ँ गत योगलाई ूनतममा रा नु पदछ र सबै समयमा उपयु  नैपछ। अनुपयु  योगह मा िन  

कुराह  पदछन्: ते ो-प ह का लािग साम ी िवतरण गनु; लोभ गनु (कुनैपिन आिथक, राजनैितक वा परोपकारी लोभ सिहत); 

िबना अनुमित गो  जानकारीको खुलासा गनु; ाक गनु; स वेयरको चोरी काशन गनु; भेदभावकारी, दु वहारपूण, 

अ लतापूण, यौन भावयु  वा अ  कारको अपमानजनक पमा श को योग गनु वा कुराकानी गनु; वा े समा 
नकारा क छाप स े िकिसमको कुनैपिन अ  योग।  
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सबै कमचारीह लाई गत नेटवक पासवडह  दान ग रएका छन् र क नीका पासवडह मा प ँच गनगरी े स 

नीितह  अ गत तोिकएका े स सूचना िविध व थापकह  भ ा बाहेकको अ  कसैलाई ती पासवडह  दान गन 

कमचारीह लाई िनषेध ग रएको छ।  

 

कानूनले अनुमित िदएको हदस : 

 गत कारणले ग रएको योग होस् वा क नीको उ म डाटा तथा णालीह  प ँच गन योग ग रएको मोबाइल 

िडभाइसह  होस् जेसुकै भएपिन, े ससँग ेक कमचारीको िवद्युतीय ोतह को योगलाई िनगरानी गन 

अिधकार छ।  

 े सका कमचारीह ले उनीह का स ेशह , कागजातह  वा े सका िवद्युतीय ोतह का अ  योगह  

गो  रा खनेछन् भ े अपे ा रा नु ँदैन।  

 े सले य ा कुनैपिन िवद्युतीय ोतह बाट ा  ग रएका, सारण ग रएका, वा ितनीह मा भ ारण ग रएका 
कुनैपिन जानकारीह  प ँच हािसल गन अिधकार सुरि त रा दछ। कृपया े स िवद्युतीय ोतह को दु पयोग बारे 

रपोट गनुहोस्। 
 

 

स त नीितह   

Plexus Electronic Resources Use Policy on the bottom of the CONNECT homepage.   
 

या ा  तथा मनोर न 

लागूयो  या ा तथा खच सोधभना नीित अनुसार क नीको कारोबारमा लागेका उपयु  तथा अिधकार िदइएका खचह को 
कमचारीह बाट सोधभना गन क नीको नीित रहेको छ। शोधभनाका लािग यो  न े स कमचारीह ारा ग रने सबै 

ावसाियक या ा बढी े सको िहतमा नुपछ। हामी सबै कमचारीह ले  खच खाता योग गदा वा या  तथा मनोर न खचह  

गदा रा री िवचार पुयाउन् र ा खचह लाई सीिमत राखुन् भ े चाह छौ।ं 

 

स त नीितह  

Connect मा Travel Portal मा थत या ा र खच ितपूत  नीित 

 

चोरी र कपट  

यिद कुनै कमचारीले चोरी गर्यो वा क नीलाई धोखा िदयो भने, े ससँग स त सबैजना भािवत छन्। धोका तब छ 

जब कसैले जािनजािन छलछाम वा बेईमानी गदछ जसले उ  लाई लाभ, नाफा वा फाइदा न स छ वा क नीमा ित पु  

स छ। े सले कुनैपिन िकिसमको धोका सहन गदन र आव क परेमा अनुस ान गरेर ा धोकेबाजह  िव  मु ा 
लचाउनेछ।  

 



     

े स आचारसंिहता र वसाय आचारनीितह     
  

कागजात न र:  (CP 472)   संसोिधत प :  J.2     Page 18 of 23 
 

पृ  | 18  

क नीको कुनैपिन िकिसमको स ी मािथ ने चोरी, दु पयोग, वा दु वहारलाई सहन ग रने छैन। हामी हा ा कमचारीह ले 

क नीका स ीह  आ नो काम उ ादनशील बनाउन योग गदछन् भ े िव ास गदछौ।ं कुनैपिन चोरी वा यस िव ासको 
अपमान बारे तु ै अनुस ान गरी उपयु  सुधारा क कदम चािलनेछन्। 

राजनीितक योगदानह  तथा  ि याकलापह  

े सले आ नो प मा जनमत तयार गन कायमा सहभािग ँदैन र कुनैपिन िकिसमको सं थागत राजनैितक योगदानह  िनषेध 

ग रएका छन्। े सले कमचारीह ले राजनैितक क ाणह मा गरेका गत योगदानह को लािग शोधभना गदन वा अ  

िकिसमले ितपूत  िदँदैन। यसका साथसाथै, कमचारीह ले उ ेदवारह लाई तथा अिभयानह मा गत पमा सहयोग 

गन े सका ोतह  योग गनछैनन्।  

 

क नीले कमचारीह का राजनैितक ि यामा सहभागी ने अिधकारह  िनषेध गन यास गदन। कमचारीह ले आ नै समय 

र आ नै ोतह ारा गत राजनैितक गितिविधह  ै क पमा जारी रा  स ेछन्। 

 

परोपकारी योगदानह  

हामी े स कमचारीह लाई आ नो थानीय समूदायमा सि य तथा शािमल न ो ािहत गदछौ।ं े सबाट योगदानका 
लािग ग रने सबै अनुरोधह  े स कप रेसन परोपकारी सं था ारा ीकृत ग रनैपछ। यिद तपाईंले े स ारा परोपकारी 
योगदानह का लािग कुनैपिन अनुरोध ा  गनुभयो भने, कृपया सलाई जनरल परामशदाताको शासिनक सहायक कहाँ 
ठाउनुहोस्। 

 

हा ो  ाहकह  आपूत कताह  र कमचारीसँगको स ालन   

े सका ाहकह  र आपूत कताह को िव ास तथा भरोसा िज  र रा ा स ह  कायम रा  तथा िवकास गन हामी सबै 

कडा प र म गदछौ।ं 

 

उपहारह  तथा मनोर न 

े सको िनर र सफलताका लािग हा ा ाहकह  र आपूत कताह  सँगको हा ो स  मह पूण कुरा हो। हामी यी 
स ह  हा ा व ुह को मह  र मािनसह का आधारमा हािसल गन तथा कायम रा े अपे ा गदछौ,ं कुनै िकिसमको लोभ, 

उपहार, लोभन वा पैसाको आधारमा होइन। ापा रक कृपा दान गन वा ा  गन कुनैपिन ेस  कमचारीले उ  कुरा 
नैितक, कानूनी र े सका नीितह  अनुसार छ भिन सुिन  गनपछ। े स िभ का े ह  तथा काया क समूहह ले 

उपहारह  र मनोर नका स मा संिहता र उपहार तथा मनोर न नीितमा ा ा ग रएका ितब ह  बाहेकका थप 

ितब ना क नीित तथा अ ासह  हण गन स छन्। कमचारीह ले लागू ने ठाउँमा ा कुनैपिन ितब ना क े ीय 

वा काया क समूहका नीित वा अ ासको पालना गनपछ। 

 

साधारणतया, यिद ावह  ावहा रक ावसाियक अ ास अनु प स ावका लािग ग रएका न् र घूस, अनैितक रकम वा 
अनुिचत भु ानीको अ  प भ े अथ ला ैन भने उपयु  ापा रक मनोर न तथा सामा  मू का उपहारह  (ज ै े स 

वा आपूत कता पोसाक वा सामान) दान गन अनुमित िदइएको छ। ाहक वा आपूत कता स िलत ने भोजन तथा मनोर नका 
लािग े स र ाहक वा आपूत कता दुबैका ितिनिधह  भोजन समारोह वा काय ममा उप थत नैपछ। कुनैपिन सरकारी 
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कमचारीह , अिधकारीह , तथा ितिनिधह लाई ापा रक कृपा ाव गन स मा थप कडा ितब ह  लागू छन्। 
उपहारह को ीकारयो  मह  बारे मागदशन सिहत उपहारह  र मनोर नको भु ान वा ा  स ी ितब ह को 
बारेमा थप जानकारीका लािग, कमचारीह ले उपहार तथा मनोर न नीितको (CP 9515) समी ा गनु पदछ।  

 

े स कमचारीको पमा तपाईंले स व ने धेरैजसो उिचत सतह मा े सको लािग उ ादनह  र सेवाह  ा  गनको 
लािग ेक यास गनुपनछ, य िप तपाईं हा ा िवतरकह  र िव े ताह बाट कुनै पिन उपहार वा समथनह बाट भािवत 

नु दैँन। े स कमचारीह ले कुनैपिन िकिसमको सुिवधा द वहार ा  गन कुनै , क नी वा सरकारी िनकायबाट 

कुनैपिन िकिसमको रकम, पु ार वा अ  लोभनह  ीकार गदनन्। कमचारीह ले किह ै पिन उपहारको लािग आ ह 

गन स ैनन्। आपुत कताह बाट ा  भएका कुनैपिन उपहारह  वा अ  ापा रक कृपाह  बारे आ नो िनरी क 

(सुपरभाइजर) लाई रपोट गनपछ।  

 

संिहताले कुनै कमचारीलाई उपहार दान ग रन स े कुराको आशा गन वा कुनै ते ो प लाई ापा रक कृपा िव ार गन कुराको 
चाहना रा  स ैन। यिद उपहारले तपाईंको वा े सको ित ामा नकारा क िकिसमले भाव पानछ भ ेमा कुनै शंका छ भने, 

तपाईंले उपहार अ ीकार गनुपछ र ाव िव ार गन कुरा रो  ँदैन।  

 

यिद तपाईंले े सको अक  कमचारीले य ा कारका उपहारह  वा रकमह  ीकार वा ाव ग ररहेको छ भ े थाहा 
पाउनुभयो वा ो गदछ भ े शंका लागेमा, तपाईंले तु ै सबारे रपोट गनुपछ। 

 

स त नीितह  

Gifts & Entertainment Policy (CP 9515 in DCS) 

 

चारिवरोधी 

कुनैपिन िकिसमको घूस, अनैितक रकमको भु ानी वा ीकार वा को, क नीको वा अ  सं थाको पिहचानलाई अनुिचत 

पमा भािवत गन वा अनुिचत फाइदा वा लाभ ा  गन उ े ले ग रने अ  कारोबारलाई े सले कडा पमा ितब  

गदछ। यी ितब ह  हकह , आपूत कताह , र सरकारी अिधकारीह  ग रने कारोबारह  लगायतका सबै कारोबारह मा 
लागू छन्। थानीय अ ासह को परवाह नगरी, तपाईंले किह ैपिन कुनैपिन उ े का लािग  वा अ  पमा घूस 

वा अनैितक रकम (चाहे नगद होस् वा कुनै अ  व ु) िदने वा िलने काम गनु ँदैन। यसमा े सलाई ुत गन ते ो प  माफत 

घुसको भु ानी वा ा  समावेश छ। 

 

सबै कमचारीह ले यू.एस् वैदेिशक ाचार स ी अ ासह , यू.के लगायत हामी जुन-जुन देशमा ापार गछ  ती देशह का 
ाचार-िव का कानूनह को पालना गनपछ। घूसखोरी ऐन। घूस, अनैितक रकमह  र अ  िकिसमका अनुिचत भु ानीका 

बारे थप जानकारीका लािग, कमचारीह ले िव ापी ाचार-िव को नीित (Cp 7143) समी ा गनु पदछ। 

 

स त नीितह  

Anti-Corruption Policy (CP 7143 in DCS) 
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आपूत कता  आचार  संिहता 

यिद तपाईं े सको ितिनिध  गन (ज ै परामशदाता, एजे , िव ी ितिनिध, िवतरक वा ठेकेदारको पमा) कुनै सँग 

वा फममा शािमल भइरहनु भएको छ भने, तपाईंले उनीह लाई े स आपूत कता आचार संिहता र लागूयो  कानूनह को 
पालना गन लगाउनु पदछ। े सका अनुसार हा ा थु ै आपूत कताह ले पिन े स आपूत कता आचार संिहताको पालना 
गनु आव क छ। 

 

स त नीितह  

Supplier Code of Conduct (DCS 11896 in DCS) 
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अ ह सँगको  हा ो  स ह       

सामािजक उ रदािय  

Plexus को वातावरणीय, सामािजक र कप रेट शासन (ESG) काय मले एक उ ृ  कप रेट नाग रक ने तथा िज ेवार ढंगले 

काय स ादन गन हा ो िज ेवारीमा के त गदछ। हा ो काय ममा औ ोिगक प रचर, िज ेवार रोजगारदाता, सामुदाियक 

साझेदार, िव ापी नाग रक भएर र हा ा सरोकारवालाह को सव म िहतमा हा ो क नीलाई शासन गरेर अझ रा ो संसार 

िसजना गन हा ो ितब तालाई सु ढ गन पाँचवटा ह  छन्। हामी हा ो क नीले हा ो वरपरको संसारमा िदगोपन र 

सामािजक भाव मापन गनमा के त रह छौ।ँ 

 

 

कमचारीह ले यस उपागममा उ ेख ग रएका िस ा ह लाई समथन गन अपे ा ग रएको छ। क नीका सामािजक िज ेवारी 
यासह  बारे थप जानकारी े सको िनगम वेबसाइटमा फेला पान सिक छ: https://www.plexus.com/en-

us/corporate-social-responsibility  

 

िन  ित धा  

े सले यसका सबै वसाय िन , ईमा ार, नीितपरक र ायसंगत ढ ले गदछ। कुनैपिन कमचारीले त ह लाई हेरफेर 

वा गलत तरीकाले ुत गरेर कसैबाट पिन अनुिचत फाइदा उठाउनु ँदैन। हा ा उ ादन र सेवाह को उ  गुणको ित ा र 

हा ो नीितपरक तथा िज ेवार सं ृ ित र ित ाको मा मबाट े सले ाहकह को मन िज छ र उनीह लाई रा खरा छ।  

 

ाहकह सँग कारोबार गदा जब े सका कमचारीह ले हा ा उ ादन तथा सेवाह , िवशेषग र मू  िनधारणको बारेमा 
जानकारी ुत गछन् तब उनीह ले ईमा ार र सटीक ढ ले सो गछन् भ े कुरामा ान िदनुपछ। कमचारीह ले िवशेषग र 

िन  कुराह मा ान िदनुपछ: 

 े स वसायको कारणले उ  भएका िवशेष साम ी वा सेवाह को बिह ार गन सु  वा ो ाहन गनुहोस्; 

 कुनैपिन वैध कारण िबना िनि त ग।राहक वा आपूितकताह सँग कारोबार गन अ ीकार गनु ँदैन; 

 हामीले अ ह बाट ख रद गनु अिघ उनीह ले हामीबाट ख रद गनुपछ भनेर आव कता जनाउनु ँदैन; 

 ाहकह लाई उनीह ले चाहेको उ ादन वा सेवा पाउनको िनिम  कुनै अ  उ ादन वा सेवा खरीद गन लगाउनु ँदैन 

जुन उनीह  चाहँदैनन्; 
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 अ ह  वा उनीह को उ ादन, सेवा वा ेयलाई अपमािनत गनु ँदैन; वा 

 कुनैपिन ो वहार देखाउनु ँदैन जसलाई ित धा क बोली लगाउने वातावरण िसजना गरेको मा  सिक छ। 

 

ित ध ह  

े सका कमचारीह ले े सका ित ध का कमचारीह सँग ावसाियक स ह  रा नु ँदैन। तपाईंले कुनैपिन 

ित ध सँग े स र उ  ित ध  बीच रहेको ित धाको कुनैपिन प को स मा स झौता वा सहमितमा वेश गनु वा 
ो गन ाव गनु ँदैन, चाहे ो औपचा रक होस् व अनौपचा रक। े सका कमचारीह ले मू , िब ीका िनयम तथा 

शतह , नाफा वा लाभ-सीमा, ाकह गितिविधह , वसाय योजना वा अ ासह , उ ादनको िवशेष िववरण वा य ै खालका 
अ  जानकारी ित ध ारा रोजगारमा रा खएका ह लाई खुलसा गनु ँदैन र उनीह बाट पिन ा  गन यास गनु ँदैन। 

 

सं थागत  संवादह  

केवल िवशेष पमा िनयु  ग रएका कमचारीह लाई मा  क नीको तफबाट सवसाधारण, िमिडया, लगानीकताह , से ु रटी 
िव ेषकह सँग संवाद गन अिधकार छ। यस क नीले सवसाधारणसँग गन संवाद सटीक र िनय त नुपछ। तपाईं आ नो 
रोजगारसँग स त कुरामा व  िदँदै नु छ, लेख ले दै नु छ, पढाउँदै नु छ वा अ  य ै खालका ि याकलाप गद 

नु छ तर ो तपाईंको जािगरको िनयिमत कत को अंश होइन भने, तपाईंले उ  ि याकलापको लािग स ार र लगानी 
स को व र  िनदशकबाट पूव ीकृित ा  गनुपछ। थप मागदशनको लािग CONNECT मा िनगम स ार नीितलाई स ाह 

गनुहोस्। 

 

ीकृ ित    

े स िव भरीका िविभ  िनयमह को अधीनमा छ जसको सङ् ा बढीरहेको छ। हामी अपे ा गदछौ ँिक आ नो काय पालन 

गदा सबै कमचारीह ले चिलत िनयमह  र कानूनी आव कताह  पालना गन ित ितब ता देखाउनेछन्, चाहे ो िवदेशी 
होस् र देशी। कमचारीह लाई ती सबै अनुपालन आव कताह मा तालीम दान ग र छ जसले उनीह को कायमा भाव 

पाछ। िल खत नीित र कायप ितह को मा मबाट अनुपालन कमचारीह  यी िनयमह  पालन ग रएको छ भनेर सुिनि त गन 

ित समिपत छन्। तपाईं कुनैपिन गैर-अनुपालनको बारेमा अवगत नु छ वा तपाईंलाई कुनैपिन िनयम उ न गन भिनएको छ 

भने, तपाईंले स बारे रपोट गनुपछ। चिलत िनयम र कानूनी आव कताह को केही िनि त उदाहरणह लाई तल ा ा 
ग रएको छ। 

 

आयात/िनयात ापार  सहमित 

यु.एस. सिहत धेरै देशह मा अ राि य ापार िनयमह  छन् जसले सामान, सेवा र िविधको आयात र िनयातलाई िनय त 

गछन्। यी िनयमह  उ ादन र अवयवह  िशिपङ गनु, िवद्युतीय जानकारी आदान- दान गनु र हा ा यु.एस. लोकेसनह मा 
गैर-यु.एस. नाग रकहरलाई ाउनु लगायत हा ो कायस ालनको धेरै प ह मा लागू छन्। यु.एस. र हामी स ािलत अ  

देशह को कानून अ गत े सले ब ेज लगाइएका केही िनि त देश, सं था र ह सँग  वा अ  पमा 
कारोबार गन िनषेध ग रएको छ। े स ती सबै देशको आयात तथा िनयात िविनयमनह  पालना गदछ जहाँ हामीले हा ो वसाय 

स ालन गरेका छौ।ँ 

 



     

े स आचारसंिहता र वसाय आचारनीितह     
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सरकारी करारह  र स ह  

े सले सरकारी ठेकेदारह को लािग जे काम गछ सलाई यो मह पूण ठा छ र यी स ह लाई िवकिसत गन जारी रा  

चाह छ। यी स ह लाई भाव पान जिटल कृितका िविनयमनह को कारणले गदा, कुनैपिन अनुिचत काय भएको झ ो 
समेत नपरोस् भ े कुरा सुिनि त गन े स य  गदछ। यी स ह मा े स ाय: अित र  िनयम र िविनयमनह को 
अधीनमा छ। यी म े कुनैपिन िनयम वा िविनयमनह  पालना गन असफल भएमा, सको प रणाम ग ीर न स छ जसमा 
भावी सरकारी कायमा रोक लगाइनु र साथमा देवानी वा आपरािधक द -सजाय नु पदछ।  

 

े सले यु.एस. सरकारी करार वा उप-करार अ गत गन कुनैपिन कायसँग स त कुनैपिन ात वा संिद  जालसाजी, 
अिभ ायमा मतिभ ता, वा  घूस लेनदेनको बारेमा कमचारीह ले शी  कप रेट अनुपालन अिधकारीलाई रपोट गनुपछ, जसमा 

े सलाई अिधक भु ानी ग रनु, सरकारी करारमा गलत वा अनिधकृत शु  लगाउनु, वा यु.एस. सरकारले माग गरेको लागत 

वा मू  िनधारण त ा लाई गलत वा अपूण पमा पेश गनु ज ा काय पिन पदछ। 

 

वातावरण 

े स मा छ िक िव - रीय सेवा र उ ादनह  दान गनको लािग वातावरणीय उ रदािय  एकदमै मह पूण छ। े स 

यसका वसायह  सफा, सुरि त र ा  वधक वातावरण संर ण र वधन गन त रकाले गन यास गदछ।  

 

सको लािग हामी सुिनि त गछ ँ  िक हा ा उ ादन ि याह ले स ूण वातावरनीय िनयम र िविनयमनह  पालना गदछ। 
रसायन र खतरनाक पदाथह लाई सुरि त रा ख छ र सलाई उिचत त रकाले फािल छ। थानीय कानूनले आव कता जनाए 

अनुसार फोहोर पानी, ठोस फोहोर र हावा उ जनको िनरी ण, िनय ण र फा नु अिघ उपचार ग र छ। सबै आव क दता 
कायह लाई पूरा ग र छ र िलइनुपन अनुमितह  िलइ छ र नवीनतम रा ख छ। 

 

ा ा क नोटह  

करार  होइन 

आचारसंिहता स झौता होइन र कुनै लाई रोजगार दान गन स झौता िसजना गदन र कुनै कमचारीको थितमा कुनै असर 

गदन। े ससँग यस संिहतालाई कुनैपिन समयमा संशोधन गन अिधकार छ। संिहताको कुनैपिन ावधानको ाग सिहत यस 

संिहताको ुतीकरण र वतनको स मा सबै िनणय केवल े सको स ालक सिमित र कायकारी व थापनको अधीनमा 
रह छ। 

 

स ह  

" े स" ित ग रएका सबै स भह ले Plexus Corp. र यसका सहायक क नीह को साथमा ती स ह  स िलत गदछ 

जसमा Plexus Corp. ले  वा अ  पमा 50% मत िनय ण गदछ। 

 


