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PLEXUS CEO बाट  पũ 

Plexus टोली, 

 

एउटा कɼनीको ŝपमा हाŲो मुƥ िभɄताहŝ मȯे एउटा हाŲो संˋृित हो - बिलयो सɾɀ र टोलीगत सहकायŊ, उǽृʼता, Ťाहक 

लिƗत, खुला सǠार र अखǷतामा िनिमŊत संˋृित।  हाŲो संˋृितले हामीलाई हाŲो मूलमȸ जीवȶ बनाइराƣ अनुमित िद̢छ :  हामी 
उȋादनहŝ िसजŊना गनŊ मȞत गछŗँ जसले अझ राŲो संसार िनमाŊण गदŊछन्।  हाŲो संˋृितको आधार हाŲो आचार संिहता र ʩापार 

नैितकता ( संिहता ) हो।  समयको साथसाथै, Plexus को संˋृित िवकिसत भएको छ िक हाŲा मूʞहŝ, Ůाथिमकताहŝ, सीपहŝ र 

िजǒासाहŝ बिलयो भएका छन् र थप समावेशी भएका छन् भɄे मलाई िवʷास छ। 

 

हाŲो वातावरणीय, सामािजक र शासन (ESG) Ůयासहŝको Ůवेग हाŲो संˋृितको िवकासको एउटा महȇपूणŊ उदाहरण हो र जसबारे 

म िवशेष ŝपमा उȖािहत छु, जसमा िविवधता र समावेशीकरण, वातावरणीय िदगोपन पहलहŝ जˑै ऊजाŊ र फोहोर Ɋूनीकरण, साथै 

सामुदाियक संलưता पहलहŝ बढी  लिƗत छन्। Plexus को ESG कायŊŢमले हाŲो संˋृित र िजʃेवार औȨोिगक पįरचर, 

रोजगारदाता, सामुदाियक साझेदार र िवʷʩापी नागįरकको ŝपमा अझ राŲो संसार िनमाŊण गनő ŮितबȠतालाई बिलयो बनाउँछ।  

िदगोपन र सकाराȏक सामािजक Ůभावहŝका लािग हाŲो ŮितबȠताले Plexus र तपाईं सबैलाई उदाहरण िद̢छ। 

 

तपाईंले संिहत बुǝ र आȏसाथ गनŊ एकदमै महȇपूणŊ छ साथै यसलाई तपाईंको ʩवहार र िनणŊय ŮिŢयामा मागŊिनदőशकका ŝपमा 
Ůयोग गनुŊहोस्।  संिहताले हाŲो संˋृितको पįरभाषा र ȑसलाई कायम राƣे हामी सबैको कतŊʩको ŝपरेखा र संƗेप Ůˑुत गदŊछ।  यो 
एक िजʃेवार र नैितक ŝपमा सǠालन गनŊका लािग हाŲो लगावलाई सु̊ढ गनŊ Ůयोग गįर̢छ , र ʩापाįरक समुदायमा एक िवʷसनीय 

नेताको ŝपमा हाŲो दाियȕहŝलाई अिभʩƅ गदŊछ।  संिहताले सबै कमŊचारीहŝले सही काम गनŊ अिधकार पाउने खुला, ˢागतयोƶ 

वातावरण Šनुको महȇलाई पिन जोड िद̢छ र आचार संिहताको उʟǁनहŝ देİखएमा आवाज उठाउन ŮोȖािहत गįर̢छ। 

 

Plexus को सफलता र कɼनीको ŝपमा हाŲो Ůगित हामी Ůȑेकले संिहताको पालना गनő र हाŲो मूʞमाɊता र नेतृȕ ʩवहारहŝ 

बाँǇमा िनभŊर गदŊछ।  हामी नवŮवतŊन, िवकास र थप िवकासका लािग ŮितबȠ रहनुपछŊ ।  एक Plexus, एक नीितवान्,  एकीकृत 

टोलीको ŝपमा सǠालन गरेर, हामी अझ राŲो संसार िनमाŊणमा पįरवतŊन कायŊ जारी राƣे छौ।ँ 
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टोड केʤी  

Ůमुख कायŊकारी अिधकारी 

पįरचय 

ʩवसायी र नैितक आचरण साथै कानून ˢीकार गनुŊ सबैको िजʃेवारी हो। ɘेƛस कपŖरेसन (साथै ȑसको सहायक कɼनीहŝ, 

“ɘेƛस”) ले सबै कमŊचारीहŝ तथा Ůितिनिधहŝ साथै सबै िनदőशकहŝ, Ůितिनिधहŝ, परामशŊदाताहŝ र ˢतȸ 

ठेकेदारहŝȪारा हामीले ʩवसाय गनő सबै रा Ō̓ हŝको िनयमहŝ र िनयमनहŝ पालना गनőछन् र ितनीहŝलाई ʩवसाियक र नैितक 

ढǀमा सǠालन गनőछन् भनी अपेƗा गįर̢छ। ɘेƛस आचारसंिहता तथा ʩवसाय आचारनीितले (“िनयमावली” पिन उदघृत गनő) 
यस अपेƗा सİʃिलत गदŊछ र िवʷभरमा कानून तथा ɘेƛसको नैितक मानकहŝ अनुसार दैिनक कायŊ गनŊको लािग मागŊदशŊन र 

अपेƗाहŝ Ůदान गदŊछ।  

 

िनयमावलीले सबै Ůʲहŝको उȅर िदन नसकेको बेलामा वा सबै पįरİ̾थितहŝलाई सɾोिधत गनŊ नसकेको बेलामा ȑसले हाŲो 
सं̾थागत नीितहŝलाई संिƗɑ गदŊछ र उȅरदायी ŝपमा कसरी कायŊ गनő भनी मागŊदशŊन Ůदान गदŊछ। तपाईंले िनयमावली पढेर 

आ̫नो बुझाइ तथा िनयमावलीको ˢीकृित र ȑसको अȶिनŊिहत नीितहŝलाई ˢीकार गनुŊŠ̢छ। िनयमावली वा अɊ ɘेƛस 

नीितहŝ पालाना गनŊ असफल भएमा अनुशासनाȏक कायŊवाही साथै िनʺासनसʃको सजाय Šनेछ।  

 

िनयमावलीको पाũ रहेका सबै िनदőशकहŝ, कमŊचारीहŝ र अɊ Ůितिनिधहŝले िनɻ कुरा पालना गनőछन् भनी अपेƗा राİख̢छ: 

िनयमावली पालना  गनő   

िनयमावली पढ्ने र ȑसको िसȠाȶहŝ र आवʴकताहŝ र सबै कानूनी आवʴकताहŝ पालाना गनő। 

नै ितक  िनणŊय Ůयोग गनő  

सबै ɘेƛस ʩवसाय िŢयाकलापमा नैितक िनणŊय Ůयोग गनő। िनयमावलीले तपाईंलाई नैितक िनणŊय Ůयोग गनŊ मȞतको लािग 

मागŊदशŊन गनŊ अिभŮेत छ। पृʿ 4 ले नैितक िनणŊयलाई कसरी Ůयोग गनő बारेमा िवशेष मागŊदशŊन Ůदान गदŊछ। 

सम˟ाहŝ  र िचȶाहŝ  उठाउने  

तपाईंले कुनैपिन समयमा कानून, िनयमावली वा अɊ ɘेƛस  नीितको उʟंघन भएको भनी शंका गनुŊŠ̢छ भने तपाईंले िचȶाहŝ 

तुŝȶ उठाउनुपछŊ । तपाईंले िचȶाहŝ पिहले नै उठाउनुपछŊ । हामीले िचȶा भɄको लािग लामो समय िलएमा ȑो अझ खराब Šन 

स̋छ। तपाईंले सम˟ाहŝ र िचȶाहŝ कसरी उठाउने भनी पृʿहŝ 7 र 8 मा थप जानकारी फेला पानŊ सƋुŠ̢छ। 

 

यिद तपाईंसँग कुनैपिन Ůʲहŝ छन् भने तपाईंले गवŊ को साथमा ɘेƛसको नीितहŝ पŠँच गनŊ सƋुŠ̢छ वा आ̫नो सुपरभाइजर 

वा मानव संसाधन Ůितिनिधसँग कुरा गनŊ सƋुŠ̢छ। थप िवˑृत सɼकŊ  जानकारी साथै आचारनीित हटलाइन नɾरलाई पृʿ 7 र 8 

मा फेला पानŊ सिक̢छ। 
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नै ितक  Ɋाय Ůयोग गनő    

सबै कमŊचारीहŝȪारा ɘेƛस ʩवसाय िŢयाकलापमा राŲो िनणŊय Ůयोग गįरनेछ भनी हामी अपेƗा गदŊछौ।ं तपाईंलाई 

िनयमावलीको साथमा ʩवसाय िनणŊयहŝ िनरȶर गनŊको लािग मȞत गनŊ तपाईंले ˢयंलाई यी Ůʲहŝ सो̡नुपछŊ : 

िनणŊयले  कानूनी आवʴकताको उʟंघन  गदŊ छ? 

ɘेƛसले हाŲो ʩवसायमा उपयुƅ Šने सबै कानूनहŝ र कानूनी आवʴकताहŝ ˢीकार गनŊ ŮितबȠ छ।  हामी हाŲो सबै 

कमŊचारीȪारा कानूनी आवʴकताहŝ ˢीकार गनŊको लािग हाŲो ŮितबȠताको साथमा िनणŊय गनŊ संघषŊ गनőछन् भनी अपेƗा 
गदŊछौ।ं 

िनणŊयले  ɘेƛस  नीितको उʟंघन  गदŊ छ? 

हामी ɘेƛस नीितहŝ s ीकार गनŊको लािग समान ŝपमा ŮितबȠ छौ।ं कमŊचारीहŝले s यंलाई आ̫नो कायŊ िŢयाकलापहŝसँग 

सɾİɀत नीितहŝमा पįरिचत गनुŊपछŊ  र नीितहŝ पालना गनŊ खोǘთपछŊ । 

हाŲो  मूल माɊताहŝ  र नेतृȕ  ʩवहारहŝसँग िनणŊय अनुकूल  छ? 

तलको पृʿ 5 र 6 मा सीमांिकत गįरएका ɘेƛस माɊताहŝ र नेतृȕ ʩवहारहŝ िनणŊय गनŊको लािग मागŊदशŊन गनŊ मȞतको 
लािग उपयोगी साधन Šन्। 

तपाईं  िनणŊयको  बारेमा  रहेका  अɊ खोजहŝसँग आराम  ŠनुŠनेछ? 

िनणŊय गनŊको लािग राŲो िनयम पालना गनुŊ भनेको तपाईंले आ̫नो पįरवार, साथीहŝ वा सहकमŎहŝसँग िनणŊय साझेदारी गनŊ 
आराम Šनु हो। यसलाई किहलेकाँही “Ůमुख परीƗण” को ŝपमा उद्घृत गįर̢छ—तपाईंको िनणŊय समाचार कथाको िवषय भएमा 
तपाईं आराम महसुस गनुŊŠ̢छ? 

 

याद रा̏नुहोस्, तपाईं िनणŊय गनŊको लािग एƑो ŠनुŠँदैन। तपाईंले आ̫नो सुरपरभाइजर वा Ůबɀक, मानव संसाधनहŝ वा 
संसाधनहŝबाट तलको पृʿ 7 र 8 मा िनयमावलीको सम˟ाहŝ र िचȶाहŝ उठाउने र समाधान गनő खǷमा वणŊन गįरएको 
अनुसार मȞत वा मागŊदशŊन Ůाɑ गनŊ सƋुŠ̢छ। यिद तपाईंको िनणŊय नैितक हो वा होईन भनी िनिʮत ŠनुŠँदैन भने तपाईंले िनणŊय 

गनŊ र मागŊदशŊन खोǘको लािग पखŊनुपछŊ  
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हाŲो  माɊताहŝ   

सबै ɘेकƛस ʩİƅहŝले हाŲो माɊताहŝ ŮदशŊन गनőछन् भनी अपेƗा गįरएको छ। यी हाŲा माɊताहŝ Šन् र हाŲो 
चालचलनलाई सधœ ियनीहŝले मागŊदशŊन गनुŊपछŊ ।. 

 

 

 

 

  

Ťाहक केİȾत 
हामी हाŲा आȶįरक र बा˨ Ťाहकहŝ Ůित ŮितबȠ छौ ँर हामी ̊ढतापूवŊक उनीहŝलाई सफल Šनमा मȞत 

गनő Ůयȉ गछŗँ। उनीहŝको सफलताले हामी सȶुʼ र उȖािहत Š̢छौ,ँ उनीहŝका आवʴकताहŝ बु̘दछौ ँ
र महसुस गदŊछौ,ँ र माȽछौ ँिक Ťाहकहŝको सफलता नै हाŲो सफलता हो। 

सɾɀहŝ र सामूिहक कायŊ 
हामी सɾɀहŝ बनाउन र सहयोगपूणŊ ढǀले काम गनŊमा महȇ िद̢छौ।ँ सɾɀहŝको लािग आपसी सʃान, 

िनʺपटता, नŲता र िमũता आवʴक पदŊछ। सकाराȏक सɾɀहŝले िवʷास र सामूिहक कायŊलाई 

ŮोȖाहन गछŊ । उǽृʼ कɼनीहŝ िनमाŊण गनŊको लािग सामूिहक कायŊ आवʴक Š̢छ। 

उǽृʼता 
Ůेरणा र जोशको साथमा, हामी आफूलाई सफल पįरणामहŝ र हामीले गनő सबै कुरामा िविशʼ Šने Ůित 

समिपŊत गदŊछौ।ँ हामी मȯमतालाई ˢीकादŔनौ ँर िनरȶर ŝपमा सुधार गनő Ůयȉ गįररह̢छौ।ँ सफलताको ŵेय 

कसले पाउँछ भनेर हामीलाई मतलब Šँदैन; हामी आ̫नो उɄितȪारा Ůेįरत Šँदैनौ।ँ 

खुला संवाद 
हामी हाŲा धारणाहŝ र िवचारहŝ खुला र पारदशŎ ढǀले Ůˑुत गछŗँ, अɊहŝले ˢतȸ ŝपमा ȑसो गदाŊ 
कदर गछŗँ र तकŊ संगत बहसमा संलư Š̢छौ।ँ जब कुनै िनणŊय िलइ̢छ, तब ȑसलाई हामी खुला र सिŢय 
ढǀले समथŊन गछŗँ। 

सȑिनʿा 
हामी उǄ नीितपरक मानदǷहŝ कायम रा̏छौ।ँ हामी हाŲो कामका सबै पƗहŝमा ईमानदार र िन˃Ɨ छौ,ँ 
अɊहŝलाई मान-मयाŊदा र आदरका साथ ʩवहार गछŗँ र िजʃेवार नागįरक र कमŊचारीको ŝपमा हाŲा 
दाियȉहŝ पूरा गछŗँ। हामी हाŲो ʩİƅगत Ůितʿा र ɘेƛसको Ůितʿाको कदर गदŊछौ।ँ हामी माȽछौ ँिक 
Ůितʿा हाŲो सफलताको लािग एकदम महȅवपूणŊ छ। 
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हाŲो  नेतृȕ ʩवहार   

ɘेƛसका सबै मािनसहŝले नेतृȕ Ɨमता ŮदशŊन गदŊछन्, चाहे उनीहŝ ʩİƅगत योगतानकताŊ Šन् वा हाŲो संगठनको ठूलो 
भागको नेतृȕ गनő ʩİƅ Šन्। हाŲा Ťाहकहŝ, कमŊचारीहŝ र शेयरधनीहŝको तफŊ बाट, हामी: 

 

 

 

 

  

हाŲा मािनसहŝलाई Ůाथिमकता िदनेछौ ँ
उǽृʼताको खोजीमा हामी हाŲा मािनसहŝलाई िशƗा िद̢छौ ँर िवकास गछŗँ। हामी उǽृʼ कायŊसɼादनको 
अपेƗा रा̏छौ ँर ȑसलाई पुरˋृत गछŗँ र कायŊसɼादन अपेिƗतभȽा कम भएमा शीťता, खरापन र 
सहानुभूितका साथ सɾोधन गछŗँ। हामी नŲता र िनरȶर सुधार गनő सǄा अिभŜिचका साथ ŮितिŢया िल̢छौ ँ
र Ůदान गछŗँ। हामी ʩİƅȕ िविशʼता, ŮितबȠता र बौİȠक Ɨमता, र साथमा अनुभवको कदर गदŊछौ,ँ र 
अनुभवको लािग यी गुणहŝलाई ȑाƬैनौ।ँ  
 

सम˟ा सु̵झाउनेछौ ँ
सम˟ाहŝ समधन गदाŊ पूवाŊनुमान गदŊछौ, पिहचान गदŊछौ ंर नेतृȕ गदŊछौ।ं हामी सम˟ा पूवाŊनुमान गछŗँ, 
ितनीहŝलाई पिहचान गछŗँ, ˢीकाछŗँ र ितनीहŝलाई सु̵झाउन पहल गछŗँ। सम˟ाहŝ सु̵झाउँदा, हामी 
तȚहŝलाई ȯानपूवŊक जाǅौ,ँ अɊहŝबाट जानकारी िल̢छौ,ँ पįरणामहŝ पूवाŊनुमान गछŗँ र सफल 

पįरणामहŝ हािसल गनŊ िनरȶर लािगरह̢छौ।ँ हामी अɊहŝलाई सम˟ा सु̵झाउनमा मȞत गछŗँ र Ůेįरत 

गछŗँ। कसरी सु̵झाउने भɄे िनʺषŊमा पुगेपिछ, हामी ȑसलाई शीťताका साथ लागू गछŗँ। 

साहसी Šनेछौ ं
हामी मािनसका सम˟ाहŝ, सǀठनाȏक सम˟ाहŝ, उȅरदाियȕका अȶरहŝ, र किठन अव̾थाहŝलाई 
शीť र ŮȑƗ ŝपमा, र साथसाथै संवेदनशीलता र सावधानीका साथ सɾोिधत गछŗँ। हामी यी मािनलाहŝमा 
िनİʻयतालाई समथŊन गदŔनौ।ँ हामी ŮोȖाहन, सʃान र समथŊनको माȯमबाट साहसी उपलİɩको लािग 
अनुकूल वातावरण बनाउँछौ।ँ 
 

नव पįरवतŊन ʞाउनेछौ ँ
हामी यथा İ̾थितलाई चुनौती िद̢छौ,ँ जुनसुकै ठाउँबाट आएको नयाँ िवचारहŝलाई ȯानमा रा̏छौ ँर 
सफलताको सȽभŊमा सिजलै सȶुʼ Šँदैनौ।ँ हामी ȯानपूवŊक िवचार गरेर माũ जोİखम उठाउँछौ।ँ हामी 
ȯानपूवŊक िवचार गरेर माũ जोİखम उठाउने अɊ ʩİƅहŝलाई बुǝे Ůयास गछŗँ र मȞत गछŗँ। 
 

रणनीित अपनाउनेछौ ँ
हामी ɘेƛसको रणनीित बु̘छौ,ँ अनुपूरक योजना र लƙहŝ ̾थािपत गछŗँ र कसरी हामी र हाŲा टोलीले 
फरक पानŊ स̋छौ ँभनेर बुǝे Ůयास गछŗँ। हामी दीघŊकालीन आवʴकताहŝलाई ȯानमा रा̏दै अʙकालीन 
लƙहŝ पूरा गनő Ůयȉ गछŗँ। हामी दीघŊकालीन सफलता हािसल गनŊमा मȞत गनő खालका िनणŊयहŝ िल̢छौ ँ
र ȑˑा अवसरहŝको पिछ ला̑छौ।ँ 
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सम˟ाहŝ  र िचȶाहŝ  उठाउने  र समाधान गनő  

खुला  ढोका  िसȠाȶ 

ɘेƛसले हाŲो उȋादन, सेवाहŝ र हाŲा कमŊचारीहŝको िवकासको लगातार सुधारमा िवʷास गदŊछ। हामी Ůितफलको डर 

नमानेर रचनाȏक िटɔणीहŝ र िवचारहŝको लािग ŮोȖाहन गदŊछौ ं िकनभने कुनैपिन सम˟ाहŝ वा उजुरीहŝको बारेमा 
छलफल वा समाधान गनुŊ ɘेƛसको लािग महȕपूणŊ Š̢छ। खुला संवाद हाŲो माɊताहŝ मȯे एक हो र तपाईंले कुनैपिन 

सम˟ाहŝ र िचȶाहŝ उठाउनुपछŊ  र समाधान गनुŊपछŊ । 

तपाईंले  सम˟ाहŝ  र िचȶाहŝ किहले  उठाउनुपछŊ  

तपाईंले िवशेषगįर कुनैपिन लेखा वा िवȅ सम˟ाहŝसँग सɾİɀत रहेका कानून, िनयमावली वा अɊ ɘेƛस नीितको उʟंघन 

भएको छ भनी शंका गनुŊभएमा यी िचȶाहŝ तुŝȶ उठाउनु तपाईंको उȅरदाियȕ हो। तपाईंले िचȶाहŝ पिहले नै उठाउनुपछŊ । 
हामीले िचȶा भɄको लािग लामो समय िलएमा ȑो अझ खराब Šन स̋छ। 

सही  ʩİƅहŝलाई  कसरी सɼकŊ  गनő  

साधारणतया, तपाईंको सुपरभाइजर वा Ůबɀक सम˟ाहŝलाई तुŝȶ सɾोिधत गनŊ वा िनयमावलीको बारेमा तपाईंसँग रहेको 
कुनैपिन Ůʲहŝको उȅर िदन साथै िनयमावली पालना गनŊको लािग मागŊदशŊन Ůदान गनŊ उǽृʼ ̾थानमा Šनेछन्। तपाईंले मानव 

संसाधन Ůितिनिध वा तलको "ɘेƛस टोली" खǷमा नामांिकत रहेका ɘेƛस ʩİƅहŝलाई पिन सɼकŊ  गनŊ सƋुŠ̢छ। 
वैकİʙक ŝपमा, तपाईंले आचारनीित हटलाइनमाफŊ त िचȶाहŝ įरपोटŊ गनŊ सƋुŠ̢छ (पृʿ 8 मा रहेको "आचारनीित हटलाइन" 

खǷमा रहेका िनदőशनहŝ)। ̾थानीय कानूनȪारा अनुमित िदइएमा तपाईंले बेनाम आधारमा आचारनीित हटलाइनमा įरपोटŊहŝ 

गनŊ सƋुŠ̢छ। तपाईंले आ̫नो लािग आरामदायी भएको सǠार िविध Ůयोग गनुŊपछŊ । 

ɘेƛस  टोली 

िनयमावलीसँग सɾİɀत सम˟ाहŝ वा िचȶाहŝ उठाउन वा िनयमावलीसँग सɾİɀत Ůʲहŝ सोȬ वा मागŊदशŊन खोǘ तपाईंले 

आ̫नो सुपरभाइजर वा Ůबɀक, आ̫नो मानव संसाधन Ůितिनिध वा तलको िनɻ िलİखत कुनैपिन ʩİƅहŝलाई सɼकŊ  गनŊ 
सƋुŠ̢छ: 
 

टोड केʤी Ůमुख कायŊकारी अिधकारी Todd.Kelsey@plexus.com 

İːभ िů̾च अȯƗ तथा Ůमुख रणनीित अिधकारी Steve.Frisch@plexus.com 

ओिलभर िम˦ कायŊकारी उपाȯƗ तथा Ůमुख सǠालन अिधकारी Oliver.Mihm@plexus.com 
Angelo.Ninivaggi@plexus.com 

अ̢जेलो िननवाƨी कायŊकारी उपाȯƗ, Ůमुख Ůशासिनक अिधकारी, 
महािधवƅा तथा सिचव 

Pat.Jermain@plexus.com 

ɗाट जमőन कायŊकारी उपाȯƗ तथा Ůमुख िवȅीय अिधकारी Victor.Tan@plexus.com 

िभƃर Ǩान Ɨेũीय अȯƗ - APAC Ronnie.Darroch@plexus.com 

रोनी डारोच कायŊकारी उपाȯƗ, िवʷʩापी सǠालन र Ɨेũीय अȯƗ - 
EMEA 

Scott.Theune@plexus.com 

ˋट थेउने Ɨेũीय अȯƗ - AMER Jamie.Crouse@plexus.com 

जेमी Ţाउज उपाȯƗ - मानव संसाधन Nichole.Kuss@plexus.com 

िनकोल कुस आȶįरक लेखापरीƗण िनदőशक Michael.Weber@plexus.com 
 

आचारनीित हटलाइन (अकŖ पृʿ हेनुŊहोस्) 
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आचारनीित हटलाइन 

तपाईंले ɘेƛस आचारनीित हटलाइनमाफŊ त सम˟ाहŝ र िचȶाहŝ उठाउन सƋुŠ̢छ। 

टेिलफोन įरपोिटŊङका लािग (टोल-िů): 

चीन 
400-8-801-483  
 

जमŊनी 0 800 1822661 

मलेिसया 1 800 81 5123  

मेİƛको 800 681 1827 

रोमािनया 0800 890 490 

संयुƅ अिधराǛ 0 800 102 6408 

संयुƅ राǛ अमेįरका 1 888 873 3711 

थाइʞाǷ 1800014782 

  
 
वेब įरपोिटŊङको लािग:  

यू.एसमा: www.reportlineweb.com/plexus   

यू.एस बािहर: https://iwf.tnwgrc.com/plexus   
 

 
पोː बƛ: 
तपाईंले आ̫नो िचȶाहŝलाई िनɻमा पũाचार गनŊ सƋुŠ̢छ: आȶįरक अिडट िनदőशक, पोː बƛ 304, िननाह, िवɄीबागो 
54957-0304। 

 

įरपोिटŊङका  पįरणामहŝ 

ɘेƛसले सबै įरपोटŊलाई गʁीर र िन˃Ɨ ŝपमा ʩवहार गदŊछ र कɼनीले सबै įरपोटŊलाई तुŝȶै अनुसɀान गनőछ। हामी सबै 

अनुसɀानहŝ अलग ŝपमा सǠालन गनőछौ ंर कानूनको सीमाȪारा अनुमित िदइएको अनुसार, बेनामको अनुरोध गनő जोकोहीकँो 
गोपनीयतालाई कायम राƣ सबै Ůयास गनőछौ।ं कमŊचारीहŝलाई कुनैपिन अनुसɀानमा पूणŊŝपमा संगिठत Šन र गįरएको कुनैपिन 

जाँचलाई साँचो र पूणŊ ŝपमा ŮितिŢया िदन ŮोȖािहत गįर̢छ। सबै कमŊचारीहŝलाई Ůितʿा र आदरको साथमा ʩवहार गįरनेछ 

र कुनैपिन कमŊचारीले राŲो िवʷासको साथमा िचȶाहŝ įरपोटŊ गदाŊ कुनैपिन बदला वा ध̱कीहŝको पाũ Šनेछैन। िचȶाहŝ 

įरपोिटŊङ गरेको Šनाले बदलाको अनुभव भोगेको भनी िवʷास गनő कमŊचारीहŝले उनीहŝको मानव संसाधन Ůितिनिध वा साधारण 

परामशŊदातालाई सɼकŊ  गनुŊपछŊ ।  जानकारी रोƋु, जािनजािन गलत जानकारी Ůदान गनुŊ वा िहंसाको įरपोटŊ गरेको Šनाले 

कमŊचारीसँग बदला िलएमा अनुशासनाȏक कायŊवाही Šनेछ। 

 

उʟंघनहŝका  पįरणामहŝ 

िनयमावलीको उʟंघनहŝ वा िनयमावलीको लािग आधार िनमाŊण गनő ɘेƛस नीितहŝका लािग अनुशासनाȏक कायŊवाही साथै 

िनʺासन Šन स̋छ। कुनैपिन गैरकानूनी कायŊहŝलाई उिचत Ůािधकारीहŝलाई įरपोटŊ गįरनेछ र तुŝȶ िनʺासनको लािग 

कारण Šनस̋छ। ɘेƛसले यˑा उʟंघनहŝ सही गनŊ र ितनीहŝको पुनरागमन रोƋको लािग आवʴक पनő कुनैपिन कायŊहŝ 
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गनŊ ŮितबȠ छ। कमŊचारीहŝलाई वाˑिवक वा शंका गįरएको िनयमावलीको उʟंघनहŝ, ɘेƛस नीितहŝ वा कानूनी 
आवʴकताहŝसँग सɾİɀत कुनैपिन आȶįरक समीƗाहŝ वा अनुसɀानहŝमा सहयोग गनŊ आवʴक गįरएको छ। 

 

ʩİƅगत  सȑिनʿा  र ŝिचको  Ȫ̢Ȫहŝ 

समुदायमा रहेको ɘेƛसको Ůितʿालाई हामीले गनő कायŊ वा हाŲो Ůितिनिधȕ गनő कमŊचारीहŝȪारा िनधाŊįरत गįर̢छ। सबै 

कमŊचारीहŝले आ̫नो कायŊ गदाŊ माũ नभई समुदायमा रहेको बेलामा पिन ɘेƛसको Ůितिनिधȕ गनő िŢयाकलापमा संलư भएको 
बेलामा उǄ ˑ रको ʩİƅगत आचरण, सȑिनʿा र ईमानदारी कायम रा̏नुपछŊ । तल वणŊन गįरएको कमŊचारीका उȅरदाियȕहŝ 

हाŲो सफलताको लािग महȕपूणŊ छन् र सबैजनाȪारा साझा गįरएको  

ŮितबȠता ŠनुपछŊ । 

 

ʩİƅगत  आचरण  

कमŊचारीहŝले हरेक समयमा उिचत र नैितक ढǀमा ˢयंले सǠालन गनőछन् भनी अपेƗा गįरएको छ। कमŊचारीहŝले िनɻबाट 

अलग रहनुपछŊ : 
 सहकमŎहŝ, सुपरभाइजरहŝ, आगȶुकहŝ वा अɊहŝसँग िवनाशकारी Ȫ̢Ȫ िसजŊना गनő; 
 अɊहŝ िवŝȠको अʶील, अपमानजनक वा उȋीडनपूणŊ भाषा वा आचरणमा संलư Šनु; 

 अभū वा अनुिचत ʩवहारमा संलư Šनु; 

 जोकोहीलँाई अिशʼ, उपेƗक वा अʩवसाियक ढǀमा ʩवहार गनुŊ; 
 ध̱की िदने कायŊनीित Ůयोग गनő वा ध̱काउने; वा 
 ȑस पįरİ̾थितमा संलư Šनु जसले तपाईं वा ɘेƛसलाई असिजलो पादŊछ। 

 

ईमाȽारी 

हाŲो कमŊचारीहŝले साँचो बो̵नेछन् भनी हामी अपेƗा गदŊछौ।ं कुनैपिन कमŊचारीले कुनैपिन सरकारी अिधकारी, कɼनी अिधकारी, 
अɊ ɘेƛस कमŊचारीहŝ वा हामीले ʩवसाय गनő कɼनीहŝको कुनैपिन Ůितिनिधȕहŝ वा कमŊचारीसँग सɾİɀत रहेका 
कुनैपिन कुराको बारेमा गलत वा űामक बयान (िलİखत वा मौİखक) िदनुŠँदैन। 

 

िवʷाससɾɀी  उȅरदाियȇ 

ɘेƛसमा रहेको तपाईंको ̾थानले हाŲो Ůणालीहŝ र जानकारी र हाŲो Ťाहकहŝ, आपूतŎकताŊहŝ र अɊ ʩवसाय 

साझेदारहŝको Ůणालीहŝ र जानकारीको सɾɀमा तपाईंलाई िवशेष भरोसा र आȏिवʷासको ̾थानमा राƣ स̋छ। तपाईंले 

आ̫नो पेशाको उȅरदाियȕहŝ बािहर रहेर ʩİƅगत फाइदा वा सȶुिʼको लािग यˑा Ůणालीहŝ वा जानकारीमा पŠँच Ůयोग 

गनुŊŠँदैन वा अɊथा आ̫नो अिधकारको दुŝपयोग गनुŊŠँदैन। 

 

गोपनीयता 

धेरै रा Ō̓ हŝले ʩİƅगत जानकारीको संकलन र Ůयोगलाई ʩवİ̾थत गदŊछन्। ʩİƅगत जानकारी भनेको कुनैपिन जानकारी हो 
जसले ŮȑƗ ŝपमा ʩİƅ जˑै नाम, ठेगाना, सɼकŊ  जानकारी, सरकारी पिहचान नɾर वा समान जानकारीलाई पिहचान गदŊछ। 
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ɘेƛसले उȅरदायी ŝपमा र उपयुƅ गोपनीयता कानून अनुसार ʩİƅगत जानकारीलाई ˨ाǷल गनŊ खोǗछ। ɘेƛसले हाŲा 
कमŊचारीहŝको गोपनीयता, पूवŊ कमŊचारीहŝ र भावी कमŊचारीहŝको गोपनीतालाई आदर गदŊछ र कɼनी तथा कानूनहŝ अनुसार 

Ůभावकारी ŝपमा सǠालन गनŊ आवʴक पनő ʩİƅगत जानकारी संकलन र कायम रा̏दछ। कमŊचारीहŝले कमŊचारीहŝको 
कायŊ कतŊʩको दायरािभũ रहेर परɼरानुगत ʩवसाय उȞेʴको लािग आवʴक नभएसʃ ʩİƅगत जानकारीको संकलन, पŠँच, 

Ůयोग, कायम रा̏नु वा खुलासा गनुŊŠँदैन। कमŊचारीहŝलाई उनीहŝको ʩİƅगत जानकारी वा अŝहŝको ʩİƅगत जानकारी 
सʉा̵ने बारे िचȶाहŝ भएमा, उनीहŝले privay@plexus.com मा इमेल पठाउनुपछŊ  वा यस संिहताको पृʿ 7 र 8 मा भएको 
मागŊदशŊन अनुसार िचȶालाई Ůकट गनुŊपछŊ ।  

 

सɾİɀत नीितहŝ 

Employee Privacy (SOP 13725 in DCS) 

 

ŝिचको  Ȫ̢Ȫ 

तपाईंले ɘेƛसको लािग गनő कायŊलाई ɘेƛस र ȑसको सरोकारवालाहŝको ŝिच अनुसार कायŊसɼादन गनुŊपछŊ ।  सबै 

कमŊचारीहŝले कुनैपिन िŢयाकलाप ȑाưुपछŊ  जसले यस ŝिचमा Ȫ̢Ȫ गदŊछ वा जसले यस ŝिचमा Ȫ̢Ȫ गनŊको लािग Ůकट Š̢छ। 
जब ʩİƅ वा पįरİ̾थितले ɘेƛसको ŝिच अनुसार तपाईंको िनणŊय वा ʩवसाय सǠालन गनő आ̫नो Ɨमतासँग स̱झौता गदŊछ 

वा स̱झौताको उपİ̾थित वा िवभािजत ईमानदारी पिन िद̢छ भने Ȫ̢Ȫ Š̢छ। कुनैपिन ʩवसाय िवषय साथै खरीद र िबŢी 
कारोबारहŝ, आपूतŎको चयन, लगानीका अवसरहŝ र कमŊचारीहŝ भाडामा िलदा वा वृİȠ गदाŊ Ȫ̢Ȫ Šन स̋छ। यसै सɾɀमा, 
Plexus ले कुनै कमŊचारी वा कɼनीको िनदőशकलाई ʩİƅगत ऋणहŝ वा ऋणका अɊ Ůकारहŝ िदँदैन। 

 

पूवŊ ˢीकृित िबना, कमŊचारीहŝ र िनदőशकहŝले िनɻ गनŊ सƊैनन्: 
 कुनैपिन िŢयाकलापमा साथै बा˨ रोजगारमा संलư Šन जसले उहाँ वा उनीको ŝिचहŝ वा अɊ ʩİƅहŝ वा समूहहŝको 

ŝिचहŝलाई ɘेƛसको ŝिचभȽा अगािड रा̏छ; 
 कायŊ िनणŊयमा सहभागी Šने वा Ůभाव पानő जसलाई ʩİƅगत फाइदा वा ʩİƅलाई फाइदाको ŝपमा Ůदान गनŊको लािग हेनŊ सिक̢छ 

जोसँग तपाईंको िनकट ʩİƅगत सɾɀ छ;  
 कुनैपिन कɼनी वा ʩवसायमा ŮȑƗ वा अŮȑƗ ŝिच राƣ जुन आपूतŎकताŊ, Ťाहक वा ɘेƛसको Ůित˙धŎ हो, ȑस बाहेक  उनीहŝको 

िनकटतम पįरवारले कुनैपिन सावŊजिनक ŝपमा कारोबार गनő कɼनीको 2% ˢािमȕ राƣ स̋छन्; वा 
 ɘेƛससँगको अɊ कारोबारहŝमा संलư Šने जसको लािग उनीहŝले आ̫नो रोजगार ƗितपूतŎको सǥा ŮȑƗ वा अŮȑƗ भुƅान Ůाɑ 

गदŊछन्। 
 मानव संसाधनलाई तुŜȶै खुलासा नगįरकन अकŖ कमŊचारीसँग ŮȑƗ वा अŮȑƗ įरपोिटŊङ सɾɀ कायम रा̏नुहोस्। 

 

यिद तपाईं िवʷास गनुŊŠ̢छ िक तपाईंसँग Ɨमता वा वाˑिवक ŝिचको Ȫ̢Ȫ छ भने तपाईंले आ̫नो सुपरभाइजरलाई Ȫ̢Ȫको बारेमा 
खुलासा गनुŊपछŊ  र तपाईंले कायŊवाही गनुŊपूवŊ आ̫नो सुपरभाइजर, मानव संसाधनहŝ वा कानूनीबाट िलİखत s ीकृित Ůाɑ गनुŊपछŊ । 

 

सɾİɀत नीितहŝ 

Anticorruption Policy (CP 7143 in DCS) 

Employment of Relatives & Romantic Partners Policy (CP 13861 in DCS) 
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सं̾थागत  बोडŊ हŝमा  रहेको  अɊ रोजगार र सद˟ता 

कमŊचारीहŝले दोŷो पेशा वा ʩवसायभȽा बािहरको िŢयाकलाप खोǘ (साथै ˢयंसेवी सेवा, ʩİƅगत ʩवसाय, िनदőशक सेवा 
बोडŊ, सʟाहकार सेवाहŝ, परामशŊ सेवाहŝ वा उȨोग सद˟ता) सƊैनन् जसले ɘेƛससँग ŝिचको Ȫ̢Ȫ िसजŊना गदŊछ वा 
ितनीहŝले ɘेƛसको लािग कायŊसɼादन गनő पेशा कतŊʩहŝलाई हˑƗेप गदŊछ। कमŊचारीहŝलाई दान बोडŊहŝ वा समुदाय 

संगठनहŝमा कायŊ गनŊको लािग ŮोȖािहत गįर̢छ। अकŖ कɼनीको बोडŊमा रहेको सद˟तालाई साधारण परामशŊदाताȪारा पूवŊ-
ˢीकृित गनुŊपछŊ । 

 

िभũी  जानकारीको सुरƗा ʩापार 

कमŊचारीहŝ र िनदőशकहŝले ɘेƛसको िधतोहŝ (साथै ːकहŝ, िवकʙहŝ, राƣ, कलहŝ र अɊ खįरदिबŢी गįरएको 
ʩुȋɄ िधतोहŝ) वा Ťाहक वा आपूतŎकताŊको िधतोहŝलाई सामŤी जानकारीमा आधाįरत रहेर खįरदिबŢी गनŊ सƊैनन् जुन 

सामाɊ जनसाधारणलाई थाहा छैन। िनिʮत कमŊचारी र िनदőशकहŝले ɘेƛस िधतोहŝको खįरदिबŢी गनŊ नसकेको अविधमा 
ɘेƛसले अɀकार अविधहŝ िसजŊना गरेर यस नीित ˢीकार गनŊको लािग कमŊचारीहŝ र िनदőशकहŝलाई मȞत गदŊछ। 

 

यिद तपाईं ɘेƛस वा हामीले काम गनő कुनैपिन कɼनीसँग सɾİɀत कुनैपिन सामŤी, गैर-सावŊजिनक जानकारीदेİख सचेत 

Šनुभयो भने तपाईंले िनɻ गनŊ सƋुŠँदैन: 

 ɘेƛसको िधतो वा ती कɼनीहŝको िधतोहŝको खįरदिबŢी गनŊ; 
 ɘेƛसȪारा सु˙ʼ ŝपमा अिधकार निदएसʃ यस जानकारीलाई कुनैपिन ʩİƅसँग खुलासा गनŊ; वा 
 ɘेƛस िधतोहŝ वा ती कɼनीको िधतोहŝलाई आ̫नो तफŊ बाट वा उनीहŝको तफŊ बाट खįरदिबŢी गनŊको लािग 

कसैलाई भɄ। 

 

कायŊकारी अिधकारीहŝ, िनदőशकहŝ र िनिʮत अɊ कमŊचारीहŝ ɘेƛसको िभũी खįरदिबŢी नीितमा वणŊन गįरए अनुसार 

अितįरƅ िनयमहŝ र įरपोिटŊङ आवʴकताहŝको पाũ Šन्। 

 

सɾİɀत नीितहŝ 

िभũी खįरदिबŢी नीित (CP 9448) 

 

हाŲो  कायŊ  वातावरण 

खुला  संवाद  र िन˃Ɨ ʩवहार 

ɘेƛसले आ̫नो सबै कमŊचारीहŝलाई िन˃Ɨ र आदर ŝपमा ʩवहार गनŊ र ितनीहŝलाई खुला संवाद र सामूिहककायŊको 
वातावरण Ůदान गनŊ Ůयास गदŊछ। हामी बदलाको डरिबना रचनाȏक िटɔणीहŝ र िवचारहŝको लािग ŮोȖाहन गदŊछौ ंिकनभने 

कुनैपिन सम˟ाहŝ वा उजुरीहŝलाई छलफल र समाधान गनुŊ ɘेƛसको लािग महȕपूणŊ Š̢छ। हामीले तपाईंलाई आ̫नो 
िनकटतम सुपरभाइजरसँग कुरा गनŊको लािग ŮोȖाहन गरेको बेलामा ʩव̾थापन र मानव संसाधनहŝका सबै तहहŝ तपाईंको 
िचȶाहŝ छलफल गनŊको लािग उपलɩ Š̢छन्। ɘेƛसले िवʷास गदŊछ िक कायŊ̾थानको सम˟ाहŝ समाधान गनő उȅम उपाय 

भनेको ʩव̾थापनसँग खुला संवाद गनुŊ हो। 
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ɘेƛसले सबै Ůयोगयोƶ रोजगार कानूनहŝ र िनयमनहŝ साथै Ǜालाहŝ, अतįरƅ समय, समय समाɑ र फाइदाहŝ s ीकार 

गदŊछ।  

 

ɘेƛसले हाŲो कुनैपिन सǠालनमा अिनवायŊ, अनुबİɀत वा  अिनǅुक ŵमलाई किहʞै Ůयोग गनő छैन। ɘेƛसले ʩİƅहŝलाई 

अवैध ʩवसायमा राƣे सɾɀी यू.एस संघीय सरकारको शूɊ धैयŊ नीितलाई समथŊन गदŊछ। यिद ̾थानीय कानूनहŝȪारा अनुमित 

िदएपिन हामी बालबािलका वा अिनवायŊ ŵमलाई काममा रा̏दैनौ।ं  

 

सɾİɀत नीितहŝ 

Human Rights Policy (CP 14000 in DCS) 

 

िविवधता र आदर  

हाŲो उǽृʼ Plexus हाŲा मािनसहŝले िसजŊना गछŊ न्। जब हामी एक टोलीको ŝपमा एकताबȠ Š̢छौ ँŮȑेक ʩİƅले िविवध 

पįरŮेƙहŝ, पृʿभूिमहŝ र अनुभवहŝ Ůदान गदŊछ जसले उǽृʼ पįरणामहŝ िसजŊना गदŊछ भɄे हाŲो समावेशीकरणको 
संˋृितमा िनिहत दशŊन हो। हामी हाŲा मािनसहŝलाई सʃान गदछř र हाŲा िभɄताहŝलाई अँगा̵छौ।ँ हामी सबैलाई ˢागत 

गदŊछौ ँर हाŲो सामूिहक िविशʼता Ȫारा उȋɄ िवचारहŝको कदर गदछŗँ। हामी आकांƗा गछŗँ िक हाŲा सबै मािनसहŝ आ̫नो 
पूणŊ Ɨमतामा पु̑छन्। 

 

हामी जात, जाित, िलǀ, यौिनक झुकाव, भौगोिलक पृʿभूिम, संˋृित, Ŝिच, उमेर, अनुभव, िवʷास Ůणाली र जीवनका 
चुनौतीहŝमा िविवधता सिहत ʩापक अथŊमा िविवधतालाई पįरभािषत गदछŗँ।  हामी हाŲो िविशʼता र हाŲा Ůȑेक िभɄताहŝको 
कदर गदछŗँ र हामीलाई सहकायŊ गनŊ र बिलयो सɾɀ िनमाŊण गनŊ मȞत गनő अिȪतीय सीप र ʩवहारहŝसिहत यो हाŲो 
सफलताका लािग किȅको महȇपूणŊ छ भɄे कुरा बु̘छौ।ँ सबै कमŊचारीहŝले आ̫ना िविशʼताका लािग कदर गįरएको तथा 
उनीहŝका िवचारहŝ र उनीहŝका वाˑिवक र Ůामािणक ʩİƅȕका अɊ पƗहŝ साझा गनŊ सहज भएको महसुस गनुŊपछŊ । 

 

उȋीडन  मुƅ  कायŊ̾थान 

िविवधता र समावेशी संˋृितŮितको हाŲो ŮितबȠतासँग सुसंगत रही, हामी यौन उȋीडन लगायत तर यितमा माũै सीिमत नभई उȋीडन 

र भेदभावरिहत ʩावसाियक कायŊ वातावरण Ůदान गनŊ र कायम राƣ ŮितबȠ छौ।ँ यसबाहेक, हामी समान अवसर Ůदान गनő रोजगारदाता 
हौ ँर Plexus को आवʴकताहŝको आधारमा र जात, िलǀ, उमेर, धमŊ, पृʿभूिम वा यˑै कुरालाई गौण राखी भतŎ, िनयुİƅ, िवकास, 

ŮवȠŊन, अनुशासन र रोजगारीका अɊ सतŊहŝ Ůदान गदŊछौ।ँ  हामी ŮितबȠता र अपेƗामाफŊ त हाŲो संˋृितको रƗा गदछŗँ िक कुनै 

पिन ʩİƅ उपर, चाहे Plexus वा जोसँग हामीले साझेदारी गरेका छौ ँसो Ȫारा रोजगारी िदइएको होस्, भेदभाव Šने छैन र यˑो कायŊको 
हामी घोर िवरोध गछŗँ साथै कुनै पिन कायŊ, धारणा र सǠार जसले भेदभावको भावना बढावा िद̢छ उƅ कायŊको िवपƗमा सिŢय ŝपमा 
काम गनő छौ।ँ 

सɾİɀत नीितहŝ 

Prohibition of Harassment, Discrimination and Retaliation Policy (CP 13860 in DCS) 
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िहंसा  र ध̱कीहŝ 

ɘेƛसले हाŲो कमŊचारीहŝ, Ťाहकहŝ, आपूतŎकताŊहŝ र आगȶुकहŝको सुरƗा र रƗालाई महȇ िद̢छ र कायŊ̾थान वा 
Plexus लाई Ůˑुत गदाŊ कुनैपिन आŢामक, िहंसक, भयभीत गनő वा ध̱की िदने ʩवहारलाई सहन सƊैन। यस नीितको उʟंघन 

गनő कुनैपिन अवलोकन गįरएको आचरणको बारेमा ʩव̾थापनलाई तुŝȶ įरपोटŊ गनुŊपछŊ । 

 

मिदरा  तथा लागूपदाथŊ  

कुनैपिन कमŊचारीले मिदरा वा गैरकानूनी लागूपदाथŊको Ůभावमा रहेर ɘेƛसको Ůितिनिधȕ गनŊ सƊैनन् जसले उहाँ वा उनीको 
कायŊलाई सुरिƗत, Ůभावकारी वा ʩवसाियक ŝपमा गनő उहाँ वा उनीको Ɨमतालाई खराब पादŊछ। ɘेƛसले ɘेƛस-Ůायोजक 

वा अɊ ʩवसायसँग-सɾİɀत घटनाहŝमा मिदराको सीिमत र उȅरदायी सेवनको अनुमित िद̢छ जहाँ मिदराको सेवालाई s ीकृित 

िदइ̢छ, ȑˑा सेवन गनŊको लािग Ůदान गनुŊ अिधक Šँदैन र यस नीित वा ̾थानीय कानूनहŝ पालना गनő कमŊचारीको Ɨमतालाई 

Ůभाव पादŔन। ȑसै Ůकारमा, ɘेƛसको लािग काम गदाŊ वा Ůितिनिधȕ गदाŊ कुनैपिन कमŊचारीले गैरकानूनी लागूपदाथŊ रा̏नुŠँदैन। 

 

ˢा˖ तथा  सुरƗा 

Plexus ले सुरिƗत र ˢा˖कर कायŊ̾थल Ůदान गनŊ र सबै लागूयोƶ िनयमहŝ पालना गनŊमा Ůितǒा गछŊ । यसै कारण, हामी यी 
Ůयासहŝलाई समथŊन Ůदान गनŊको लािग हाŲा कमŊचारी, आपूितŊकताŊ र भेटघाट गनő मािनसहŝमा भर पछř। सुरिƗत ŝपमा काम 

गनŊ र अगुवाहŝलाई कुनै पिन असुरिƗत कायŊ, अव̾था र दुघŊटनाहŝ बारे सूचना िदने सबै कमŊचारीको अिधकार र कतŊʩ हो। 
Plexus ले संकटहŝ पिहचान र िनधाŊरण गनő Ůयास गछŊ  र इİ̢जिनयįरङ र Ůशासिनक िनयȸणहŝ माफŊ त कायŊ̾थल सुरƗा 
जोİखमहŝ हटाउन वा कम गनŊको लािग काम गछŊ । यी िनयȸणहŝलाई अिधिनयȸण गनŊ Ůयोग गįरने ʩव̾थापन Ůणालीको 
िनयिमत समीƗाले Ůभावकारी ŝपमा कɼनीको ˢा˖ र सुरƗा कायŊसɼादन ʩव̾थापन गनŊ र हाŲा कमŊचारी र भेटघाट गनő 
मािनसहŝलाई सुरिƗत राƣे चालू अवसर Ůदान गछŊ । 

 

Plexus कमŊचारीहŝ िनɻका लािग िजʃेवार छन्: 

 ठेकेदार र भेटघाट गनő मािनसहŝ वातावरणीय, ˢा˖ र सुरƗा ŮिŢया बारे सचेत छन् र पालना गछŊ न् भनी सुिनिʮत 

गनő; 

 उनीहŝले  तािलमŮाɑ, सƗम र िचिकȖकीय ŝपमा कायŊसɼादन गनŊ सƗम कामहŝ माũ सǠालन गनő; 

 उनीहŝको कायŊसँग सɾİɀत ˢा˖ र सुरƗा ŮिŢयाहŝ पालना गनő। 

 

Plexus मािनसहŝका अगुवाहŝ िनɻका लािग िजʃेवार छन्: 

 उनीहŝको ̾थानमा समŤ ˢा˖ र सुरƗा अव̾थाहŝ िनरीƗण गनő; 

 सबै घटना र दुघŊटनाहŝ अनुसɀान गįरएका छन् र सǉाउने कायŊहŝ सǠार गįरएका छन् भनी सुिनिʮत गनő; 

 कमŊचारीहŝका िचȶा/िवचारलाई बुǝको लािग दुई-तफŎ सǠार कायम राƣे। 
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लेखा  कायŊŮणाली  र कɼनी रेकडŊ हŝ 

आिथŊक सȑिनʿा 

ɘेƛसको कमŊचारीहŝ, Ťाहकहŝ, आपूतŎकताŊहŝ र लगानीकताŊहŝको भरोसा र समथŊन कायम राƣको लािग आिथŊक 

सȑिनʿा जोİखमपूणŊ छ। ɘेƛसले सामाɊतया ˢीकार गįरएको लेखा िसȠाȶहŝ (GAAP) को साथमा ˢीकृित िदन सबै 

कारोबारहŝको सही įरपोिटŊङको लािग Ůयास गदŊछ। ɘेƛसले िधतोहŝ र आदानŮदान सिमित साथसाथै कɼनीȪारा बनाइएको 
अɊ सावŊजिनक संवादहŝको साथमा ȑसको फाइिलङमा पूणŊ, िन˃Ɨ, सही, सामियक र ˙ʼ खुलासाहŝ Ůदान गनő लƙ 

िल̢छ। कुनैपिन कमŊचारीले कुनैपिन आिथŊक वा अɊ अिनयिमतता गनŊ, अनुमित िदन वा लुकाउन सƊैन। कुनैपिन उȞेʴको लािग 

कɼनीको कुनैपिन गोɗ वा अŮȑƗ कोष, ऋण वा सɼिȅलाई ̾थापना गनŊ सिकने छैन। सबै कɼनी भुƅानहŝलाई िकताबहŝ 

र कɼनीको रेकडŊहŝमा Ůवेश गįरने छ र कुनैपिन भुƅानीलाई गलत वा űामक ŮिविʼहŝȪारा गुɑ राİखने छैन। सहायक 

कागजातहŝमा वणŊन गįरएको भȽा फरक कुनैपिन भागलाई Ůयोग गरेमा उȞेʴ वा बुझाइको साथमा कुनै भुƅान गįरने छैन। 

 

सɾİɀत नीितहŝ 

Plexus Financial Policy – Record Retention (Global Finance SharePoint site) 

 

सहायक  अिडटहŝ 

आȶįरक वा बा˨ अिडटरहŝलाई कपटपूणŊ Ůभाव पानŊ, űिमत पानŊ वा अɊथा जानकारीको गलत वणŊन गनुŊ कɼनीको 
नीितिवŝȠ Š̢छ।  सबै कमŊचारीहŝले कɼनीमा रहेका ती कमŊचारीलाई पूणŊ ŝपमा सहयोग गनőछन् भनी अपेƗा राİख̢छ जसले 

कɼनीको आिथŊक जानकारी र खुलासाहŝलाई हाŲो अिडटरहŝ र गलत गįरएको कुनैपिन अनुसɀानको साथमा तैयार गदŊछ। 
सबै कमŊचारीहŝलाई कुनैपिन कपटपूणŊ वा अनुिचत िŢयाकलाप įरपोटŊ गनŊको लािग आवʴक गįरएको छ। 

 

पƗ स̱झौताहŝ  Šँ दैन 

ɘेƛसको करारहŝले स̱झौताको समŤतालाई Ůितिबİɾत गनुŊपछŊ  र ɘेƛस र यस करारमा हˑाƗर गनő अɊ पƗȪारा ˢीकार 

गįरएका सबै शतŊहŝ र िनयमहŝ शािमल गनुŊपछŊ । कुनै कागजात नभएको वा गोɗ पƗ स̱झौताहŝको अनुमित छैन। 

 

कागजात अवधारण 

ɘेƛस कमŊचारीहŝले कानूनȪारा आवʴक गįरए अनुसार र कɼनीȪारा ̾थापना गįरएको रेकडŊ अवधारण नीितहŝको अनुसार 

सबै कागजातहŝ,  

इ-मेलहŝ, िवद्युतीय फाइलहŝ, िकताबहŝ र रेकडŊहŝलाई कायम गनőछन्।  

 

यिद कɼनी कानूनी झगडा वा अɊ कानूनी िवषयहŝमा शािमल छ भने तपाईंले कानूनीदेİख Ůितधारण कागजातहŝ, इ-मेलहŝ, 

िवद्युतीय फाइलहŝ, िकताबहŝबाट िलİखत िनदőशनहŝ र सामाɊ अवधारण अविध बािहरको रेकडŊहŝ Ůाɑ गनŊ सƋुŠ̢छ। 
कमŊचारीहŝले कानूनी ŝपमा कुनैपिन यˑा िनदőशनहŝ पालना गनुŊपछŊ । 
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सɾİɀत नीितहŝ 

Control of Records (SOP 9 in DCS) 

IT Data Retention (SOP 13245 in DCS) 

Email Retention (DCS 13603 in DCS) 

 

कɼनीको  सɼिȅहŝको Ůयोग & जानकारीको सुरƗा 

ɘेƛसको कमŊचारीको ŝपमा तपाईंले कɼनीको ˢािमȕमा रहेको िविभɄ सɼिȅहŝ साथै यससʃ माũ सीिमत नरहेको 
तपाईंको कायŊːेशन, तपाईंको क̱ɗुटर र मािलक जानकारीमा पŠँच र Ůयोग गनŊ सƋुŠ̢छ। तपाईंले यी सɼिȅहŝलाई 

˟ाहारसाथ Ůबɀ गनुŊŠनेछ र तपाईंले आ̫नो सɼिȅलाई सुरिƗत राखेको जˑै ितनीहŝलाई रा̏नुŠ̢छ भनी हामी अपेƗा गदŊछौ।ं 

 

गोपनीय जानकारी 

ɘेƛसमा रहेको तपाईंको कामको भागको ŝपमा तपाईंलाई गोपनीय जानकारीमा पŠँच Ůदान गनŊ सिकनेछ। यस जानकारीमा 
Ůिविधहŝ, ŮिŢयाहŝ, िडजाइनहŝ, डाटाहŝ वा ɘेƛस वा हाŲो Ťाहकहŝ वा आपूतŎकताŊहŝको बारेमा रहेको अɊ गोपनीय 

जानकारी शािमल Šनस̋छ। केही मािमलाहŝमा, Ťाहक वा आपूतŎकताŊसँग रहेको हाŲो िवȨमान सɾɀ गोपनीय Šनस̋छ। 

तपाईंले ɘेƛसमा काम गनुŊपूवŊ गोपनीयता स̱झौतामा हˑाƗर गरेको Šनाले, तपाईंȪारा कानूनी ŝपमा यस जानकारीलाई 

कɼनीमा तपाईंको रोजगारको अविध र ȑसपिछ गोɗ राƣको लािग आवʴक गįरएको छ। ɘेƛस बािहर यस जानकारीको 
खुलासा गनाŊले ɘेƛस, हाŲो Ťाहकहŝ, हाŲो आपूतŎकताŊहŝ वा हाŲो लगानीकताŊहŝलाई नोƛान पुयाŊउन स̋छ वा गोपनीय 

स̱झौताको उʟंघन गनŊ स̋छ; तसथŊ सबै कमŊचारी र भूतपूवŊ कमŊचारीहŝले यस जानकारीलाई गोɗ रा̏नुपछŊ ।  

 

गोɗ जानकारीमा पŠँच Šने Ůȑेक ʩİƅसँग िनɻ गनő कतŊʩ छ: 

 गोपनीय जानकारीको आदर र सुरƗा गनŊ; 

 ʩİƅगत फाइदाको लािग यस जानकारीको Ůयोगबाट टाढा रहन;  र 

 यस जानकारी ितनीहŝको लािग खुलासा गनŊबाट टाढा रहनु जो कɼनी बािहरका Šन वा अɊ कमŊचारीहŝ जसलाई यस 

जानकारी जाɄ आवʴक छैन। 

तेŷो पƗहŝ जˑै Ťाहकहŝ र आपूतŎकताŊहŝसँग छलफल गनुŊ जो Ůाय Ůाकृितक ŝपमा गोपनीय रहेको जानकारीको 
आदानŮदानमा शािमल Š̢छन्। कुनैपिन तेŷो पƗसँग ʩवसाय छलफलहŝको लािग शािमल ŠनुपूवŊ छलफलमा रहेका ɘेƛस र 

अɊ पƗले उिचत गैर-खुलासा स̱झौतामा हˑाƗर गरेका छन् भनी तपाईंले पुिʼ गनुŊपछŊ । 

गोपनीय जानकारी ˨ाǷल गदाŊ िनɻ जानकारीहŝलाई िदमागमा रा̏नुहोस्: 

 

  

गनुŊहोस् 
 
 जाɄको लािग जŝरी आधारमा अɊ 

कमŊचारीहŝसँग गोपनीय जानकारी साझा 
गनुŊहोस्। 

 

 नगनुŊहोस् 
 
 साथीहŝ, पįरवार वा पूवŊ सहपाठी वा 

कमŊचारीहŝसँग गोपनीय जानकारी साझा 
गनő। 
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 सबै तेŷो पƗहŝले ˢीकृत गįरएको गैर-
खुलासा स̱झौतामा हˑाƗर गरेका छन् र 
गोपनीय जानकारी जाɄ आवʴक छ भनी 
सुिनिʮत गनुŊहोस्। 

 
 खुलासा गनő समयमा जानकारीलाई गोपनीय 

ŝपमा िचİɎत, लेबल वा िनिदŊʼ गनुŊहोस्। 

 कमŊचारीहŝ वा तेŷो पƗहŝले 
ɘेƛसलाई सहयोग गनŊको जानकारीमा 
पŠँच गनŊ आवʴक नभएमा उनीसँग 
गोपनीय जानकारी साझा गनő। 

 
 सावŊजिनक ̾थानहŝमा गोपनीय जानकारी 

छलफल गनő वा हेनő जहाँ जानकारीमा पŠँच 
गनŊ नŠने मािनसहŝ उपİ̾थत छन्।  

  

सामािजक िमिडया 

िमिडया साइटहŝ Ůयोग गनő कमŊचारीहŝ (जˑै फेसबुक र िलƾइिडन (LinkedIn) ले गोपनीय जानकारीको सȽभŊमा उȅरदायी 
ŝपमा कायŊ गनुŊपछŊ । सामािजक िमिडया साइटहŝमा पोİːङ गदाŊ तपाईंले गैर-सावŊजिनक जानकारी पोː गनुŊŠँदैन (ɘेƛस 

िभũी खįरदिबŢी नीितमा वणŊन गįरएको अनुसार) र तपाईंले ɘेƛस कमŊचारीको ŝपमा हˑाƗर गनुŊभएको कुनैपिन गोपनीय वा 
गैर-खुलासा स̱झौता(हŝ) को उʟंघन गनुŊŠँदैन। साथै, कमŊचारीहŝले सǠार र लगानी सɾɀको वįरʿ िनदőशकबाट पूवŊ 
Ůमाणीकरण Ůाɑ नगरीकन सामािजक िमिडया र/वा समाचार ɰगहŝका पोːहŝमा Plexus लाई Ůˑुत गनőछैनन् वा Plexus 

को पƗमा बो̵ने देखावटी गनőछैनन्। 

 

बौİȠक सɼिȅ 

हाŲो ʩवससायको सफलताका लािग डमाकŊ हŝ, पेटेȴहŝ, Ůितिलिप अिधकारहŝ र ʩापार गोɗताहŝ लगायत ɘेƛसको 
बौİȠक सɼȅीको संरƗण गनुŊ एकदमै जŝरी छ। तपाईंले ɘेƛसमा काम गदाŊ तपाईंले िसजŊना गरेका कुनैपिन ŮिŢयाहŝ, 

िविधहŝ वा सुधारहŝ लगायतका सबै अिवʺारहŝ ɘेƛसको सɼȅीको ŝपमा रहनेछन्। सबै कमŊचारीहŝ कुनै अɊ 

कɼनीको सɼȅी जˑै ɘेƛसको ˢािमȕ सɾɀी सूचना र बौİȠक सɼȅीको संरƗणका लािग िजʃेवार छन्। 

 

सबै िबŢेताहŝ, Ůित˙धŎहŝ, आपूतŎकताŊŝ वा Ťाहकहŝ लगायत अŝहŝका बौİȠक सɼȅीका अिधकारहŝको संरƗण 

गनő सबै लागूयोƶ कानूनहŝ र स̱झौताहŝको पालना गदŔ हामी अŝहŝका ˢािमȕ सɾɀी अिधकारहŝको पिन सʃान 

गदŊछौ।ं ɘेƛसले मािलकको िवशेष पूवŊ म̚जूरी Ůाɑ नगदाŊ सʃ, ɘेƛसका कमŊचारीहŝले ɘेƛसले खरीद गरेको वा ȑसका 
लािग इजाजत Ůाɑ गरेको बौİȠक सɼȅीको Ůितिलिप बनाउन, िवतरण गनŊ, ŮदशŊन गनŊ वा अɊ Ůकारले Ůयोग गनŊ सƊैनन्। 

 

जानकारी र Ůिविध संसाधनहŝ 

कमŊचारीहŝलाई थप उȋादनशील ŝपमा आ̫नो काम गनŊ सहयोग गनŊका लािग ितनीहŝलाई ɘेƛसका केही िवद्युतीय ŷोतहŝ 

(जसमा फोन तथा ˝ाटŊ फोनहŝ, Ǩाɰेटहŝ, ɸाइसमेल, ɡाƛहŝ, क̱ɗुटरहŝ, इमेल, कɼनीको उȨम डाटा तथा 
Ůणालीहŝ, इȴरनेट आदी कुराहŝ पदŊछन्) पŠँच गनŊ, तथा Ůयोग गनŊ िदइएको छ। यसका साथसाथै, Ɨेũीय नीितहŝले 

उनीहŝलाई कɼनीको उȨम डाटा तथा Ůणालीहŝमा पŠँच गनŊ आ̫ना ʩİƅगत मोबाइल िडभाइसहŝ Ůयोग गनő अनुमित िदन 

स̋छन्। सबै ɘेƛस कमŊचारीहŝले यी िवद्युतीय ŷोतहŝ उिचत तįरकाले Ůयोग गŝन् भɄे अपेƗा गįर̢छ। अनुमित िदएको 
खǷमा, किहलेकाही ँʩİƅगत Ůयोगलाई Ɋूनतममा रा̏नु पदŊछ र सबै समयमा उपयुƅ ŠनैपछŊ । अनुपयुƅ Ůयोगहŝमा िनɻ 

कुराहŝ पदŊछन्: तेŷो-पƗहŝका लािग सामŤी िवतरण गनुŊ; लोभ गनुŊ (कुनैपिन आिथŊक, राजनैितक वा परोपकारी लोभ सिहत); 

िबना अनुमित गोɗ जानकारीको खुलासा गनुŊ; ˨ाक गनुŊ; सɝवेयरको चोरी Ůकाशन गनुŊ; भेदभावकारी, दुʩŊवहारपूणŊ, 
अİʶलतापूणŊ, यौन भावयुƅ वा अɊ Ůकारको अपमानजनक ŝपमा शɨको Ůयोग गनुŊ वा कुराकानी गनुŊ; वा ɘेƛसमा 
नकाराȏक छाप सƋे िकिसमको कुनैपिन अɊ Ůयोग।  
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सबै कमŊचारीहŝलाई ʩİƅगत नेटवकŊ  पासवडŊहŝ Ůदान गįरएका Š̢छन् र कɼनीका पासवडŊहŝमा पŠँच गनőगरी ɘेƛस 

नीितहŝ अȶगŊत तोिकएका ɘेƛस सूचना Ůिविध ʩव̾थापकहŝ भȽा बाहेकको अŝ कसैलाई ती पासवडŊहŝ Ůदान गनŊ 
कमŊचारीहŝलाई िनषेध गįरएको छ।  

 

कानूनले अनुमित िदएको हदसʃ: 

 ʩİƅगत कारणले गįरएको Ůयोग होस् वा कɼनीको उȨम डाटा तथा Ůणालीहŝ पŠँच गनŊ Ůयोग गįरएको मोबाइल 

िडभाइसहŝ होस् जेसुकै भएपिन, ɘेƛससँग Ůȑेक कमŊचारीको िवद्युतीय ŷोतहŝको Ůयोगलाई िनगरानी गनő 
अिधकार छ।  

 ɘेƛसका कमŊचारीहŝले उनीहŝका सȽेशहŝ, कागजातहŝ वा ɘेƛसका िवद्युतीय ŷोतहŝका अɊ Ůयोगहŝ 

गोɗ राİखनेछन् भɄे अपेƗा रा̏नु Šँदैन।  

 ɘेƛसले यˑा कुनैपिन िवद्युतीय ŷोतहŝबाट Ůाɑ गįरएका, Ůसारण गįरएका, वा ितनीहŝमा भǷारण गįरएका 
कुनैपिन जानकारीहŝ पŠँच हािसल गनő अिधकार सुरिƗत रा̏दछ। कृपया ɘेƛस िवद्युतीय ŷोतहŝको दुŝपयोग बारे 

įरपोटŊ गनुŊहोस्। 
 

 

सɾİɀत नीितहŝ  

Plexus Electronic Resources Use Policy on the bottom of the CONNECT homepage.   
 

याũा  तथा मनोरǣन 

लागूयोƶ याũा तथा खचŊ सोधभनाŊ नीित अनुसार कɼनीको कारोबारमा लागेका उपयुƅ तथा अिधकार िदइएका खचŊहŝको 
कमŊचारीहŝबाट सोधभनाŊ गनő कɼनीको नीित रहेको छ। शोधभनाŊका लािग योƶ Šन ɘेƛस कमŊचारीहŝȪारा गįरने सबै 

ʩावसाियक याũा बढी ɘेƛसको िहतमा ŠनुपछŊ । हामी सबै कमŊचारीहŝले  खचŊ खाता Ůयोग गदाŊ वा याũ तथा मनोरǣन खचŊहŝ 

गदाŊ राŲरी िवचार पुयाŊउन् र ȑˑा खचŊहŝलाई सीिमत राखुन् भɄे चाह̢छौ।ं 

 

सɾİɀत नीितहŝ 

Connect मा Travel Portal मा İ̾थत याũा र खचŊ ŮितपूतŎ नीित 

 

चोरी र कपट  

यिद कुनै कमŊचारीले चोरी गर्यो वा कɼनीलाई धोखा िदयो भने, ɘेƛससँग सɾİɀत सबैजना Ůभािवत Š̢छन्। धोका तब Š̢छ 

जब कसैले जािनजािन छलछाम वा बेईमानी गदŊछ जसले उƅ ʩİƅलाई लाभ, नाफा वा फाइदा Šन स̋छ वा कɼनीमा Ɨित पुư 

स̋छ। ɘेƛसले कुनैपिन िकिसमको धोका सहन गदŔन र आवʴक परेमा अनुसɀान गरेर ȑˑा धोकेबाजहŝ िवŝȠ मुȞा 
लचाउनेछ।  
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कɼनीको कुनैपिन िकिसमको सɼȅी मािथ Šने चोरी, दुŝपयोग, वा दुʩŊवहारलाई सहन गįरने छैन। हामी हाŲा कमŊचारीहŝले 

कɼनीका सɼȅीहŝ आ̫नो काम उȋादनशील बनाउन Ůयोग गदŊछन् भɄे िवʷास गदŊछौ।ं कुनैपिन चोरी वा यस िवʷासको 
अपमान बारे तुŝȶै अनुसɀान गरी उपयुƅ सुधाराȏक कदम चािलनेछन्। 

राजनीितक योगदानहŝ  तथा  िŢयाकलापहŝ 

ɘेƛसले आ̫नो पƗमा जनमत तयार गनő कायŊमा सहभािग Šँदैन र कुनैपिन िकिसमको सं̾थागत राजनैितक योगदानहŝ िनषेध 

गįरएका छन्। ɘेƛसले कमŊचारीहŝले राजनैितक कʞाणहŝमा गरेका ʩİƅगत योगदानहŝको लािग शोधभनाŊ गदŔन वा अɊ 

िकिसमले ƗितपूतŎ िदँदैन। यसका साथसाथै, कमŊचारीहŝले उʃेदवारहŝलाई तथा अिभयानहŝमा ʩİƅगत ŝपमा सहयोग 

गनŊ ɘेƛसका ŷोतहŝ Ůयोग गनőछैनन्।  

 

कɼनीले कमŊचारीहŝका राजनैितक ŮिŢयामा सहभागी Šने अिधकारहŝ िनषेध गनő Ůयास गदŔन। कमŊचारीहŝले आ̫नै समय 

र आ̫नै ŷोतहŝȪारा ʩİƅगत राजनैितक गितिविधहŝ ˢैİǅक ŝपमा जारी राƣ सƋेछन्। 

 

परोपकारी योगदानहŝ 

हामी ɘेƛस कमŊचारीहŝलाई आ̫नो ̾थानीय समूदायमा सिŢय तथा शािमल Šन ŮोȖािहत गदŊछौ।ं ɘेƛसबाट योगदानका 
लािग गįरने सबै अनुरोधहŝ ɘेƛस कपŖरेसन परोपकारी सं̾थाȪारा ˢीकृत गįरनैपछŊ । यिद तपाईंले ɘेƛसȪारा परोपकारी 
योगदानहŝका लािग कुनैपिन अनुरोध Ůाɑ गनुŊभयो भने, कृपया ȑसलाई जनरल परामशŊदाताको Ůशासिनक सहायक कहाँ 
ठाउनुहोस्। 

 

हाŲो  Ťाहकहŝ  आपूतŎकताŊहŝ  र कमŊचारीसँगको सǠालन   

ɘेƛसका Ťाहकहŝ र आपूतŎकताŊहŝको िवʷास तथा भरोसा िजȉ र राŲा सɾɀहŝ कायम राƣ तथा िवकास गनŊ हामी सबै 

कडा पįरŵम गदŊछौ।ं 

 

उपहारहŝ  तथा मनोरǣन 

ɘेƛसको िनरȶर सफलताका लािग हाŲा Ťाहकहŝ र आपूतŎकताŊहŝ सँगको हाŲो सɾɀ महȇपूणŊ कुरा हो। हामी यी 
सɾɀहŝ हाŲा वˑुहŝको महȇ र मािनसहŝका आधारमा हािसल गनő तथा कायम राƣे अपेƗा गदŊछौ,ं कुनै िकिसमको लोभ, 

उपहार, Ůलोभन वा पैसाको आधारमा होइन। ʩापाįरक कृपा Ůदान गनő वा Ůाɑ गनő कुनैपिन ɘेसƛ कमŊचारीले उƅ कुरा 
नैितक, कानूनी र ɘेƛसका नीितहŝ अनुसार छ भिन सुिनʮ गनŔपछŊ । ɘेƛस िभũका Ɨेũहŝ तथा कायाŊȏक समूहहŝले 

उपहारहŝ र मनोरǣनका सɾɀमा संिहता र उपहार तथा मनोरǣन नीितमा ʩाƥा गįरएका Ůितबɀहŝ बाहेकका थप 

Ůितबɀनाȏक नीित तथा अɷासहŝ Ťहण गनŊ सƊछन्। कमŊचारीहŝले लागूŠने ठाउँमा ȑˑा कुनैपिन Ůितबɀनाȏक Ɨेũीय 

वा कायाŊȏक समूहका नीित वा अɷासको पालना गनŔपछŊ । 

 

साधारणतया, यिद Ůˑावहŝ ʩावहाįरक ʩावसाियक अɷास अनुŝप सȥावका लािग गįरएका Šन् र घूस, अनैितक रकम वा 
अनुिचत भुƅानीको अɊ ŝप भɄे अथŊ लाƬैन भने उपयुƅ ʩापाįरक मनोरǣन तथा सामाɊ मूʞका उपहारहŝ (जˑै ɘेƛस 

वा आपूतŎकताŊ पोसाक वा सामान) Ůदान गनŊ अनुमित िदइएको छ। Ťाहक वा आपूतŎकताŊ सİʃिलत Šने भोजन तथा मनोरǣनका 
लािग ɘेƛस र Ťाहक वा आपूतŎकताŊ दुबैका Ůितिनिधहŝ भोजन समारोह वा कायŊŢममा उपİ̾थत ŠनैपछŊ । कुनैपिन सरकारी 
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कमŊचारीहŝ, अिधकारीहŝ, तथा Ůितिनिधहŝलाई ʩापाįरक कृपा Ůˑाव गनő सɾɀमा थप कडा Ůितबɀहŝ लागू Š̢छन्। 
उपहारहŝको ˢीकारयोƶ महȇ बारे मागŊदशŊन सिहत उपहारहŝ र मनोरǣनको भुƅान वा Ůाİɑ सɾɀी Ůितबɀहŝको 
बारेमा थप जानकारीका लािग, कमŊचारीहŝले उपहार तथा मनोरǣन नीितको (CP 9515) समीƗा गनुŊ पदŊछ।  

 

ɘेƛस कमŊचारीको ŝपमा तपाईंले सʁव Šने धेरैजसो उिचत सतŊहŝमा ɘेƛसको लािग उȋादनहŝ र सेवाहŝ Ůाɑ गनŊको 
लािग Ůȑेक Ůयास गनुŊपनőछ, यȨिप तपाईं हाŲा िवतरकहŝ र िवŢेताहŝबाट कुनै पिन उपहार वा समथŊनहŝबाट Ůभािवत 

ŠनुŠदैँन। ɘेƛस कमŊचारीहŝले कुनैपिन िकिसमको सुिवधाŮद ʩवहार Ůाɑ गनŊ कुनै ʩİƅ, कɼनी वा सरकारी िनकायबाट 

कुनैपिन िकिसमको रकम, पुŝˋार वा अɊ Ůलोभनहŝ ˢीकार गदŔनन्। कमŊचारीहŝले किहʞै पिन उपहारको लािग आŤह 

गनŊ सƊैनन्। आपुतŎकताŊहŝबाट Ůाɑ भएका कुनैपिन उपहारहŝ वा अɊ ʩापाįरक कृपाहŝ बारे आ̫नो िनरीƗक 

(सुपरभाइजर) लाई įरपोटŊ गनŔपछŊ ।  

 

संिहताले कुनै कमŊचारीलाई उपहार Ůदान गįरन सƋे कुराको आशा गनŊ वा कुनै तेŷो पƗलाई ʩापाįरक कृपा िवˑार गनő कुराको 
चाहना राƣ सƊैन। यिद उपहारले तपाईंको वा ɘेƛसको Ůितʿामा नकाराȏक िकिसमले Ůभाव पानőछ भɄेमा कुनै शंका छ भने, 

तपाईंले उपहार अˢीकार गनुŊपछŊ  र Ůˑाव िवˑार गनő कुरा रोǘთ Šँदैन।  

 

यिद तपाईंले ɘेƛसको अकŖ कमŊचारीले यˑा Ůकारका उपहारहŝ वा रकमहŝ ˢीकार वा Ůˑाव गįररहेको छ भɄे थाहा 
पाउनुभयो वा ȑˑो गदŔछ भɄे शंका लागेमा, तपाईंले तुŝȶै ȑसबारे įरपोटŊ गनुŊपछŊ । 

 

सɾİɀत नीितहŝ 

Gifts & Entertainment Policy (CP 9515 in DCS) 

 

űʼचारिवरोधी 

कुनैपिन िकिसमको घूस, अनैितक रकमको भुƅानी वा ˢीकार वा ʩİƅको, कɼनीको वा अɊ सं̾थाको पिहचानलाई अनुिचत 

ŝपमा Ůभािवत गनő वा अनुिचत फाइदा वा लाभ Ůाɑ गनő उȞेʴले गįरने अɊ कारोबारलाई ɘेƛसले कडा ŝपमा Ůितबɀ 

गदŊछ। यी Ůितबɀहŝ Ťहकहŝ, आपूतŎकताŊहŝ, र सरकारी अिधकारीहŝ गįरने कारोबारहŝ लगायतका सबै कारोबारहŝमा 
लागू Š̢छन्। ̾थानीय अɷासहŝको परवाह नगरी, तपाईंले किहʞैपिन कुनैपिन उȞेʴका लािग ŮȑƗ वा अŮȑƗ ŝपमा घूस 

वा अनैितक रकम (चाहे नगद होस् वा कुनै अɊ वˑु) िदने वा िलने काम गनुŊ Šँदैन। यसमा ɘेƛसलाई Ůˑुत गनő तेŷो पƗ माफŊ त 

घुसको भुƅानी वा Ůाİɑ समावेश Š̢छ। 

 

सबै कमŊचारीहŝले यू.एस् वैदेिशक űʼाचार सɾɀी अɷासहŝ, यू.के लगायत हामी जुन-जुन देशमा ʩापार गछř ती देशहŝका 
űʼाचार-िवŝȠका कानूनहŝको पालना गनŔपछŊ । घूसखोरी ऐन। घूस, अनैितक रकमहŝ र अɊ िकिसमका अनुिचत भुƅानीका 
बारे थप जानकारीका लािग, कमŊचारीहŝले िवʷʩापी űʼाचार-िवŝȠको नीित (Cp 7143) समीƗा गनुŊ पदŊछ। 

 

सɾİɀत नीितहŝ 

Anti-Corruption Policy (CP 7143 in DCS) 
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आपूतŎकताŊ  आचार  संिहता 

यिद तपाईं ɘेƛसको Ůितिनिधȕ गनŊ (जˑै परामशŊदाता, एजेȴ, िवŢी Ůितिनिध, िवतरक वा ठेकेदारको ŝपमा) कुनै ʩİƅसँग 

वा फमŊमा शािमल भइरहनु भएको छ भने, तपाईंले उनीहŝलाई ɘेƛस आपूतŎकताŊ आचार संिहता र लागूयोƶ कानूनहŝको 
पालना गनŊ लगाउनु पदŊछ। ɘेƛसका अनुसार हाŲा थुŮै आपूतŎकताŊहŝले पिन ɘेƛस आपूतŎकताŊ आचार संिहताको पालना 
गनुŊ आवʴक छ। 

 

सɾİɀत नीितहŝ 

Supplier Code of Conduct (DCS 11896 in DCS) 
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अɊहŝसँगको  हाŲो  सɾɀहŝ       

सामािजक उȅरदाियȕ 

Plexus को वातावरणीय, सामािजक र कपŖरेट शासन (ESG) कायŊŢमले एक उǽृʼ कपŖरेट नागįरक Šने तथा िजʃेवार ढंगले 

कायŊ सɼादन गनő हाŲो िजʃेवारीमा केİȾत गदŊछ। हाŲो कायŊŢममा औȨोिगक पįरचर, िजʃेवार रोजगारदाता, सामुदाियक 

साझेदार, िवʷʩापी नागįरक भएर र हाŲा सरोकारवालाहŝको सवŖȅम िहतमा हाŲो कɼनीलाई शासन गरेर अझ राŲो संसार 

िसजŊना गनő हाŲो ŮितबȠतालाई सु̊ढ गनő पाँचवटा ˑʁहŝ छन्। हामी हाŲो कɼनीले हाŲो वरपरको संसारमा िदगोपन र 

सामािजक Ůभाव मापन गनŊमा केİȾत रह̢छौ।ँ 

 

 

कमŊचारीहŝले यस उपागममा उʟेख गįरएका िसȠाȶहŝलाई समथŊन गनŊ अपेƗा गįरएको छ। कɼनीका सामािजक िजʃेवारी 
Ůयासहŝ बारे थप जानकारी ɘेƛसको िनगम वेबसाइटमा फेला पानŊ सिक̢छ: https://www.plexus.com/en-
us/corporate-social-responsibility  

 

िन˃Ɨ  Ůित˙धाŊ  

ɘेƛसले यसका सबै ʩवसाय िन˃Ɨ, ईमाȽार, नीितपरक र Ɋायसंगत ढǀले गदŊछ। कुनैपिन कमŊचारीले तȚहŝलाई हेरफेर 

वा गलत तरीकाले Ůˑुत गरेर कसैबाट पिन अनुिचत फाइदा उठाउनु Šँदैन। हाŲा उȋादन र सेवाहŝको उǄ गुणको Ůितǒा र 

हाŲो नीितपरक तथा िजʃेवार संˋृित र Ůितʿाको माȯमबाट ɘेƛसले Ťाहकहŝको मन िज̝छ र उनीहŝलाई राİखरा̏छ।  

 

Ťाहकहŝसँग कारोबार गदाŊ जब ɘेƛसका कमŊचारीहŝले हाŲा उȋादन तथा सेवाहŝ, िवशेषगįर मूʞ िनधाŊरणको बारेमा 
जानकारी Ůˑुत गछŊ न् तब उनीहŝले ईमाȽार र सटीक ढǀले ȑसो गछŊ न् भɄे कुरामा ȯान िदनुपछŊ । कमŊचारीहŝले िवशेषगįर 

िनɻ कुराहŝमा ȯान िदनुपछŊ : 

 ɘेƛस ʩवसायको कारणले उȋɄ भएका िवशेष सामŤी वा सेवाहŝको बिहʺार गनŊ सुŝ वा ŮोȖाहन गनुŊहोस्; 

 कुनैपिन वैध कारण िबना िनिʮत ग।राहक वा आपूितŊकताŊहŝसँग कारोबार गनŊ अˢीकार गनुŊŠँदैन; 

 हामीले अɊहŝबाट खįरद गनुŊ अिघ उनीहŝले हामीबाट खįरद गनुŊपछŊ  भनेर आवʴकता जनाउनु Šँदैन; 

 Ťाहकहŝलाई उनीहŝले चाहेको उȋादन वा सेवा पाउनको िनिमȅ कुनै अŝ उȋादन वा सेवा खरीद गनŊ लगाउनु Šँदैन 

जुन उनीहŝ चाहँदैनन्; 
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 अŝहŝ वा उनीहŝको उȋादन, सेवा वा ŵेयलाई अपमािनत गनुŊ Šँदैन; वा 

 कुनैपिन ȑˑो ʩवहार देखाउनु Šँदैन जसलाई Ůित˙धाŊȏक बोली लगाउने वातावरण िसजŊना गरेको माɄ सिक̢छ। 

 

Ůित˙धŎहŝ 

ɘेƛसका कमŊचारीहŝले ɘेƛसका Ůित˙धŎका कमŊचारीहŝसँग ʩावसाियक सɾɀहŝ रा̏नुŠँदैन। तपाईंले कुनैपिन 

Ůित˙धŎसँग ɘेƛस र उƅ Ůित˙धŎ बीच रहेको Ůित˙धाŊको कुनैपिन पƗको सɾɀमा स̱झौता वा सहमितमा Ůवेश गनुŊ वा 
ȑो गनő Ůˑाव गनुŊ Šँदैन, चाहे ȑो औपचाįरक होस् व अनौपचाįरक। ɘेƛसका कमŊचारीहŝले मूʞ, िबŢीका िनयम तथा 
शतŊहŝ, नाफा वा लाभ-सीमा, Ťाकह गितिविधहŝ, ʩवसाय योजना वा अɷासहŝ, उȋादनको िवशेष िववरण वा यˑै खालका 
अɊ जानकारी Ůित˙धŎȪारा रोजगारमा राİखएका ʩİƅहŝलाई खुलसा गनुŊŠँदैन र उनीहŝबाट पिन Ůाɑ गनő Ůयास गनुŊŠँदैन। 

 

सं̾थागत  संवादहŝ 

केवल िवशेष ŝपमा िनयुƅ गįरएका कमŊचारीहŝलाई माũ कɼनीको तफŊ बाट सवŊसाधारण, िमिडया, लगानीकताŊहŝ, सेƐुįरटी 
िवʶेषकहŝसँग संवाद गनő अिधकार छ। यस कɼनीले सवŊसाधारणसँग गनő संवाद सटीक र िनयİȸत ŠनुपछŊ । तपाईं आ̫नो 
रोजगारसँग सɾİɀत कुरामा वƅʩ िदँदै ŠनुŠ̢छ, लेख ले̏दै ŠनुŠ̢छ, पढाउँदै ŠनुŠ̢छ वा अŝ यˑै खालका िŢयाकलाप गदŔ 
ŠनुŠ̢छ तर ȑो तपाईंको जािगरको िनयिमत कतŊʩको अंश होइन भने, तपाईंले उƅ िŢयाकलापको लािग सǠार र लगानी 
सɾɀको वįरʿ िनदőशकबाट पूवŊ ˢीकृित Ůाɑ गनुŊपछŊ । थप मागŊदशŊनको लािग CONNECT मा िनगम सǠार नीितलाई सʟाह 

गनुŊहोस्। 

 

ˢीकृ ित    

ɘेƛस िवʷभरीका िविभɄ िनयमहŝको अधीनमा छ जसको सङ्ƥा बढीरहेको छ। हामी अपेƗा गदŊछौ ँिक आ̫नो कायŊ पालन 

गदाŊ सबै कमŊचारीहŝले Ůचिलत िनयमहŝ र कानूनी आवʴकताहŝ पालना गनő Ůित ŮितबȠता देखाउनेछन्, चाहे ȑो िवदेशी 
होस् र ˢदेशी। कमŊचारीहŝलाई ती सबै अनुपालन आवʴकताहŝमा तालीम Ůदान गįर̢छ जसले उनीहŝको कायŊमा Ůभाव 

पाछŊ । िलİखत नीित र कायŊपȠितहŝको माȯमबाट अनुपालन कमŊचारीहŝ यी िनयमहŝ पालन गįरएको छ भनेर सुिनिʮत गनő 
Ůित समिपŊत छन्। तपाईं कुनैपिन गैर-अनुपालनको बारेमा अवगत ŠनुŠ̢छ वा तपाईंलाई कुनैपिन िनयम उʟǁन गनŊ भिनएको छ 

भने, तपाईंले ȑस बारे įरपोटŊ गनुŊपछŊ । Ůचिलत िनयम र कानूनी आवʴकताहŝको केही िनिʮत उदाहरणहŝलाई तल ʩाƥा 
गįरएको छ। 

 

आयात/िनयाŊत ʩापार  सहमित 

यु.एस. सिहत धेरै देशहŝमा अȶराŊि Ō̓ य ʩापार िनयमहŝ छन् जसले सामान, सेवा र Ůिविधको आयात र िनयाŊतलाई िनयİȸत 

गछŊ न्। यी िनयमहŝ उȋादन र अवयवहŝ िशिपङ गनुŊ, िवद्युतीय जानकारी आदान-Ůदान गनुŊ र हाŲा यु.एस. लोकेसनहŝमा 
गैर-यु.एस. नागįरकहरलाई ʞाउनु लगायत हाŲो कायŊसǠालनको धेरै पƗहŝमा लागू Š̢छन्। यु.एस. र हामी सǠािलत अɊ 

देशहŝको कानून अȶगŊत ɘेƛसले बȽेज लगाइएका केही िनिʮत देश, सं̾था र ʩİƅहŝसँग ŮȑƗ वा अŮȑƗ ŝपमा 
कारोबार गनŊ िनषेध गįरएको छ। ɘेƛस ती सबै देशको आयात तथा िनयाŊत िविनयमनहŝ पालना गदŊछ जहाँ हामीले हाŲो ʩवसाय 

सǠालन गरेका छौ।ँ 

 



     

ɘेƛस आचारसंिहता र ʩवसाय आचारनीितहŝ    
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सरकारी करारहŝ  र सɾɀहŝ 

ɘेƛसले सरकारी ठेकेदारहŝको लािग जे काम गछŊ  ȑसलाई यो महȇपूणŊ ठाȽछ र यी सɾɀहŝलाई िवकिसत गनŊ जारी राƣ 

चाह̢छ। यी सɾɀहŝलाई Ůभाव पानő जिटल Ůकृितका िविनयमनहŝको कारणले गदाŊ, कुनैपिन अनुिचत कायŊ भएको झʋो 
समेत नपरोस् भɄे कुरा सुिनिʮत गनŊ ɘेİƛस Ůयȉ गदŊछ। यी सɾɀहŝमा ɘेƛस Ůाय: अितįरƅ िनयम र िविनयमनहŝको 
अधीनमा Š̢छ। यी मȯे कुनैपिन िनयम वा िविनयमनहŝ पालना गनŊ असफल भएमा, ȑसको पįरणाम गʁीर Šन स̋छ जसमा 
भावी सरकारी कायŊमा रोक लगाइनु र साथमा देवानी वा आपरािधक दǷ-सजाय Šनु पदŊछ।  

 

ɘेƛसले यु.एस. सरकारी करार वा उप-करार अȶगŊत गनő कुनैपिन कायŊसँग सɾİɀत कुनैपिन ǒात वा संिदƭ जालसाजी, 
अिभŮायमा मतिभɄता, वा  घूस लेनदेनको बारेमा कमŊचारीहŝले शीť कपŖरेट अनुपालन अिधकारीलाई įरपोटŊ गनुŊपछŊ , जसमा 
ɘेƛसलाई अिधक भुƅानी गįरनु, सरकारी करारमा गलत वा अनिधकृत शुʋ लगाउनु, वा यु.एस. सरकारले माग गरेको लागत 

वा मूʞ िनधाŊरण तȚाƾलाई गलत वा अपूणŊ ŝपमा पेश गनुŊ जˑा कायŊ पिन पदŊछ। 

 

वातावरण 

ɘेƛस माȽछ िक िवʷ-ˑरीय सेवा र उȋादनहŝ Ůदान गनŊको लािग वातावरणीय उȅरदाियȕ एकदमै महȇपूणŊ छ। ɘेƛस 

यसका ʩवसायहŝ सफा, सुरिƗत र ˢा˖ वधŊक वातावरण संरƗण र ŮवधŊन गनő तįरकाले गनő Ůयास गदŊछ।  

 

ȑसको लािग हामी सुिनिʮत गछŗँ िक हाŲा उȋादन ŮिŢयाहŝले सɼूणŊ वातावरनीय िनयम र िविनयमनहŝ पालना गदŊछ। 
रसायन र खतरनाक पदाथŊहŝलाई सुरिƗत राİख̢छ र ȑसलाई उिचत तįरकाले फािल̢छ। ̾थानीय कानूनले आवʴकता जनाए 

अनुसार फोहोर पानी, ठोस फोहोर र हावा उȖजŊनको िनरीƗण, िनयȸण र फा̵नु अिघ उपचार गįर̢छ। सबै आवʴक दताŊ 
कायŊहŝलाई पूरा गįर̢छ र िलइनुपनő अनुमितहŝ िलइ̢छ र नवीनतम राİख̢छ। 

 

ʩाƥाȏक नोटहŝ 

करार  होइन 

आचारसंिहता स̱झौता होइन र कुनै ʩİƅलाई रोजगार Ůदान गनŊ स̱झौता िसजŊना गदŔन र कुनै कमŊचारीको İ̾थितमा कुनै असर 

गदŔन। ɘेƛससँग यस संिहतालाई कुनैपिन समयमा संशोधन गनő अिधकार छ। संिहताको कुनैपिन Ůावधानको ȑाग सिहत यस 

संिहताको Ůˑुतीकरण र ŮवतŊनको सɾɀमा सबै िनणŊय केवल ɘेƛसको सǠालक सिमित र कायŊकारी ʩव̾थापनको अधीनमा 
रह̢छ। 

 

सɾȠहŝ 

"ɘेƛस" Ůित गįरएका सबै सȽभŊहŝले Plexus Corp. र यसका सहायक कɼनीहŝको साथमा ती सɾȠहŝ सİʃिलत गदŊछ 

जसमा Plexus Corp. ले ŮȑƗ वा अŮȑƗ ŝपमा 50% मत िनयȸण गदŊछ। 

 


