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จดหมายจาก  PLEXUS CEO 

เรียนทีม Plexus  

หน่ึงในความแตกต่างท่ีสาํคญัของเราในฐานะบริษทัคือวฒันธรรมของเรา ซ่ึงเป็นวฒันธรรมท่ีสร้างข้ึนจากความสัมพนัธ์ท่ีแขง็แกร่งและการทาํงานเป็นทีม ความเป็นเลิศ 

การใหค้วามสาํคญักบัลูกคา้ การส่ือสารแบบเปิด และความซ่ือสัตย ์ รากฐานวฒันธรรมของเราคือ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของเรา (หลกัจรรยาบรรณ) 

เห็นไดช้ดัวา่วฒันธรรมของ Plexus ไดว้ิวฒันาการมาจากการท่ีค่านิยม การจดัลาํดบัความสาํคญั ทกัษะ และความสนใจใคร่รู้ของเราเติบโตแขง็แกร่งมากข้ึน 

และยอมรับความแตกต่างมากข้ึน ผมมุ่งมัน่ต่อวฒันธรรมการมีส่วนร่วม ซ่ึงมุ่งเนน้ในการสร้างสรรค ์การส่งเสริม และการเปิดโอกาสสาํหรับสมาชิกทีมทุกคน   

ตวัอยา่งท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงของวิวฒันาการของวฒันธรรมของเราคือการเร่งความพยายามดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ของเรา 

ซ่ึงรวมถึงการเพ่ิมการมุ่งเนน้ท่ีความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง ดงัจะเห็นไดจ้ากหลกัฐานการเติบโตของกลุ่มทรัพยากรพนกังานของเรา 

การริเร่ิมเพ่ือความยัง่ยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น การลดการใชพ้ลงังานและการลดของเสีย รวมถึงการริเร่ิมการมีส่วนร่วมของชุมชน โปรแกรม ESG ของ Plexus 

ตอกย ํ้าวฒันธรรมของเราและความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างโลกท่ีดีกวา่ในฐานะผูริ้เร่ิม นายจา้งท่ีมีความรับผิดชอบ หุน้ส่วนในชุมชน และพลเมืองโลก 

ความมุ่งมัน่ของเราต่อความยัง่ยนืและผลกระทบทางสังคมในเชิงบวกเป็นตวัอยา่งท่ีดีของ Plexus และพวกคุณทุกคน 

เป็นส่ิงสาํคญัท่ีคุณตอ้งเขา้ใจและซึมซบัหลกัจรรยาบรรณ และใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับพฤติกรรมของคุณและการตดัสินใจ 

หลกัจรรยาบรรณจะแสดงโครงสร้างและสรุปคาํจาํกดัความของวฒันธรรมของเรา ตลอดจนหนา้ท่ีท่ีเราทุกคนมีในการรักษาวฒันธรรมไว ้ 

หลกัจรรยาบรรณใชเ้พ่ือตอกย ํ้าความมุ่งมัน่ของเราในการดาํเนินงานอยา่งมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรม และแสดงภาระหนา้ท่ีของเราในฐานะผูน้าํท่ีเช่ือถือไดใ้นชุมชนธุรกิจ 

หลกัจรรยาบรรณยงัเนน้ย ํ้าถึงความสาํคญัของการมีสภาพแวดลอ้มท่ีเปิดกวา้งและเป็นมิตร ซ่ึงพนกังานทุกคนรู้สึกมีพลงัท่ีจะทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

และไดรั้บการสนบัสนุนใหแ้จง้ขอ้กงัวลหากมีการสังเกตเห็นการละเมิดหลกัจรรยาบรรณ 

ความสาํเร็จของ Plexus และความกา้วหนา้ของเราในฐานะบริษทัข้ึนอยูก่บัเราแต่ละคนท่ียดึหลกัจรรยาบรรณและปฏิบติัตามค่านิยมและพฤติกรรมความเป็นผูน้าํของเรา 

เราตอ้งยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคน์วตักรรม การเติบโต และวิวฒันาการต่อไป ดว้ยการดาํเนินงานในฐานะ One Plexus ซ่ึงเป็นทีมท่ีมีจริยธรรมและเป็นหน่ึงเดียว 

เราจะยงัคงสร้างความแตกต่างในการสร้างโลกท่ีดีกวา่เดิม 

 

 

 

Todd Kelsey  
ประธานกรรมการบริหาร 
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บทนาํ 

การปฏิบติัอยา่งมืออาชีพและมีจริยธรรม รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายถือเป็นความรับผิดชอบของทุกคน Plexus Corp. (รวมถึงบริษทัสาขา “Plexus”) 
คาดหวงัใหพ้นกังานและตวัแทนทุกคน รวมถึงกรรมการ ตวัแทน ท่ีปรึกษา และผูรั้บจา้งอิสระทุกคน 

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของทุกประเทศท่ีเราทาํธุรกิจและปฏิบติัตนอยา่งมืออาชีพ และมีหลกัจรรยาบรรณ หลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของ Plexus 
(เรียกอีกอยา่งวา่ "หลกัจรรยาบรรณ") ครอบคลุมความคาดหวงัน้ีและใหแ้นวทางและความคาดหวงัในการดาํเนินกิจกรรมประจาํวนัตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมของ 

Plexus ทัว่โลก   

แมว้า่หลกัจรรยาบรรณจะไม่สามารถตอบคาํถามทุกขอ้หรือจดัการกบัสถานการณ์ทั้งหมดท่ีอาจเกิดข้ึนได ้

แต่ก็สรุปนโยบายองคก์รของเราและใหแ้นวทางทัว่ไปเก่ียวกบัวิธีการดาํเนินการดว้ยความรับผิดชอบ 

การอ่านหลกัจรรยาบรรณแสดงวา่คุณเขา้ใจและยอมรับหลกัจรรยาบรรณและนโยบายพ้ืนฐาน การไม่ปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณหรือนโยบายอ่ืนๆ ของ Plexus 
อาจส่งผลใหเ้กิดการลงโทษทางวินยัจนถึงและรวมถึงการเลิกจา้ง   

กรรมการ พนกังาน และตวัแทนอ่ืนๆ ทั้งหมดภายใตห้ลกัจรรยาบรรณไดรั้บการคาดหวงัให ้: 

ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 

อ่านหลกัจรรยาบรรณและพยายามปฏิบติัตามหลกัการและขอ้กาํหนดทางกฎหมายทั้งหมด 

ใช้การตัดสินอย่างมีจริยธรรม 

ใชว้ิจารณญาณทางจริยธรรมในกิจกรรมทางธุรกิจทั้งหมดของ Plexus หลกัจรรยาบรรณน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยแนะนาํคุณในการใชว้ิจารณญาณทางจริยธรรม หนา้ 4 

ใหแ้นวทางเฉพาะเก่ียวกบัวิธีการตดัสินอยา่งมีจริยธรรม 

แจ้งปัญหาและข้อกังวล 

เม่ือใดก็ตามท่ีคุณสงสัยวา่มีการละเมิดกฎหมาย หลกัจรรยาบรรณ หรือนโยบาย Plexus อ่ืนๆ คุณควรแจง้ขอ้กงัวลทนัที คุณควรแจง้ขอ้กงัวล ตั้งแต่เน่ินๆ 

ยิง่เรารอแกไ้ขขอ้กงัวลนานเท่าไร ก็ยิง่อาจเลวร้ายลงเท่านั้น คุณสามารถหาขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวิธีแจง้ปัญหาและขอ้กงัวลไดใ้นหนา้ 7 และ 8 

หากคุณมีคาํถามใดๆ คุณสามารถเขา้ถึงนโยบายของ Plexus ไดท่ี้ CONNECT หรือพูดคุยกบัหวัหนา้งานของคุณหรือตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ขอ้มูลการติดต่อโดยละเอียดเพ่ิมเติม รวมทั้งหมายเลขสายด่วนจริยธรรม ดูไดท่ี้หนา้ 7 และ 8 
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การใช้วิจารณญาณทางจริยธรรม   

เราคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนใชว้ิจารณญาณท่ีดีในกิจกรรมทางธุรกิจของ Plexus เพ่ือช่วยใหคุ้ณตดัสินใจทางธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณ 

คุณควรถามตวัเองดว้ยคาํถามเหล่าน้ี: 

การตัดสินใจนั้ นละเมิดข้อกาํหนดทางกฎหมายหรือไม่? 

Plexus มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทางกฎหมายทั้งหมดท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกิจของเรา 

เราคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนมุ่งมัน่ท่ีจะทาํการตดัสินใจท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งมัน่ของเราท่ีจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย   

การตัดสินใจนั้ นละเมิดนโยบาย  PLEXUS หรือไม่ 

เรามุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามนโยบายของ Plexus อยา่งเท่าเทียมกนัพนกังานควรทาํความคุน้เคยกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการทาํงานและพยายามปฏิบติัตามนโยบาย 

การตัดสินใจนั้ นสอดคล้องกับค่านิยมหลักและพฤติกรรมความเป็นผู ้นาํของเราหรือไม่? 

ค่านิยมและพฤติกรรมความเป็นผูน้าํของ Plexus ตามท่ีสรุปไวใ้นหนา้ 5 และ 6 ดา้นล่าง เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประโยชน์ในการเป็นแนวทางในการตดัสินใจ 

คุณจะ รู้ สึกสบายใจเ ม่ือ มีผู ้ อ่ืนค้นพบเ ก่ียวกับการตัด สินใจนั้ นหรือไม่? 

กฎเกณฑท่ี์ดีในการตดัสินใจคือ คุณ ยนิดีท่ีจะแบ่งปันการตดัสินใจกบัครอบครัว เพ่ือน หรือเพ่ือนร่วมงานหรือไม่ บางคร้ังเรียกวา่  “การทดสอบพาดหวัข่าว” 
คุณจะสบายใจกบัการตดัสินใจเป็นหวัขอ้ข่าวหรือไม่ 

จาํไวว้า่คุณไม่ไดต้ดัสินใจคนเดียว คุณสามารถขอความช่วยเหลือหรือคาํแนะนาํจากหวัหนา้งานหรือผูจ้ดัการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

หรือแหล่งขอ้มูลท่ีอธิบายไวใ้นส่วนการแจง้และแกไ้ขปัญหาและขอ้กงัวลของหลกัจรรยาบรรณในหนา้ 7 และ 8 

ดา้นล่างไดเ้สมอหากคุณไม่แน่ใจวา่การตดัสินใจนั้นถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมหรือไม่ คุณควรรอเพ่ือตดัสินใจและขอคาํแนะนาํ 
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ค่านิยมของเรา   

ผูค้นใน Plexus ทกุคนไดรั้บการคาดหวงัใหแ้สดงค่านิยมของเรา น่ีคือค่านิยมของเราและจะตอ้งเป็นแนวทางการปฏิบติัของเราเสมอ 

 

 

 

  

ความสัมพนัธ์และการทํางานเป็นทีม 
เราใหค้วามสาํคญักบัการสร้างความสัมพนัธ์และการทาํงานร่วมกนั ความสมัพนัธ์ตอ้งการความเคารพซ่ึงกนัและกนั ความจริงใจ 

ความอ่อนนอ้มถ่อมตนและความเป็นมิตร ความสัมพนัธ์เชิงบวกส่งเสริมความไวว้างใจและการทาํงานเป็นทีม 

การทาํงานเป็นทีมเป็นส่ิงจาํเป็นในการสร้างบริษทัท่ียอดเยีย่ม 

 

ความเป็นเลศิ 
ดว้ยแรงขบัและพลงังาน เรามุ่งมัน่สู่ผลลพัธ์ท่ีประสบความสาํเร็จและเป็นเลิศในทุกส่ิงท่ีเราทาํ เราไม่ยอมรับความธรรมดาและพยายามปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง   
เราไม่สนใจวา่ใครจะไดรั้บเครดิตสาํหรับความสาํเร็จ เราไม่ไดรั้บแรงบนัดาลใจจากการส่งเสริมตนเอง 

 

การส่ือสารแบบเปิด 
เราส่ือสารความคิดเห็นและความคิดของเราอยา่งเปิดเผยและโปร่งใส ใหคุ้ณค่าเม่ือผูอ่ื้นทาํเช่นนั้นอยา่งเสรีและมีส่วนร่วมในการอภิปรายเชิงสร้างสรรค ์

เม่ือมีการตดัสินใจ เราสนบัสนุนการตดัสินใจเหล่านั้นอยา่งเปิดเผยและกระตือรือร้น 

 

 

ความซ่ือสัตย์ 
เรารักษามาตรฐานทางจริยธรรมในระดบัสูง เราซ่ือสตัยแ์ละยติุธรรมในทุกดา้นของงาน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นใหเ้กียรติและเคารพ 

และปฏิบติัตามพนัธกรณีของเราในฐานะพลเมืองและพนกังานท่ีรับผิดชอบ เราใหค้วามสาํคญักบัช่ือเสียงส่วนตวัและช่ือเสียงของ Plexus 
เราตระหนกัดีวา่ช่ือเสียงมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จของเรา 

 

 

มุ่งเน้นลูกค้า 
เราทุ่มเทใหก้บัลูกคา้ภายในและภายนอกของเราและมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยใหพ้วกเขาประสบความสาํเร็จ เราเติมเต็มและเติมพลงัในความสาํเร็จของพวกเขา 

เห็นอกเห็นใจกบัความตอ้งการของพวกเขา และตระหนกัดีวา่ความสาํเร็จของเราเป็นผลมาจากความสาํเร็จของลูกคา้ 
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พฤติกรรมความเป็นผู ้นาํของเรา   

ผูค้นใน Plexus ทุกคนตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นผูน้าํ ไม่วา่พวกเขาจะเป็นผูมี้ส่วนสนบัสนุนรายบุคคลหรือเป็นผูน้าํส่วนใหญ่ในองคก์รของเรา ในนามของลูกคา้ พนกังาน 

และผูถื้อหุน้ของเรา เราจะ: 

 

 

 

 

  

ให้ความสําคญักบัคนของเราเป็นอนัดับแรก 
ในการแสวงหาความเป็นเลิศ เราหล่อเล้ียงและพฒันาบุคลากรของเรา 

เราคาดหวงัและใหร้างวลักบัผลงานท่ีสูงและจดัการกบัผลงานท่ีดอ้ยประสิทธิภาพดว้ยความเร่งด่วน ตรงไปตรงมา และเอาใจใส่ 

เรารับและใหข้อ้เสนอแนะดว้ยความอ่อนนอ้มถ่อมตนและความสนใจอยา่งจริงใจในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

นอกเหนือจากประสบการณ์เรายงัใหค้วามสาํคญักบัลกัษณะบุคลิกภาพ ความมุ่งมัน่ และทกัษะทางปัญญาดว้ย 

และไม่เสียสละคุณสมบติัเหล่าน้ีเพ่ือประสบการณ์ 

 

แก้ปัญหา 
เราคาดการณ์ ระบุ รับทราบ และริเร่ิมในการแกปั้ญหา เม่ือแกปั้ญหา เราตรวจสอบขอ้เทจ็จริงอยา่งรอบคอบ ดึงความรู้ของผูอ่ื้น คาดการณ์ผลท่ีตามมา 

และมุ่งมัน่ท่ีจะตระหนกัถึงผลลพัธ์ท่ีประสบความสาํเร็จอยา่งไม่ลดละ 

เรารับทราบและเรียนรู้จากความผิดพลาดของเราและยงัคงเหนียวแน่นเม่ือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคท่ีทา้ทายท่ีสุด 

เราช่วยเหลือและสร้างแรงบนัดาลใจใหผู้อ่ื้นแกปั้ญหา เม่ือไดท้างออกแลว้ เราดาํเนินการอยา่งเร่งด่วน 

 
มีความกล้าหาญ 
เราจดัการกบัปัญหาบุคลากร ปัญหาองคก์ร ช่องวา่งความรับผิดชอบ และสถานการณ์ท่ียากลาํบากอยา่งรวดเร็วและตรงไปตรงมา 

แต่ดว้ยความละเอียดอ่อนและความรอบคอบ เราไม่แสดงเหตุผลวา่ไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองเหล่าน้ี 

เราสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยต่อความสาํเร็จอยา่งกลา้หาญผา่นการใหก้าํลงัใจ การยอมรับ และการสนบัสนุน 

 

 

สร้างนวตักรรม 
เราทา้ทายสภาพท่ีเป็นอยู ่พิจารณาแนวคิดใหม่ๆ จากทุกท่ี และไม่เคยพอใจกบัความสาํเร็จ เราใชค้วามเส่ียงท่ีวดัได ้

เราพยายามทาํความเขา้ใจและช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีรับความเส่ียงท่ีวดัได ้

 

 

 มีกลยุทธ์ 
เราเขา้ใจกลยทุธ์ของ Plexus กาํหนดแผนและเป้าหมายเสริม และพยายามทาํความเขา้ใจวา่เราและทีมจะสร้างความแตกต่างไดอ้ยา่งไร 

เรามุ่งมัน่ท่ีจะบรรลุเป้าหมายระยะสั้นโดยคาํนึงถึงขอ้กาํหนดในระยะยาว เราตดัสินใจและแสวงหาโอกาสท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จในระยะยาว 
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การแจ้งและแก้ไขปัญหาและข้อกังวลต่างๆ 

ปรัชญาเปิดประตู 

Plexus เช่ือมัน่ในการปรับปรุงผลิตภณัฑ ์ บริการ และการพฒันาพนกังานของเราอยา่งต่อเน่ือง เราสนบัสนุนการติชมและการแสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์

โดยไม่ตอ้งกลวัการตอบโต ้ เพราะเป็นเร่ืองสาํคญัสาํหรับ Plexus ท่ีปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆจะตอ้งไดรั้บการพูดคุยและแกไ้ข การส่ือสารแบบเปิดเป็นหน่ึงในค่านิยมของเรา 

และคุณควรแจง้และแกไ้ขปัญหาและขอ้กงัวลต่างๆ 

เ ม่ือไรท่ีคุณควรแจ้งปัญหาและข้อกังวล 

เม่ือใดก็ตามท่ีคุณสงสัยวา่มีการละเมิดกฎหมาย หลกัจรรยาบรรณ หรือนโยบาย Plexus อ่ืนๆ คุณมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการแจง้ขอ้กงัวลเหล่าน้ีทนัที คุณควรแจง้ขอ้กงัวล ตั้งแต่เน่ินๆ 

ยิง่เรารอแกไ้ขขอ้กงัวลนานเท่าไร ก็ยิง่อาจเลวร้ายลงเท่านั้น  

วิ ธีการติดต่อคนท่ี  เหมาะสม 

โดยทัว่ไป หวัหนา้งานหรือผูจ้ดัการของคุณจะอยูใ่นฐานะท่ีดีท่ีสุดในการแกไ้ขปัญหาอยา่งรวดเร็วหรือตอบคาํถามใดๆ ท่ีคุณอาจมีเก่ียวกบัหลกัจรรยาบรรณ 

รวมถึงการใหค้าํแนะนาํในการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ คุณยงัสามารถติดต่อตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคลของคุณหรือบุคคลของ Plexus ท่ีมีช่ืออยูใ่นส่วน "Plexus ทีม" 
ดา้นล่าง หรือคุณสามารถรายงานขอ้กงัวลของคุณผา่นสายด่วนจริยธรรม (คาํแนะนาํในหวัขอ้ “สายด่วนจริยธรรม” ในหนา้ 8) หากกฎหมายทอ้งถ่ินอนุญาต 

คุณสามารถรายงานไปยงัสายด่วนจริยธรรมไดโ้ดยไม่เปิดเผยตวัตน คุณควรใชว้ิธีการส่ือสารท่ีสะดวกท่ีสุดสาํหรับคุณ 

PLEXUS ทีม 

หากตอ้งการแจง้ปัญหาหรือขอ้กงัวลท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณ หรือถามคาํถามหรือขอคาํแนะนาํเก่ียวกบัหลกัจรรยาบรรณ คุณอาจติดต่อหวัหนา้งานหรือผูจ้ดัการ 

ตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคลของคุณ หรือบคุคลใดๆ ดงัต่อไปน้ี: 
 

Todd Kelsey Chief Executive Officer Todd.Kelsey@plexus.com 

Steve Frisch President & Chief Strategy Officer Steve.Frisch@plexus.com 

Oliver Mihm Exec VP & Chief Operating Officer Oliver.Mihm@plexus.com 

Angelo Ninivaggi Executive VP, Chief Administrative Officer, 
General Counsel & Secretary 

Angelo.Ninivaggi@plexus.com 

Pat Jermain Executive VP & Chief Financial Officer Pat.Jermain@plexus.com 

Lori Ney Chief Human Resources Officer Lori.Ney@plexus.com 

Victor Tan         Regional President – APAC Victor.Tan@plexus.com 

Ronnie Darroch Executive VP, Global Operations & Regional 
President – EMEA 

Ronnie.Darroch@plexus.com 

Scott Theune Regional President - AMER Scott.Theune@plexus.com 

Nichole Kuss Senior Director of Internal Audit Nichole.Kuss@plexus.com 

Michael Weber Corporate Compliance Officer Michael.Weber@plexus.com 
 

สายด่วนจริยธรรม (ดหูน้าถัดไป) 
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สายด่วนจริยธรรม 

คุณสามารถแจง้ปัญหาและขอ้กงัวลผา่นสายด่วนจริยธรรมของ Plexus 

สาํหรบัการ แจง้ปัญหาและขอ้กงัวลทางโทรศพัท ์(โทรฟร)ี: 

จีน  400-8-801-483  

เยอรมนี 0 800 1822661 

มาเลเซีย 1 800 81 5123  

เมก็ซิโก 800 681 1827 

โรมาเนีย 0800 890 490 

องักฤษ 0 800 102 6408 

อเมริกา  1 888 873 3711 

ประเทศไทย 1800014782 

 
สําหรับการรายงานทางเวบ็:  
ในสหรัฐอเมริกา: www.reportlineweb.com/plexus   

นอกสหรัฐอเมริกา: https://iwf.tnwgrc.com/plexus    

 
ทางไปรษณีย์: 
คุณยงัสามารถส่งขอ้กงัวลของคุณไปท่ี: ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายใน, PO Box 304, Neenah, WI 54957-0304 

 

ผลกระทบของการรายงาน 

Plexus ปฏิบติัต่อรายงานทั้งหมดอยา่งจริงจงัและเป็นธรรม และบริษทัจะตรวจสอบรายงานทั้งหมดทนัที 

เราจะดาํเนินการสืบสวนทั้งหมดอยา่งรอบคอบและพยายามทุกวิถีทางเพ่ือรักษาความลบัของทุกคนท่ีขอไม่เปิดเผยช่ือภายในขอบเขตท่ีกฎหมายอนุญาต 

เราสนบัสนุนใหพ้นกังานร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีในการสืบสวนใดๆ และตอบขอ้ซกัถามใดๆ ท่ีเกิดข้ึนตามความจริงและครบถว้น 

พนกังานทุกคนจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งมีศกัด์ิศรีและใหเ้กียรติ และพนกังานทุกคนจะไม่ถูกตอบโตห้รือข่มขู่ใดๆ ในการรายงานขอ้กงัวลโดยสุจริตใจ 

พนกังานท่ีเช่ือวา่ตนไดรั้บการตอบโตจ้ากการรายงานขอ้กงัวล ควรติดต่อตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือท่ีปรึกษาทัว่ไปของ Plexus การระงบัขอ้มูล 

การใหข้อ้มูลท่ีเป็นเทจ็โดยเจตนา หรือการตอบโตพ้นกังานท่ีรายงานการละเมิดจะส่งผลใหมี้การลงโทษทางวินยั 

 

ผลกระทบของการละเมิด 

การละเมิดหลกัจรรยาบรรณหรือนโยบาย Plexus ท่ีเป็นพ้ืนฐานสาํหรับหลกัจรรยาบรรณอาจส่งผลใหมี้การลงโทษทางวินยั สูงสุดและรวมถึงการยติุ การกระทาํท่ีผิดกฎหมายใด ๆ 

จะถูกรายงานไปยงัหน่วยงานท่ีเหมาะสมและอาจทาํใหมี้การยกเลิกทนัที Plexus มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นเพ่ือแกไ้ขการละเมิดดงักล่าวและป้องกนัไม่ใหเ้กิดข้ึนอีก 

พนกังานตอ้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบหรือตรวจสอบภายในรือการสอบสวนใดๆเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดหลกัจรรยาบรรณนโยบาย Plexus 
หรือขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีเกิดข้ึนจริงหรือท่ีน่าสงสัย 

 

http://www.reportlineweb.com/plexus
https://iwf.tnwgrc.com/plexus
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ความซ่ือสัตย์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ช่ือเสียงของ Plexus ในชุมชนถูกกาํหนดโดยงานท่ีเราทาํและพนกังานท่ีเป็นตวัแทนของเรา พนกังานทุกคนตอ้งรักษาระดบัสูงสุดของความประพฤติส่วนตวั 

ความซ่ือสัตยแ์ละความซ่ือสัตยสุ์จริตเม่ือมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นตวัแทนของ Plexus ไม่เพียงแต่ในขณะท่ีปฏิบติังาน แต่ยงัรวมถึงในชุมชนดว้ย 

ความรับผิดชอบของพนกังานท่ีอธิบายไวด้า้นล่างมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จของเราและตอ้งเป็นความมุ่งมัน่ร่วมกนัของทุกคน 

 

ความประพฤติส่วนตัว 

เราคาดหวงัใหพ้นกังานประพฤติตนอยา่งเหมาะสมและมีจริยธรรมตลอดเวลา พนกังานจะตอ้งงดเวน้จาก: 

• การสร้างความขดัแยง้ในการทาํลายลา้งกบัเพ่ือนร่วมงาน หวัหนา้งาน ผูม้าเยีย่มเยอืน หรือผูอ่ื้น 

• มีส่วนร่วมในภาษาหรือการกระทาํท่ีหยาบคาย ดูหม่ิน หรือล่วงละเมิดต่อผูอ่ื้น 

• มีส่วนร่วมในพฤติกรรมท่ี หยาบคายหรือไม่เหมาะสม 

• ปฏิบติัต่อบุคคลใดก็ตามในลกัษณะท่ีไม่สุภาพ ไม่เอาใจใส่ หรือไม่เป็นมืออาชีพ 

• ใชก้ลวิธีข่มขู่หรือ คุกคาม หรือ 

• เขา้ไปพวัพนักบัสถานการณ์ท่ีอาจสร้างความอบัอายใหก้บัคุณหรือ Plexus 

 

ความซ่ือสัตย์  

เราคาดหวงัใหพ้นกังานพูดความจริง หา้มมิใหพ้นกังานพูดขอ้ความท่ีเป็นเทจ็หรือทาํใหเ้ขา้ใจผิด (เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือดว้ยวาจา) เก่ียวกบัเร่ืองใดๆ ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

เจา้หนา้ท่ีของบริษทั พนกังาน Plexus อ่ืนๆ หรือตวัแทนหรือพนกังานของบริษทัท่ีเราทาํธุรกิจดว้ย 

 

ความรับผิดชอบความไว้วางใจ   

ตาํแหน่งของคุณท่ี Plexus อาจทาํใหคุ้ณอยูใ่นตาํแหน่งท่ีไวว้างใจและมัน่ใจเป็นพิเศษในส่วนท่ีเก่ียวกบัระบบและขอ้มูลของเรา และระบบและขอ้มูลของลูกคา้ ซพัพลายเออร์ 

และพนัธมิตรทางทางธุรกิจอ่ืนๆ ของเรา คุณไม่ควรใชก้ารเขา้ถึงระบบหรือขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตวัหรือความพึงพอใจ นอกเหนือจากความรับผิดชอบในงานของคุณ 

หรือใชสิ้ทธ์ิของคุณในทางท่ีผิด 

ความเป็นส่วนตัว 

หลายประเทศควบคุมการรวบรวม การใช ้ และการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลส่วนบุคคลคือขอ้มูลใด ๆ ท่ีระบตุวับุคคลโดยตรง เช่น ช่ือ ท่ีอยู ่ ขอ้มูลติดต่อ 

หมายเลขประจาํตวัท่ีทางราชการออกให ้ Plexus จดัการขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยความรับผิดชอบและเคารพความเป็นส่วนตวัของพนกังานของเรา (อดีตพนกังาน 

และผูท่ี้มีแนวโนม้จะเป็นพนกังานในอนาคตของเรา) ลูกคา้ หุน้ส่วนทางธุรกิจ และผูเ้ยีย่มชมทางออนไลน์ Plexus 
รวบรวมใชแ้ละเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายท่ีบงัคบัใชเ้ทา่นั้น เช่น 

กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของสหภาพยโุรป (GDPR) พนกังานไม่ควรรวบรวม เขา้ถึง ใช ้ เก็บรักษาหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

เวน้แต่จาํเป็นสาํหรับวตัถุประสงคท์างธุรกิจท่ีชอบดว้ยกฎหมายภายในขอบเขตหนา้ท่ีงาน 

หากพนกังานมีขอ้กงัวลเก่ียวกบัการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของตนหรือขอ้มูลส่วนบุคคลของผูอ่ื้น ควรส่งอีเมลถึง privacy@plexus.com หรือแจง้ตามคาํแนะนาํในหนา้ 7 
และ 8 ของหลกัจรรยาบรรณน้ี 

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายความเป็นส่วนตวัของพนกังาน (13725 ใน DCS) 

ประกาศความเป็นส่วนตวัในการประเมินจากภายนอก (14857 ใน DCS) 

mailto:privacy@plexus.com
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ผลประโยชน์ทับซ้อน 

งานท่ีคุณทาํเพ่ือ Plexus จะตอ้งดาํเนินการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ Plexus และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย พนกังานทุกคนตอ้งหลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์น้ี 

หรือแมแ้ต่ดูเหมือนจะขดัแยง้กบัผลประโยชน์น้ี 

ความขดัแยง้เกิดข้ึนเม่ือบุคคลหรือสถานการณ์ประนีประนอมกบัการตดัสินใจของคุณหรือความสามารถของคุณในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ Plexus 
หรือแมแ้ต่ทาํใหดู้เหมือนประนีประนอมหรือแบ่งแยกความภกัดี ความขดัแยง้อาจเกิดข้ึนไดใ้นเร่ืองธุรกิจใดๆ รวมถึงธุรกรรมการซ้ือและการขาย การเลือกซพัพลายเออร์ 

โอกาสในการลงทุน และการวา่จา้งหรือเล่ือนตาํแหน่งพนกังาน ดว้ยเหตุน้ี Plexus จึงไม่ขยายสินเช่ือส่วนบุคคลหรือสินเช่ือรูปแบบอ่ืนๆ ใหก้บัพนกังานหรือกรรมการของบริษทั  

 

หากไม่ไดรั้บการอนุมติัล่วงหนา้ พนกังานและกรรมการตอ้งไม่: 

• มีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ รวมถึงการจา้งงานภายนอก ซ่ึงใหผ้ลประโยชน์ของตนหรือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มอ่ืน ๆ มาก่อนผลประโยชน์สูงสุดของ 

Plexus 
• เขา้ร่วมหรือโนม้นา้วการตดัสินใจในการทาํงานท่ีอาจถูกมองวา่เป็นการมอบผลประโยชน์ส่วนตวัหรือผลประโยชน์ใหก้บับุคคลท่ีคุณมีความสัมพนัธ์ส่วนตวัอยา่งใกล้

ชิด   

• ถือผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้มในบริษทัหรือธุรกิจใดๆ ท่ีเป็นซพัพลายเออร์ ลูกคา้ หรือคู่แขง่ของ Plexus ยกเวน้ 

ท่ีพนกังานและสมาชิกในครอบครัวของพวกเขาอาจถือหุน้ไดถึ้ง 2% ของบริษทัท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์ 

• ทาํธุรกรรมอ่ืนๆ กบั Plexus ซ่ึงพวกเขาไดรั้บการชาํระเงินโดยตรงหรือโดยออ้มนอกเหนือจากค่าตอบแทนการจา้งงาน หรือ 

• รักษาความสัมพนัธ์ในการรายงานโดยตรงหรือโดยออ้มกบัพนกังานคนอ่ืนท่ีเป็นญาติหรือคู่รักโดยไม่เปิดเผยต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลในทนัที 

 

หากคุณเช่ือวา่คุณมีผลประโยชน์ทบัซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนหรือเกิดข้ึนจริง คุณตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ต่อหวัหนา้งานของคุณและขออนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากหวัหนา้งาน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือฝ่ายกฎหมายก่อนดาํเนินการต่อ 

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายต่อตา้นการทุจริต (CP 7143 ใน DCS) 

นโยบายการจา้งงานญาติและคู่รัก (CP 13861 ใน DCS)แบบรายงานประจาํปีสาํหรับนิติบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ทบัซอ้น (Form 12968 ใน DCS) 

 

การจ้างงานและการเป็นสมาชิกอ่ืนๆ  ในคณะกรรมการบริษัท 

พนกังานตอ้งไม่ทาํงานท่ีสองหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายนอก (รวมถึงบริการอาสาสมคัร ธุรกิจส่วนตวั บริการคณะกรรมการ บริการท่ีปรึกษา บริการใหค้าํปรึกษา 

หรือสมาชิกในอุตสาหกรรม) ท่ีสร้างความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั Plexus หรือท่ีรบกวนหนา้ท่ีงานท่ีพวกเขาทาํ สาํหรับเพลก็ซสั 

ส่งเสริมใหพ้นกังานรับใชใ้นคณะกรรมการองคก์รการกุศลหรือองคก์รชุมชน การเป็นสมาชิกในคณะกรรมการของบริษทัอ่ืนจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัล่วงหนา้จากท่ีปรึกษาทัว่ไป 

 

การซ้ือขายหลักทรัพย์ด้วยข้อมูลภายใน 

พนกังานและกรรมการตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ Plexus (รวมถึงหุน้ ออปชัน่ สิทธิในการขาย สิทธิในการซ้ือและหลกัทรัพยอ์นุพนัธ์ท่ีซ้ือขายกนัอ่ืนๆ) หรือหลกัทรัพยข์องลูกคา้ 

ซพัพลายเออร์ หรือหุน้ส่วนทางธุรกิจอ่ืนๆ เม่ือมีขอ้มูลสาํคญัท่ีไม่เป็นท่ีรู้จกัต่อสาธารณชนทัว่ไป Plexus 
ช่วยใหก้รรมการและพนกังานท่ีมีขอ้มูลสาํคญัท่ีไม่เป็นท่ีรู้จกัต่อสาธารณชนทัว่ไปปฏิบติัตามนโยบายน้ีโดยกาํหนดช่วงหยดุทาํงานซ่ึงบุคคลไม่สามารถซ้ือขายหลกัทรัพย ์Plexus ได ้

 

หากคุณรับทราบขอ้มูลสาํคญั ขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั Plexus หรือบริษทัใดๆ ท่ีเราทาํงานดว้ย คุณจะตอ้งไม่: 
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• ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่าว ทั้งโดยตรงและโดยออ้ม 

• เปิดเผยขอ้มูลน้ีแก่บุคคลอ่ืนเวน้แต่ไดรั้บอนุญาตอยา่งชดัเจนจาก Plexus หรือ 

• บอกบุคคลอ่ืนใหซ้ื้อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเหล่านั้นในนามของคุณหรือในนามของพวกเขาเอง 

 

กรรมการและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎและขอ้กาํหนดเพ่ิมเติมตามท่ีอธิบายไวใ้นนโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในของ Plexus   

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน (CP 9448) 

 

สภาพแวดล้อมการทาํงานของเรา 

การส่ือสารแบบเปิดและการปฏิบัติ ท่ี เ ป็นธรรม 

Plexus มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเป็นธรรมและดว้ยความเคารพ ตลอดจนจดัใหมี้บรรยากาศของการส่ือสารท่ีเปิดกวา้งและการทาํงานเป็นทีม 

เราสนบัสนุนขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นท่ีสร้างสรรค ์ โดยไม่ตอ้งกลวัวา่จะถูกตอบโต ้ เน่ืองจากเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับ Plexus ท่ีปัญหาหรือขอ้กงัวลใดๆ จะตอ้งหารือและแกไ้ข 

ในขณะท่ีเราแนะนาํใหคุ้ณพูดคุยกบัหวัหนา้งานของคุณโดยตรง แต่ฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคลทุกระดบัพร้อมท่ีจะหารือเก่ียวกบัประเด็นปัญหาดงักล่าว Plexus 
เช่ือวา่การส่ือสารแบบเปิดกบัฝ่ายบริหารเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดในการแกไ้ขปัญหาในสถานท่ีทาํงาน 

 

Plexus ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัการจา้งงานท่ีบงัคบัใชท้ั้งหมด รวมถึงกฎหมายทั้งหมดเก่ียวกบัค่าจา้ง ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา การหยดุงาน และสวสัดิการต่างๆ   

 

Plexus จะไม่ใชแ้รงงานบงัคบั ผกูมดั หรือไม่สมคัรใจในการปฏิบติัการใดๆ ของเรา Plexus สนบัสนุนนโยบายความอดทนเป็นศูนยข์องรัฐบาลกลางสหรัฐเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์

กฎหมายแรงงานทาสสมยัใหม่ของสหราชอาณาจกัร และกฎหมายในลกัษณะดงักล่าวอ่ืนๆ ท่ีจดัตั้งข้ึนเพ่ือป้องกนัการใชแ้รงงานในทางท่ีผิด เราไม่จา้งเด็กหรือแรงงานบงัคบั 

แมว้า่กฎหมายทอ้งถ่ินจะอนุญาตก็ตาม   

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายสิทธิมนุษยชน (CP 14000 ใน DCS) 

 

ความหลากหลายและยอมรับความแตกต่าง 

คนของเราสร้าง Plexus ท่ีดีท่ีสุด ปรัชญาท่ีฝังแน่นอยูใ่นวฒันธรรมการอยูร่่วมกนัของเราคือการท่ีแต่ละคนนาํเสนอมุมมองภูมิหลงั 

และประสบการณ์ท่ีหลากหลายซ่ึงสร้างผลลพัธ์ท่ียอดเยีย่มเม่ือเรารวมกนัเป็นทีม เราเคารพคนของเราและยอมรับความแตกต่างของเรา 

เรายนิดีตอ้นรับทุกคนและเห็นคุณค่าของแนวคิดท่ีเกิดจากเอกลกัษณ์เฉพาะ ร่วมกนัของเรา เราปรารถนาใหพ้นกังานทุกคนของเราใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี 

 

เรานิยามความหลากหลายในความหมายท่ีกวา้งท่ีสุด รวมถึงความหลากหลายในดา้นเช้ือชาติ ชาติพนัธ์ุ เพศ รสนิยมทางเพศ ภูมิหลงัทางภูมิศาสตร์ วฒันธรรม ความสนใจ อาย ุ

ประสบการณ์ ระบบความเช่ือ และความทา้ทายในชีวิต เราซาบซ้ึงในความเป็นเอกลกัษณ์และความแตกต่างของเราแต่ละคน และเขา้ใจวา่ส่ิงน้ีมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จของเราเพียงใด 

รวมถึงทกัษะและพฤติกรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ท่ีจะช่วยใหเ้ราทาํงานร่วมกนัและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้น พนกังานทุกคนควรรู้สึกช่ืนชมในเอกลกัษณ์ของตน 

ดงันั้นจึงสบายใจท่ีจะแบ่งปันความคิดและแง่มุมอ่ืน ๆ เก่ียวกบัตวัตนท่ีแทจ้ริงและแทจ้ริงของพวกเขา 
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สถานท่ีทาํงานต่อต้านการเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด 

สอดคลอ้งกบัความมุ่งมัน่ของเราในความหลากหลายและวฒันธรรมท่ีครอบคลุม 

เรามุ่งมัน่ท่ีจะจดัหาและรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานแบบมืออาชีพท่ีปราศจากการล่วงละเมิดและการเลือกปฏิบติั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการล่วงละเมิดทางเพศ 

นอกจากน้ีเราเป็นนายจา้งท่ีมีโอกาสเท่าเทียมกนั และสรรหา วา่จา้ง พฒันา ส่งเสริม สร้างระเบียบวินยั และจดัหาเง่ือนไขอ่ืนๆ ของการจา้งงานตามความตอ้งการของ Plexus 
และโดยไม่คาํนึงถึง เช้ือชาติ เพศ อาย ุ ศาสนา ภูมิหลงั หรืออ่ืนๆ ท่ีคลา้ยกนั เราปกป้องวฒันธรรมของเราผา่นคาํมัน่สัญญาและความคาดหวงัวา่บุคคลใดก็ตาม ไม่วา่จะจา้งโดย Plexus 

หรือผูท่ี้เราเป็นหุน้ส่วน จะถูกเลือกปฏิบติัและเราคดัคา้นอยา่งกระตือรือร้น และจะทาํงานอยา่งแขง็ขนัในการต่อตา้นการกระทาํ แนวคิด และการส่ือสารใดๆ ท่ีส่งเสริม 

ความรู้สึกของการเลือกปฏิบติั 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

การหา้มนโยบายการล่วงละเมิด การเลือกปฏิบติั และการตอบโต ้(CP 13860 ใน DCS) 

 

ความรุนแรงและการคุกคาม 

Plexus ใหค้วามสาํคญัอยา่งมากกบัความปลอดภยัและการรักษาความปลอดภยัของพนกังาน ลูกคา้ ซพัพลายเออร์ และผูเ้ยีย่มชมของเรา และไม่ยอมใหมี้พฤติกรรมกา้วร้าว รุนแรง 

ข่มขู่หรือคุกคามในท่ีทาํงานหรือในขณะท่ีเป็นตวัแทนของ Plexus พนกังาน ลูกคา้ ผูจ้าํหน่าย ผูรั้บเหมา หรือบุคคลท่ีสามอ่ืนๆ ท่ีเช่ือวา่ตนถูกกระทาํ เป็นพยาน 

หรือรับทราบเก่ียวกบัการใชค้วามรุนแรงไม่วา่ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม ควรรายงานการกระทาํตามท่ีกล่าวหาไปยงัหวัหนา้งาน ตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือสายด่วนจริยธรรมของ 

Plexus ทนัที 

 

แอลกอฮอล์และยาเสพติด 

หา้มมิใหพ้นกังานเป็นตวัแทนของ Plexus ในขณะท่ีอยูภ่ายใตฤ้ทธ์ิของแอลกอฮอลห์รือยาเสพติดท่ีผิดกฎหมาย ซ่ึงทาํใหค้วามสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

มีประสิทธิภาพ หรือเป็นมืออาชีพ ของเขาหรือเธอลดลง Plexus อนุญาตใหมี้การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลอ์ยา่งจาํกดัและมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจาก 

Plexus หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีบริการเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ดรั้บการอนุมติั โดยมีเง่ือนไขวา่การบริโภคดงักล่าวตอ้งไม่มากเกินไป 

และไม่บัน่ทอนความสามารถของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายน้ีหรือกฎหมายทอ้งถ่ิน ในทาํนองเดียวกนั 

หา้มมิใหพ้นกังานครอบครองยาผิดกฎหมายในขณะทาํงานหรือเป็นตวัแทนของ Plexus 

 

สุขภาพและความปลอดภัย 

ความมุ่งมัน่ของเราคือการจดัหาสถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภยัท่ีสุดท่ีพนกังานของเราสามารถอยูน่อกบา้นได ้ Plexus มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหาสถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามยั 

ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีบงัคบัใชท้ั้งหมด ดว้ยเหตุน้ี เราจึงพ่ึงพาพนกังาน ซพัพลายเออร์ และผูเ้ยีย่มชมของเราเพ่ือสนบัสนุนความพยายามเหล่าน้ี 

พนกังานทุกคนมีสิทธิและหนา้ท่ีในการทาํงานอยา่งปลอดภยัและตอ้งแจง้ใหผู้น้าํทราบถึงการกระทาํ สภาวะ และอุบติัเหตุท่ีไม่ปลอดภยั Plexus 
พยายามระบุและประเมินอนัตรายและงานเพ่ือขจดัหรือลดความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีทาํงานผา่นการควบคุมทางวิศวกรรมและการบริหาร 

การทบทวนระบบการจดัการท่ีใชค้วบคุมการควบคุมเหล่าน้ีเป็นประจาํจะมอบโอกาสอยา่งต่อเน่ืองในการบรรเทาความเส่ียงดา้นสุขภาพและความปลอดภยัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และช่วยใหพ้นกังานและผูม้าเยอืนของเราปลอดภยั 

 

พนกังาน Plexus มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ: 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ผูรั้บเหมาและผูม้าเยอืนมีความคุน้เคยและปฏิบติัตามขั้นตอนดา้นสุขภาพและความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

• ดาํเนินการปฏิบติัภารกิจท่ีตนไดรั้บการฝึกอบรม มีความสามารถ และสามารถท่ีจะปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัตามหลกัทางการแพทยเ์ท่านั้น 

• ปฏิบติัตามขั้นตอนดา้นสุขภาพและความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของตน 
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ผูน้าํ Plexus ของผูค้นมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ: 

• กาํกบัติดตามสภาวะสุขภาพและความปลอดภยัโดยรวม ณ สถานท่ีนั้น 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เหตุการณ์และอุบติัเหตุทั้งหมดไดรั้บการตรวจสอบและส่ือสารการดาํเนินการแกไ้ข 

• รักษาการส่ือสารแบบสองทางเพ่ือใหเ้ขา้ใจถึงขอ้กงัวลและขอ้มูลของพนกังาน 

 

แนวปฏิบัติทางบัญชีและบันทึกบริษัท 

ความซ่ือสัตย์ทางการเ งิน 

ความซ่ือสัตยท์างการเงินเป็นส่ิงสาํคญัในการรักษาความไวว้างใจและการสนบัสนุนจากพนกังาน ลูกคา้ ซพัพลายเออร์ และนกัลงทุนของ Plexus Plexus 
มุ่งมัน่ในการรายงานธุรกรรมทั้งหมดอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป (GAAP) Plexus มุ่งหวงัท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ยติุธรรม ถูกตอ้ง ทนัเวลา 

และเขา้ใจไดใ้นการยืน่เร่ืองต่อคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลอดจนในการส่ือสารสาธารณะอ่ืนๆ ท่ีจดัทาํโดยบริษทั หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ี กรรมการ 

หรือลูกจา้งก่อใหเ้กิด อนุญาต หรือปกปิดความผิดทางการเงินหรือส่ิงผิดปกติอ่ืนใด ไม่มีการจดัตั้งกองทุน ความรับผิด 

หรือทรัพยสิ์นของบริษทัท่ีไม่เปิดเผยหรือไม่ไดรั้บการบนัทึกเพ่ือวตัถุประสงคใ์ดๆ การชาํระเงินทั้งหมดของ บริษทั จะถูกป้อนลงในหนงัสือและบนัทึกของบริษทั 

และการชาํระเงินจะไม่ถูกปลอมแปลงโดยรายการท่ีเป็นเทจ็หรือทาํใหเ้ขา้ใจผิด หา้มมิใหช้าํระเงินดว้ยเจตนาหรือเขา้ใจวา่จะใชส่้วนใดนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นเอกสารประกอบ 

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายการเงินของ Plexus – การเก็บรักษาบนัทึก (ไซต ์Global Finance SharePoint) 

 

สนับสนุนการตรวจสอบ 

ถือเป็นการขดัต่อนโยบายของบริษทัท่ีจะโนม้นา้ว หลอกลวง หรือใหข้อ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งแก่ผูต้รวจสอบภายในหรือภายนอกอยา่งฉอ้ฉล 

พนกังานทุกคนไดรั้บการคาดหวงัใหร่้วมมืออยา่งเตม็ท่ีกบับุคลากรในบริษทัท่ีจดัเตรียมขอ้มูลทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีของเรา 

การสอบสวนการกระทาํผิด พนกังานทุกคนตอ้งรายงานกิจกรรมท่ีสงสัยวา่เป็นการฉอ้โกงหรือไม่เหมาะสม   

 

ไม่มีข้อตกลงข้างเคียง 

สัญญา Plexus จะตอ้งสะทอ้นถึงยอดรวมของขอ้ตกลง และรวมถึงขอ้กาํหนดและเง่ือนไขทั้งหมดท่ีตกลงโดย Plexus และอีกฝ่ายหน่ึงท่ีลงนามในสัญญา 

ไม่อนุญาตใหท้าํขอ้ตกลงดา้นความลบัหรือท่ีไม่มีเอกสาร 

 

การเก็บรักษาข้อมูล 

พนกังาน Plexus จะตอ้งเก็บรักษาบนัทึกและสินทรัพยข์อ้มูลอ่ืนๆ ทั้งหมด เช่น เอกสาร อีเมล ไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ Plexus 
ตามท่ีกฎหมายกาํหนดและเป็นไปตามนโยบายการเก็บรักษาท่ีบริษทักาํหนด   

หากบริษทัเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินคดีหรือเร่ืองทางกฎหมายอ่ืนๆ คุณอาจไดรั้บคาํแนะนาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากฝ่ายกฎหมายใหเ้ก็บรักษาเอกสาร อีเมล ไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

หนงัสือและบนัทึกท่ีอยูน่อกเหนือระยะเวลาเก็บรักษาปกติ พนกังานตอ้งปฏิบติัตามคาํแนะนาํดงักล่าวจากฝ่ายกฎหมาย 

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 
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การควบคุมบนัทึก (SOP 9 ใน DCS) 

การเก็บรักษาขอ้มูลไอที (SOP 13245 ใน DCS) 

การเก็บรักษาอีเมล (คูม่อื 13603 ใน DCS) 

 

การใช้ทรัพย์สินของบริษัท  & การปกป้องข้อมูล 

ในฐานะพนกังาน Plexus คุณมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัทรัพยสิ์นท่ีอยูใ่นการครอบครองของบริษทัตามท่ีคุณไดรั้บมอบหมาย 

เขา้ถึงและใชท้รัพยสิ์นของบริษทัเพ่ือสนบัสนุนหนา้ท่ีการงานของคุณ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงในสถานีงานของคุณ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

แอปพลิเคชนัทางธุรกิจและขอ้มูลท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ ทรัพยสิ์นเหล่าน้ีตอ้งถูกใชใ้นลกัษณะท่ีเป็นประโยชน์ มีจริยธรรม และถูกกฎหมาย และเพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทั 

นอกจากน้ีคุณยงัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการยดึมัน่ต่อนโยบายการป้องกนัทรัพยสิ์น เช่น การควบคุมทางกายภาพ การจดัการรหสัผา่น และความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

เราคาดหวงัใหคุ้ณปฏิบติัต่อทรัพยสิ์นเหล่าน้ีดว้ยความระมดัระวงัและปกป้องทรัพยสิ์นเหล่าน้ีเช่นเดียวกบัท่ีคุณปฏิบติักบัทรัพยสิ์นของคุณเอง 

 

ข้อมูลท่ี เ ป็นความลับ 

ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของงานของคุณท่ี Plexus คุณอาจมีสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็นความลบั ขอ้มูลน้ีอาจเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลย ี กระบวนการ การออกแบบ ขอ้มูล 

หรือขอ้มูลท่ีเป็นความลบัอ่ืนๆ เก่ียวกบั Plexus พนกังานของเรา หรือลูกคา้หรือซพัพลายเออร์ของเรา ในบางกรณี 

การมีอยูข่องความสัมพนัธ์ของเรากบัลูกคา้หรือซพัพลายเออร์อาจเป็นความลบั กฎหมายกาํหนดใหคุ้ณจะตอ้งเก็บขอ้มูลน้ีเป็นความลบัระหวา่งและหลงัการจา้งงานกบับริษทั 

การเปิดเผยขอ้มูลน้ีนอก Plexus อาจส่งผลเสียต่อ Plexus ลูกคา้ของเรา ซพัพลายเออร์ของเรา หรือนกัลงทุนของเรา 

และยงัอาจละเมิดขอ้กาํหนดของขอ้ตกลงการรักษาความลบัท่ีคุณไดล้งนามไวอี้กดว้ย พนกังานและอดีตพนกังานตอ้งเก็บขอ้มูลน้ีไวเ้ป็นความลบั   

 

แต่ละคนท่ีเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็นความลบัมีหนา้ท่ี: 

• เคารพและปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นความลบั 

• ละเวน้จากการใชข้อ้มูลน้ีเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตวั และ 

• หา้มเปิดเผยขอ้มูลน้ีแก่บุคคลภายนอกบริษทัหรือพนกังานอ่ืนๆ ท่ีไม่จาํเป็นตอ้งทราบขอ้มูลน้ี 

การสนทนากบับุคคลท่ีสาม เช่น ลูกคา้และซพัพลายเออร์ มกัเก่ียวขอ้งกบัการแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นความลบัโดยธรรมชาติ ก่อนเขา้ร่วมการสนทนาทางธุรกิจกบับุคคลท่ีสาม 

คุณควรยนืยนัวา่ Plexus และอีกฝ่ายหน่ึงในการสนทนาไดล้งนามในขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเหมาะสม 

 

คาํนึงถึงกฎต่อไปน้ีเม่ือจดัการกบัขอ้มูลท่ีเป็นความลบั:  

 ทํา 

  
 แบ่งปันขอ้มูลท่ีเป็นความลบักบัพนกังานคนอ่ืน ๆ 

ตามความจาํเป็นท่ีตอ้งทราบขอ้มูลเท่านั้น 

 
 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่บุคคลท่ีสามทั้งหมดไดล้งนามในขอ้ตกลงการไม่เปิดเผ

ยขอ้มูลท่ีไดรั้บอนุมติัและมีความจาํเป็นท่ีตอ้งทราบขอ้มูลท่ีเป็นความลบั 
 ใชข้อ้มูลท่ีเป็นความลบัในลกัษณะท่ีเป็นประโยชน์ มีจริยธรรม 

และถูกกฎหมาย 
 คุม้ครองความปลอดภยัของขอ้มูลท่ีเป็นความลบัตลอดเวลาและยึดมัน่ต่อนโ

ยบายควบคุมการละทิง้ทรัพยสิ์น 

 ห้ามทํา 

 
 แบ่งปันขอ้มูลท่ีเป็นความลบักบัเพ่ือน ครอบครัว 

หรืออดีตเพ่ือนร่วมงานหรือพนกังาน 

 
 แบ่งปันขอ้มูลท่ีเป็นความลบักบัพนกังานหรือบุคคลท่ีสาม 

เวน้แต่พวกเขาจะมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลเพ่ือช่วยเหลือ Plexus 
 ทาํสาํเนา 

และ/หรือถ่ายโอนขอ้มูลท่ีเป็นความลบัเพ่ือการใชป้ระโยชน์ส่วนตวัพูดคุยห

รือดูขอ้มูลท่ีเป็นความลบัในท่ีสาธารณะท่ีมีบุคคลท่ีไม่ควรเขา้ถึงขอ้มูลอยู ่ 
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 ทาํเคร่ืองหมาย ติดฉลาก หรือกาํหนดใหข้อ้มูลเป็นความลบั ณ เวลาท่ีเปิดเผย 

 

ส่ือสังคม 

พนกังานท่ีใชไ้ซตโ์ซเชียลมีเดีย (เช่น Facebook และ LinkedIn) ตอ้งดาํเนินการดว้ยความรับผิดชอบต่อขอ้มูลท่ีเป็นความลบั เม่ือโพสตไ์ปยงัไซตโ์ซเชียลมีเดีย 

คุณตอ้งไม่โพสตเ์น้ือหาท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ (ตามท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในของ Plexus) 
และตอ้งไม่ละเมิดขอ้ตกลงการรักษาความลบัหรือการไม่เปิดเผยขอ้มูลใดๆ ท่ีคุณไดล้งนามในฐานะพนกังานของ Plexus นอกจากน้ี พนกังานจะตอ้งไม่เป็นตวัแทนของ Plexus 
หรือแสดงท่าทางพูดในนามของ Plexus ในการโพสตใ์นโซเชียลมีเดียและ/หรือบลอ็กข่าวสารโดยไม่ไดรั้บการอนุมติัล่วงหนา้จากรองประธานฝ่ายการส่ือสารและนกัลงทุนสัมพนัธ์  

 

ทรัพย์สินทางปัญญา 

การปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของ Plexus รวมถึงเคร่ืองหมายการคา้ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ และความลบัทางการคา้ มีความสาํคญัต่อความสาํเร็จของธุรกิจของเรา ส่ิงประดิษฐท์ั้งหมด 

รวมถึงกระบวนการ เทคนิค หรือการปรับปรุงใดๆ ท่ีคุณสร้างข้ึนระหวา่งการจา้งงานกบั Plexus ยงัคงเป็นทรัพยสิ์นของ Plexus 
พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิและทรัพยสิ์นทางปัญญาของ Plexus เช่นเดียวกบัทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ของบริษทั 

นอกจากน้ีเรายงัเคารพในกรรมสิทธ์ิของผูอ่ื้นดว้ยการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ตกลงท่ีบงัคบัใชท้ั้งหมดท่ีคุม้ครองสิทธ์ิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น รวมถึงผูข้าย คู่แข่ง 

ซพัพลายเออร์ หรือลูกคา้ทั้งหมด เวน้แต่ Plexus จะไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของก่อนเป็นการเฉพาะ พนกังานของ Plexus ไม่สามารถคดัลอก แจกจ่าย 

แสดงหรือใชท้รัพยสิ์นทางปัญญาท่ี Plexus ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของหรือไดรั้บอนุญาต 

 

ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี 

พนกังานไดรั้บสิทธ์ิในการเขา้ถึงและใชท้รัพยากรเทคโนโลยขีอง Plexus (ซ่ึงอาจรวมถึงโทรศพัท ์ อีเมล และวอยซ์เมล ระบบเครือข่ายและขอ้มูลขององคก์ร) 
เพ่ือช่วยเหลือพวกเขามากข้ึน ทาํงานของตนอยา่งมีประสิทธิผล พนกังาน Plexus ทุกคนไดรั้บการคาดหวงัใหใ้ชแ้หล่งขอ้มูลและเทคโนโลยเีหล่าน้ีอยา่งเหมาะสม หากไดรั้บอนุญาต 

พนกังานอาจเขา้ถึงขอ้มูลองคก์รและระบบของบริษทัดว้ยอุปกรณ์ส่วนบุคคลของตนการใชง้านส่วนบุคคลเป็นคร้ังคราวดว้ยอุปกรณ์ไอทีและ/หรือการเขา้ถึงเครือข่ายของ Plexus 
ควรใหน้อ้ยท่ีสุดและตอ้งเหมาะสมตลอดเวลา การใชง้านท่ีไม่เหมาะสมรวมถึง การแจกจ่ายส่ือสาํหรับบุคคลท่ีสาม การชกัชวน (รวมถึงการชกัชวนในเชิงพาณิชย ์ การเมือง 

หรือการกุศล) การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การเจาะระบบ ซอฟตแ์วร์ละเมิดลิขสิทธ์ิ การใชห้รือการส่ือสารท่ีเลือกปฏิบติั การล่วงละเมิด 

ภาพลามกอนาจารทางเพศอยา่งโจ่งแจง้หรือเป็นท่ีน่ารังเกียจ การใชง้านใดๆ ท่ีอาจส่งผลในทางลบต่อ Plexus หรือกิจกรรมใดๆ 

ท่ีพยายามหลีกเล่ียงนโยบายหรือเทคโนโลยดีา้นความปลอดภยัของ Plexus   

พนกังานทุกคนจะไดรั้บช่ือผูใ้ชง้านและรหสัผา่นเครือข่ายเป็นรายบุคคลซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นของ Plexus 

ควรเก็บรักษารหสัผา่นไวเ้ป็นความลบัและหา้มไม่ใหแ้ชร์รหสัผา่นดงักล่าวกบับุคคลอ่ืน ผูใ้ชง้านจะตอ้งลอ็กหนา้จอคอมพิวเตอร์เม่ือตอ้งอยูห่่างจากพ้ืนท่ีทาํงาน 

เม่ือใชแ้หล่งขอ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศ Plexus คุณอาจตอ้งใหล้ายเซ็นอิเลก็ทรอนิกส์เพ่ือตรวจสอบวา่คุณไดต้รวจสอบ อนุมติั และ/หรือรับทราบเอกสารหรือขอ้มูลแลว้ 

ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ของคุณเทียบเท่ากบัลายเซ็นท่ีเขียนดว้ยลายมือในแง่ท่ีวา่บุคคลมีหนา้ท่ีและรับผิดชอบต่อการกระทาํท่ีเป็นผลจากลายเซ็นท่ีเขียนดว้ยลายมือหรือลายเซ็นอิเลก็ทรอนิ

กส์ของตน 

คุณไดรั้บการคาดหวงัใหร้ายงานการใชท้รัพยสิ์นอิเลก็ทรอนิกส์ในทางท่ีผิด 

ในขอบเขตท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัอนุญาต: 

• Plexus มีสิทธ์ิท่ีจะตรวจสอบการใชท้รัพยากรอิเลก็ทรอนิกส์ของพนกังานแต่ละคน 

แมว้า่การใชง้านนั้นจะดว้ยเหตุผลส่วนตวัหรือเป็นอุปกรณ์มือถือส่วนบุคคลท่ีเขา้ถึงขอ้มูลและระบบขององคก์รของบริษทัก็ตาม   

• พนกังาน Plexus ไม่ควรคาดหวงัวา่ขอ้ความ เอกสาร หรือการใชท้รัพยากรอิเลก็ทรอนิกส์ของ Plexus ในลกัษณะอ่ืนถือเป็นความเป็นส่วนตวั  

• Plexus สงวนสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูลใดๆ ท่ีไดรั้บ ส่งโดย หรือจดัเก็บไวใ้นแหล่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ดงักล่าว  
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นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายการใชท้รัพยากรอิเลก็ทรอนิกส์ของ Plexus ท่ีดา้นล่างของหนา้แรกของ CONNECT   

นโยบายสารสนเทศและเทคโนโลยขีององคก์ร (2135 ใน DCS) 

 
 

การเดินทางและความบันเทิง 

เป็นนโยบายของบริษทัท่ีจะคืนเงินใหก้บัพนกังานสาํหรับค่าใชจ่้ายท่ีสมเหตุสมผลและไดรั้บอนุญาตซ่ึงเกิดข้ึนกบัธุรกิจของบริษทัตามนโยบายการเบิกค่าเดินทางและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การเดินทางเพ่ือธุรกิจทั้งหมดโดยพนกังาน Plexus จะตอ้งส่งเสริมผลประโยชน์ของ Plexus เพ่ือใหมี้สิทธ์ิไดรั้บการชาํระเงินคืน 

เราคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนใชว้ิจารณญาณอยา่งเตม็ท่ีเม่ือใชบ้ญัชีค่าใชจ่้ายหรือค่าใชจ่้ายในการเดินทางและความบนัเทิงท่ีเกิดข้ึน และเพ่ือจาํกดัค่าใชจ่้ายเหล่านั้น   

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายการเบิกค่าเดินทางและค่าใชจ่้ายในหนา้ Travel Portal บน CONNECT  

 

การโจรกรรมและการฉ้อโกง 

เม่ือพนกังานกระทาํการโจรกรรมหรือฉอ้โกงต่อบริษทั ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกบั Plexus จะไดรั้บผลกระทบ 

การฉอ้โกงคือการท่ีบคุคลใดบคุคลหน่ึงจงใจหลอกลวงหรือไม่ซ่ือสัตยใ์นลกัษณะท่ีอาจส่งผลใหเ้กิดผลกาํไร หรือผลประโยชน์สาํหรับบุคคลนั้นหรือสร้างความเสียหายต่อบริษทั 

Plexus ไม่ยอมใหมี้การฉอ้โกงใดๆ และจะสอบสวนและดาํเนินคดีกบัผูฝ่้าฝืนตามความเหมาะสม   

การโจรกรรม การใชใ้นทางท่ีผิด หรือการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัในทางท่ีผิดจะไม่ไดรั้บการยอมรับ 

เราไวว้างใจใหพ้นกังานของเราใชท้รัพยสิ์นของบริษทัในการทาํงานอยา่งมีประสิทธิผล การโจรกรรมหรือการละเมิดอ่ืน ๆ 

ของความไวว้างใจน้ีจะไดรั้บการตรวจสอบทนัทีและจะดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสม รวมถึงการเลิกจา้งและการแจง้การบงัคบัใชก้ฎหมาย 

การสนับสนุนและกิจกรรมทางการเมือง 

Plexus ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการวิ่งเตน้และการสนบัสนุนทางการเมืองขององคก์รไม่วา่ในรูปแบบใดๆ เป็นส่ิงตอ้งหา้ม Plexus 

จะไม่คืนเงินหรือชดเชยพนกังานสาํหรับการบริจาคส่วนตวัเพ่ือสาเหตุทางการเมือง นอกจากน้ี พนกังานจะตอ้งไม่ใชท้รัพยากร Plexus 
เพ่ือสนบัสนุนผูส้มคัรหรือแคมเปญเป็นการส่วนตวั   

บริษทัไม่พยายามท่ีจะขดัขวางสิทธิของพนกังานในการมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง 

พนกังานอาจสมคัรใจดาํเนินกิจกรรมทางการเมืองส่วนบุคคลตามเวลาของตนเองและดว้ยทรัพยากรของตนเอง 

 

งานการกุศล 

เราสนบัสนุนใหพ้นกังาน Plexus กระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในชุมชนทอ้งถ่ินของตน คาํขอบริจาคทั้งหมดจาก Plexus จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก Plexus Corp. 
Charitable Foundation หากคุณไดรั้บคาํขอสาํหรับการบริจาคเพ่ือการกุศลโดย Plexus โปรดส่งต่อไปยงัผูช่้วยฝ่ายธุรการของท่ีปรึกษาทัว่ไป 

 

การปฏิบัติของเรากับลูกค้า  ซัพพลายเออร์  และเจ้าหน้า ท่ี 

เราทุกคนทาํงานอยา่งหนกัเพ่ือใหไ้ดรั้บความไวว้างใจและความมัน่ใจจากลูกคา้และซพัพลายเออร์ของ Plexus และเพ่ือรักษาและรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดี   
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ของขวัญและความบันเทิง 

ความสัมพนัธ์ของเรากบัลูกคา้และซพัพลายเออร์เป็นกุญแจสู่ความสาํเร็จอยา่งต่อเน่ืองของ Plexus 
เราคาดหวงัวา่จะไดรั้บและรักษาความสัมพนัธ์เหล่าน้ีโดยพิจารณาจากมูลค่าของผลิตภณัฑแ์ละบุคลากรของเรา โดยไม่อิงจากสินบน ของขวญั ส่ิงจูงใจ หรือการจ่ายเงินใดๆ พนกังาน 

Plexus ท่ีเสนอหรือยอมรับไมตรีทางธุรกิจตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เป็นไปตามหลกัจริยธรรม ถูกกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายของ Plexus 
ภูมิภาคและกลุ่มการทาํงานภายใน Plexus 
อาจนาํนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัของขวญัและการเล้ียงรับรองท่ีเขม้งวดกวา่ขอ้จาํกดัท่ีอธิบายไวใ้นหลกัจรรยาบรรณและนโยบายของกาํนลัและการเล้ียงรับรอง 

พนกังานตอ้งปฏิบติัตามนโยบายหรือแนวปฏิบติัระดบัภูมิภาคหรือกลุ่มการทาํงานท่ีเขม้งวดกวา่น้ี หากมี 

 

โดยทัว่ไป ความบนัเทิงทางธุรกิจท่ีสมเหตุสมผลและของขวญัท่ีมีมูลค่าเลก็นอ้ย (เช่น Plexus หรือเส้ือผา้หรือสินคา้ของซพัพลายเออร์) จะไดรั้บอนุญาต 

ตราบใดท่ีขอ้เสนอเหล่าน้ีทาํข้ึนโดยสุจริต สอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัทางธุรกิจตามปกติ และไม่สามารถตีความวา่เป็นสินบน เงินใตโ้ต๊ะ หรือรูปแบบอ่ืนๆ ได ้ของการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม 

สาํหรับม้ืออาหารและความบนัเทิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้หรือซพัพลายเออร์ ตวัแทนของทั้ง Plexus และลูกคา้หรือซพัพลายเออร์จะตอ้งอยูท่ี่การรับประทานอาหารหรืองาน 

มีขอ้จาํกดัท่ีเขม้งวดมากข้ึนในการเสนอการแสดงไมตรีทางธุรกิจแก่พนกังานของรัฐ เจา้หนา้ท่ี และตวัแทน 

สาํหรับขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้จาํกดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการชาํระเงินและรับของขวญัและการเล้ียงรับรอง รวมถึงคาํแนะนาํเก่ียวกบัมูลค่าของของขวญัท่ียอมรับได ้

พนกังานควรทบทวนนโยบายของขวญัและการเล้ียงรับรอง (CP 9515)   

 

ในฐานะพนกังาน Plexus คุณควรพยายามทุกวิถีทางในการจดัหาสินคา้และบริการสาํหรับ Plexus ตามเง่ือนไขท่ีดีท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ อยา่งไรก็ตาม 

คุณตอ้งไม่ไดรั้บอิทธิพลจากของขวญัหรือความโปรดปรานใด ๆ จากซพัพลายเออร์และผูข้ายของเรา พนกังาน Plexus จะไม่ยอมรับการจ่ายเงิน รางวลั หรือส่ิงจูงใจอ่ืนใดจากบุคคล 

บริษทั หรือหน่วยงานของรัฐใดๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสิทธิพิเศษใดๆ พนกังานไม่สามารถขอของขวญัได ้ ของขวญัหรือไมตรีทางธุรกิจอ่ืนๆ 

ท่ีไดรั้บจากซพัพลายเออร์จะตอ้งรายงานต่อหวัหนา้งานของคุณ   

 

หลกัจรรยาบรรณไม่สามารถคาดการณ์ไดใ้นทุกกรณีท่ีพนกังานอาจไดรั้บของขวญัหรืออาจตอ้งการแสดงไมตรีทางธุรกิจต่อบุคคลท่ีสาม 

หากมีขอ้สงสัยวา่ของขวญันั้นจะส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของคุณหรือ Plexus หรือไม่ คุณควรปฏิเสธของขวญัหรือเลือกท่ีจะไม่ขยายขอ้เสนอ   

 

หากคุณทราบหรือสงสัยวา่มีพนกังาน Plexus คนอ่ืนยอมรับหรือเสนอของขวญัหรือการชาํระเงินประเภทน้ี คุณควรรายงานทนัที 

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายของขวญัและความบนัเทิง (CP 9515 ใน DCS) 

 

ต่อต้านคอร์รัปชั่น 

Plexus หา้มมิใหจ่้ายเงินหรือรับสินบน เงินใตโ้ต๊ะ การจ่ายเงินเพ่ืออาํนวยความสะดวก หรือธุรกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีจุดประสงคเ์พ่ือโนม้นา้วการตดัสินใจของบุคคล บริษทั 

หรือนิติบุคคลอ่ืนอยา่งไม่เหมาะสม หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ท่ีไม่เป็นธรรม ขอ้จาํกดัเหล่าน้ีใชก้บัธุรกรรมทั้งหมด รวมถึงธุรกรรมกบัลูกคา้ ซพัพลายเออร์ 

และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ โดยไม่คาํนึงถึงแนวทางปฏิบติัในทอ้งถ่ิน คุณไม่ควรจ่ายหรือรับสินบน เงินใตโ้ต๊ะ หรือค่าอาํนวยความสะดวก (ไม่วา่จะเป็นเงินสดหรือรายการอ่ืนใด) 
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงรวมถึงการชาํระเงินหรือการรับสินบนผา่นบุคคลท่ีสามท่ีเป็นตวัแทนของ Plexus 
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พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตในประเทศท่ีเราทาํธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงกฎหมายวา่ดว้ยการทุจริตในต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา 

และพระราชบญัญติัการติดสินบนของสหราชอาณาจกัร สาํหรับขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้จาํกดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหสิ้นบน เงินใตโ้ต๊ะ การจ่ายเงินเพ่ืออาํนวยความสะดวก 

และรูปแบบอ่ืนๆ ของการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม พนกังานควรทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริต (CP 7143) 

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายต่อตา้นการทุจริต (CP 7143 ใน DCS) 

 

จรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ 

หากคุณมีส่วนร่วมกบับุคคลหรือบริษทัใดๆ เพ่ือเป็นตวัแทนของ Plexus (เช่น ท่ีปรึกษา ตวัแทน ตวัแทนขาย ผูจ้ดัจาํหน่าย หรือผูรั้บเหมา) 
คุณจะตอ้งกาํหนดใหพ้วกเขาปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร์ Plexus และกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้ นอกจากน้ี Plexus 
ยงักาํหนดใหคู้่คา้ในห่วงโซ่อุปทานของเราปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณสาํหรับซพัพลายเออร์ของ Plexus 

 

นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

จรรยาบรรณของซพัพลายเออร์ (DCS 11896 ใน DCS) 
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ความสัมพันธ์ของเรากับผู ้อ่ืน 

โครงการด้านส่ิงแวดล้อม  ด้านสังคม  และธรรมาภิบาล 

 

วตัถุประสงคข์องเราคือการเป็นผูน้าํดา้น ESG 
ดว้ยเป้าหมายในการเร่งการเปล่ียนแปลงโลกไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและการพฒันาการเติบโตดา้นสังคมและเศรษฐกิจใหคู้่ขนานไปกบัความสาํเร็จดา้นธุรกิจของเรา โปรแกรม ESG 
ของเราถูกกาํหนดตามวิธีการท่ีเรากระทาํ ในฐานะเป็นผูริ้เร่ิม นายจา้งท่ีรับผิดชอบ หุน้ส่วนของชุมชน และพลเมืองโลก 

และวิธีการท่ีเราทาํใหต้นเองมีความรับผิดชอบผา่นทางบรรษทัภิบาลท่ีดี  

 

 

ESG เป็นหวัใจในความพยายามของเราท่ีจะช่วยสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑท่ี์สร้างโลกใหดี้กวา่เดิม เพ่ือใหต้ระหนกัถึงวิสัยทศัน์น้ี 

เรามุ่งเนน้ท่ีการเปล่ียนแปลงวิธีการท่ีเราสร้างสรรคน์วตักรรมและดาํเนินงาน และเราทราบวา่วิธีการท่ีเราส่ือสารการเติบโตของเราเพ่ือขบัเคล่ือนการมีส่วนร่วม การยอมรับ 

และคาํติชมจากกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีสาํคญัเป็นองคป์ระกอบหลกัต่อความสาํเร็จของเรา สามเสาหลกัเหล่าน้ี ซ่ึงก็คือการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ การดาํเนินงาน 

และการส่ือสารเป็นพ้ืนฐานกลยทุธ์ ESG ของเรา     

o การสร้างสรรคส่ิ์งใหม่: การสร้างสรรคส่ิ์งใหม่และการพฒันาวิธีการแกปั้ญหาดว้ยเทคโนโลยอียา่งย ัง่ยนื และการดาํเนินธุรกิจภายในและนอกเหนือจากธุรกิจของเรา 

o การดาํเนินงาน: การเปล่ียนแปลงการปฏิบติังานของเราเพ่ือส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อผูค้นและโลกของเรา 

o การส่ือสาร: การขบัเคล่ือนความโปร่งใส การแบ่งปันความรู้ และความร่วมมือทัว่ทุกห่วงโซ่คุณค่าของเราเพ่ือท่ีจะเพ่ิมผลลพัธ์ร่วม 

กลยทุธ์ของเราสะทอ้นความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมุ่งเนน้ไม่เพียงแต่การดาํเนินงานของเราเองเท่านั้น 

แต่จะตอ้งเนน้วิธีการท่ีเราสามารถส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อโลกและสังคมในลกัษณะของการเปล่ียนแปลงผา่นวิธีการ ESG 

ท่ีมีการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีเรามอบใหก้บัลูกคา้ของเราในการออกแบบ การผลิต และการใหบ้ริการผลิตภณัฑข์องพวกเขา ความมุ่งมัน่ต่อ ESG ไม่เพียงแค่เป็นส่ิงถูกตอ้งท่ีจะตอ้งทาํเท่านั้น 

แต่ยงัเป็นส่ิงถูกตอ้งท่ีจะตอ้งทาํสาํหรับธุรกิจของเราดว้ย 
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การแข่งขันท่ียุ ติธรรม 

Plexus ดาํเนินธุรกิจทั้งหมดอยา่งยติุธรรม ซ่ือสตัย ์ มีจริยธรรม และชอบดว้ยกฎหมาย พนกังานไม่ควรเอาเปรียบใครอยา่งไม่เป็นธรรมดว้ยการจดัการหรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

Plexus ชนะและรักษาลูกคา้โดยยดึตามขอ้เสนอท่ีมีมูลค่าสูงของผลิตภณัฑแ์ละบริการของเรา ตลอดจนวฒันธรรมและช่ือเสียงท่ีมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบของเรา   

 

พนกังาน Plexus ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษในการใหข้อ้มูลกบัลูกคา้อยา่งจริงใจและแม่นยาํในการนาํเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการของเรา โดยเฉพาะในเร่ืองราคา 

พนกังานควรระมดัระวงัเป็นพิเศษท่ีจะไม่: 

• เร่ิมหรือสนบัสนุนการควํ่าบาตรผลิตภณัฑห์รือบริการเฉพาะดว้ยเหตุผลท่ีเกิดจากธุรกิจของ Plexus 

• ปฏิเสธท่ีจะติดต่อกบัลูกคา้หรือซพัพลายเออร์บางรายโดยไม่มีเหตุผลอนัชอบดว้ยกฎหมาย 

• ตอ้งการใหผู้อ่ื้นซ้ือจากเราก่อนท่ีเราจะซ้ือจากพวกเขา 

• กาํหนดใหลู้กคา้ใชผ้ลิตภณัฑห์รือบริการท่ีไม่ตอ้งการ เพียงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงท่ีตอ้งการ 

• ดูหม่ินผูอ่ื้นหรือผลิตภณัฑ ์บริการ หรือเครดิตของผูอ่ื้น หรือ 

• ดาํเนินการในลกัษณะท่ีอาจถือเป็นการกาํหนดหรือควบคุมการเสนอราคาท่ีแข่งขนัได ้

 

คู่แข่ง 

พนกังานของ Plexus ไม่ควรสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจโดยตรงกบัพนกังานคู่แข่งของ Plexus  พนกังานของ Plexus 
ตอ้งละเวน้จากการเสนอหรือเขา้ทาํขอ้ตกลงหรือความเขา้ใจ ทั้งท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ ในฐานะบุคคลกบัคู่แข่งรายใดก็ตามเก่ียวกบัแง่มุมของการแข่งขนัใดๆ ระหวา่ง 

Plexus กบัคูแ่ข่ง ตอ้งเคารพขอ้กาํหนดการรักษาความลบัอยา่งเคร่งครัด และพนกังาน Plexus ในฐานะบุคคลไม่ควรใหห้รือพยายามรับขอ้มูลเก่ียวกบัราคา 

ขอ้กาํหนดและเง่ือนไขการขาย กาํไร หรือส่วนต่างกาํไร กิจกรรมของลูกคา้ แผนธุรกิจหรือแนวทางปฏิบติั ขอ้มูลจาํเพาะของผลิตภณัฑห์รือรายการท่ีคลา้ยกนัไปยงัหรือจาก 

ท่ีจา้งโดยคู่แข่ง   

 

การส่ือสารองค์กร 

เฉพาะพนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารโดยเฉพาะเท่านั้นท่ีไดรั้บอนุญาตใหส่ื้อสารกบัสาธารณชน ส่ือ นกัลงทุน และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยใ์นนามของบริษทั 

การส่ือสารของบริษทักบัสาธารณชนจะตอ้งถูกตอ้งและควบคุมได ้ หากคุณกาํลงัพูด เขียนบทความ สอน 

หรือทาํกิจกรรมอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังานของคุณแต่ไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของหนา้ท่ีงานประจาํของคุณ คุณตอ้งมีกิจกรรมนั้นไดรั้บการอนุมติัล่วงหนา้จากรองประธาน - 
ฝ่ายส่ือสารและนกัลงทุนสัมพนัธ์ ศึกษานโยบายการส่ือสารองคก์รเก่ียวกบั CONNECT เพ่ือขอคาํแนะนาํเพ่ิมเติม  

 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ   

Plexus อยูภ่ายใตก้ฎระเบียบท่ีเพ่ิมข้ึนทัว่โลก เราคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนแสดงความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใชท้ั้งหมด 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี พนกังานไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัขอ้กาํหนดการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดท่ีส่งผลต่องานของพวกเขา 

บุคลากรดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบทุ่มเทเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีการปฏิบติัตามกฎหมายเหล่าน้ีผา่นนโยบายและขั้นตอนท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

หากคุณทราบถึงการไม่ปฏิบติัตามหรือถูกขอใหล้ะเมิดกฎหมายใดๆ คุณตอ้งรายงานสถานการณ์ ตวัอยา่งเฉพาะของกฎหมายท่ีบงัคบัใชแ้ละขอ้กาํหนดทางกฎหมายมีอธิบายไวด้า้นล่าง 
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นาํเข้าส่งออก  การปฏิบัติตามข้อกาํหนดทางการค้า 

หลายประเทศ รวมทั้งสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร และมาเลเซียมีกฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศท่ีควบคุมการนาํเขา้และส่งออกสินคา้ บริการและเทคโนโลย ี (นัน่คือ 

ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีอธิบายเทคโนโลยน้ีี) รวมถึงทั้งผลิตภณัฑท์างการทหารและทางการคา้ท่ีมีความอ่อนไหว กฎหมายเหล่าน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัการดาํเนินงานของเราในหลายๆ ดา้น 

รวมถึงการซ้ือและการจดัส่งผลิตภณัฑแ์ละส่วนประกอบ การแลกเปล่ียนขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ และการโฮสตผ์ูท่ี้ไม่ใช่ชาวสหรัฐฯ ภายในสถานท่ีตั้งของเราในสหรัฐฯ Plexus 
ภายใตก้ฎหมายของสหรัฐอเมริกาและประเทศอ่ืนๆ ท่ีเราดาํเนินธุรกิจ หา้มมิใหติ้ดต่อโดยตรงหรือโดยออ้มกบัประเทศ หน่วยงาน และบุคคลบางประเทศท่ีถูกควํ่าบาตร Plexus 
ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการนาํเขา้และส่งออกของแต่ละประเทศท่ีเราดาํเนินธุรกิจ  

 

สัญญาและความสัมพันธ์ของรัฐบาล 

Plexus ใหค้วามสาํคญักบังานท่ีทาํกบัผูรั้บเหมาของรัฐบาลและตอ้งการหล่อเล้ียงความสัมพนัธ์เหล่าน้ีต่อไป เน่ืองจากกฎขอ้บงัคบัท่ีมีความซบัซอ้นซ่ึงส่งผลต่อความสัมพนัธ์เหล่าน้ี 

Plexus พยายามหลีกเล่ียงแมก้ระทัง่การประพฤติมิชอบ Plexus มกัจะอยูภ่ายใตก้ฎและขอ้บงัคบัเพ่ิมเติมในความสัมพนัธ์เหล่าน้ี การไม่ปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัใด ๆ 

เหล่าน้ีอาจมีผลร้ายแรง รวมถึงการถูกตดัสิทธ์ิจากการทาํงานของรัฐบาลในอนาคต เช่นเดียวกบับทลงโทษทางแพ่งหรือทางอาญา   

 

พนกังานตอ้งรายงานต่อเจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดขององคก์รโดยทนัทีต่อการฉอ้โกงท่ีทราบหรือตอ้งสงสัย ผลประโยชน์ทบัซอ้น การติดสินบนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานใด 

ๆ ท่ี Plexus ดาํเนินการภายใตส้ัญญาหรือสัญญาช่วงของรัฐบาลสหรัฐฯ ซ่ึงรวมถึงการจ่ายเงินเกินให้กบั Plexus 
การคิดค่าใชจ่้ายตามสัญญาของรัฐบาลอยา่งไม่ถูกตอ้งหรือไม่ไดรั้บอนุญาต หรือการส่งขอ้มูลราคาหรือคา่ใชจ่้ายท่ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้นตามท่ีรัฐบาลสหรัฐฯ กาํหนด 

 

ส่ิงแวดล้อม 

เราพยายามท่ีจะลดผลกระทบของเราต่อส่ิงแวดลอ้ม ในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของความพยายามเหล่าน้ี 

เรารับรองวา่การดาํเนินงานของเราสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งหมด สารเคมีและสารอนัตรายไดรั้บการปกป้องและกาํจดัอยา่งเหมาะสม นํ้าเสีย ขยะมูลฝอย 

และการปล่อยอากาศไดรั้บการตรวจสอบ ควบคุม และบาํบดัก่อนปล่อยทิ้งหรือกาํจดัตามท่ีกฎหมายทอ้งถ่ินกาํหนด 

ใบอนุญาตและการลงทะเบียนท่ีจาํเป็นทั้งหมดไดรั้บมาและคงไวซ่ึ้งปัจจุบนั  

 

บันทึกคาํอธิบาย 

ไม่ มีสัญญา 

หลกัจรรยาบรรณน้ีไม่ใช่สัญญาและไม่ไดส้ร้างขอ้ตกลงในการวา่จา้งบุคคลใดๆ และไม่เปล่ียนแปลงสถานะการจา้งงานของพนกังานคนใด Plexus 
สงวนสิทธ์ิในการแกไ้ขหลกัจรรยาบรรณน้ีเม่ือใดก็ได ้ ดุลยพินิจทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตีความและการบงัคบัใชห้ลกัจรรยาบรรณ รวมถึงการสละสิทธ์ิในบทบญัญติัใดๆ 

ของหลกัจรรยาบรรณ จะข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการของ Plexus และผูบ้ริหารระดบัสูงเท่านั้น   

 

บริษัทในเครือ 

การอา้งอิงถึง “Plexus” ทั้งหมดรวมถึง Plexus Corp. และบริษทัในเครือและบริษทัในเครือท่ี Plexus Corp. เป็นเจา้ของมากกวา่ 50% 

ของการควบคุมการลงคะแนนเสียงทั้งทางตรงและทางออ้ม 
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