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CUVANT DIN PARTEA DIRECTORULUI EXECUTIV
Echipa Plexus,

La Plexus, contribuim la crearea produselor care construiesc o lume mai buna. Viziunea noastra este inradacinata
in implicarea si bunastarea membrilor echipei noastre, a clientilor nostri, a utilizatorilor lor finali si a comunitatilor
noastre. Oamenii sunt sunt sufletul a ceea ce suntem si a ceea ce facem.

Cultura noastra reprezinta un element esential de diferentiere pentru Plexus - fiind construitd pe o colaborare
puternica, pe excelenta si pe a face ceea ce trebuie cu cel mai Thalt nivel de integritate. Fundamentul culturii
noastre este Codul nostru de conduita si etica in afaceri (Codul). Este evident ca aceastad culturd a companiei
Plexus a evoluat de-a lungul timpului, reflectand dezvoltarea valorilor, prioritatilor, competentelor si incluziunii
noastre. Acest lucru include accelerarea eforturilor noastre de dezvoltare durabild, in vederea construirii unei lumi
mai bune.

imi asum angajamentul ferm de a promova o culturd si mai puternica, axatad pe crearea si promovarea de
oportunitati pentru toti membrii echipei. In centrul culturii noastre si al evolutiei sale continue se afli Valorile
noastre Plexus. Valorile noastre ne unesc ca Plexus si ne ghideaza in tot ceea ce facem, de la modul in care
operam si ne comportam la modul in care interactionam la fiecare nivel. Acestea ne ajuta sa promovam un loc de
munca in care fiecare membru al echipei se simte apreciat si imputernicit sa ofere tot ce are mai bun:

e Dezvoltarea oamenilor nostri: Promovam o cultura a increderii, curajului si dezvoltarii, oferind fiecarui
membru al echipei puterea de a-si atinge intregul potential.

e Dezvoltarea apartenentei: Construim un mediu incluziv, valorificand fiecare membru al echipei,
imbratisand diversitatea si promovand munca in echipa pentru a obtine impreuna rezultate extraordinare.

e Inovare responsabila: Inovam si valorificam tehnologia, ghidati de o strategie clara, pentru a impulsiona cu
indrazneala schimbari pozitive si a promova un viitor sustenabil.

e Asigurarea excelentei: Ne angajam sa oferim o calitate exceptionala si o livrare perfectd prin
standardizare, scalare si imbunatatire continua.

e Generarea succesului clientilor: Depasim asteptarile clientilor si construim relatii construite pe incredere,
sinceritate si succese comune.

Angajamentul de a respecta valorile companiei si prevederile Codului este esential pentru consolidarea culturii
organizationale si pentru atingerea unor rezultate de exceptie. Este important ca acest Cod sa fie inteles, asimilat si
utilizat ca ghid in conduita profesionala si in procesul decizional. Codul defineste si reflecta cultura organizationala,
precum si responsabilitatea comuna de a o mentine. El intareste angajamentul fata de o conduita responsabila si
eticd si exprima obligatiile care revin companiei in calitate de lider de incredere ih comunitatea de afaceri.
Totodata, Codul subliniaza importanta unui mediu de lucru deschis si incluziv, in care fiecare membru al echipei se
simte incurajat sa actioneze corect si sa semnaleze eventualele abateri de la conduita asteptata.

Succesul Plexus depinde de respectarea Codului si de asumarea valorilor companiei de catre fiecare membru al
echipei. Actionand uniti, ca o singura echipa Plexus, va fi posibila mentinerea unui impact pozitiv in construirea
unei lumi mai bune.

Todd Kelsey
Presedinte si directcr executiv
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INTRODUCERE

Respectarea conduitei profesionale si etice, inclusiv conformarea cu prevederile legale, reprezinta
o responsabilitate colectiva. Plexus Corp. (inclusiv filialele sale, denumite in continuare ,Plexus”
sau ,Compania") asteapta din partea tuturor angajatilor si reprezentantilor sai — inclusiv directori,
agenti, consultanti si contractori independenti (denumiti colectiv ,membrii echipei”) — respectarea
legislatiei si reglementarilor aplicabile Tn toate jurisdictile in care Compania isi desfasoara
activitatea, precum si adoptarea unui comportament profesionist si etic. Codul de conduita si etica
in afaceri Plexus (denumit in continuare ,,Codul”) reflecta aceste asteptari si ofera orientari privind
desfasurarea activitatii zilnice in conformitate cu legea si cu standardele etice globale ale Plexus.

Desi Codul nu poate acoperi toate situatiile sau intrebarile care pot aparea, acesta sintetizeaza
politicile corporative si ofera principii generale pentru adoptarea unui comportament responsabil.
Parcurgerea Codului confirma intelegerea si acceptarea acestuia, precum si a politicilor aferente.
Nerespectarea prevederilor Codului sau a altor politici ale companiei poate conduce la masuri
disciplinare, inclusiv incetarea raporturilor de munca sau colaborare.

Toti directorii, angajatii si ceilalti reprezentanti vizati de Cod au urmatoarele responsabilitati:

Respectarea Codului
Codul trebuie citit cu atentie, iar principiile si cerintele sale, precum si toate obligatiile legale
aplicabile, trebuie respectate in mod consecvent.

Exersarea judecatii etice

Judecata etica trebuie aplicata in toate activitatile comerciale desfasurate in cadrul Plexus. Codul
este conceput pentru a oferi orientare in aplicarea acestei judecati. Pagina 5 contine indrumari
specifice privind modul in care poate fi exercitata judecata etica.

Semnalarea problemelor si ingrijorarilor

Orice suspiciune de incalcare a legii, a Codului sau a altor politici ale Plexus trebuie raportata fara
intarziere. Problemele trebuie semnalate cat mai devreme posibil, intrucat amanarea poate agrava
situatia. Informatii suplimentare privind modalitatile de raportare se regasesc la paginile 7 si 8.

Pentru clarificari sau intrebari, politicile Plexus pot fi consultate pe platforma CONNECT sau
discutate direct cu supervizorul ori cu reprezentantul departamentului Resurse Umane. Datele de
contact, inclusiv numarul liniei de etica si portalul web aferent, sunt disponibile la paginile 7 si 8.
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UTILIZAREA JUDECATII ETICE

Se asteaptd ca toti membrii echipei sa manifeste discernamént in desfasurarea activitatilor
comerciale ale Plexus. Pentru a sprijini luarea deciziilor in acord cu prevederile Codului, este
recomandat ca, inainte de a actiona, sa fie adresate urmatoarele intrebari:

Decizia in cauza incalca prevederile legale?

Plexus isi asuma angajamentul de a respecta toate legile si reglementarile aplicabile activitatii sale.
Se asteapta ca fiecare membru al echipei sa ia decizii in conformitate cu acest angajament si sa
acorde prioritate respectarii cerintelor legale in toate circumstantele.

Decizia in cauza incalca politicile Plexus?
Compania isi asuma acelasi angajament ferm si fata de respectarea propriilor politici interne.
Membrii echipei trebuie sa se familiarizeze cu politicile relevante pentru domeniul lor de activitate
si sa actioneze in conformitate cu acestea.

Este decizia in concordanta cu valorile noastre Plexus ?
Valorile companiei, prezentate la pagina 6, reprezinta un reper important in procesul de luare a
deciziilor si ofera orientare in adoptarea unei conduite conforme cu principiile Plexus.

Transparenta deciziei

Este decizia suficient de transparenta incat sa poata fi cunoscuta de alte persoane fara disconfort?
Un criteriu util Tn evaluarea unei decizii este gradul de confort asociat cu impartasirea acesteia
familiei, colegilor sau prietenilor. Acest principiu este adesea denumit ,testul titlurilor” — ar fi
acceptabil ca decizia sa devina subiectul unei stiri publice?

Este important de retinut ca procesul decizional nu trebuie parcurs in mod izolat. Sprijin si
indrumare pot fi obtinute de la supervizor, manager, departamentul Resurse Umane sau prin
resursele indicate in sectiunea ,Semnalarea problemelor si ingrijorarilor” de mai jos. In cazul in
care exista indoieli cu privire la caracterul etic al unei decizii, actiunea ar trebui amanata pana la
obtinerea unei indrumari corespunzatoare.
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VALORILE NOASTRE

Fiecare membru al echipei Plexus trebuie sa demonstreze valorile companiei in activitatea
desfasurata. Aceste valori trebuie utilizate ca reper in luarea deciziilor si Th conduita profesionala in
cadrul organizatiei.

DEZVOLTAREA Noi promovam o cultura a increderii, a curajului i a cresterii, oferind fiecarui membru al
OAMENILOR echipei posibilitatea de a-si atinge potentialul maxim.
NOSTRI
DEZVOLTAREA Moi construim un mediu incluziv, pretuind fiecare membru al echipei, imbratisand diversitatea
APARTENENTEI si promovand munca in echipa pentru a obtine impreuna rezultate remarcabile.
INOVAREA Moi inovam si valorificdm tehnologia, ghidati de o strategie clara, pentru a conduce cu
RESPONSARBILA indrdzneald schimbari pozitive si a promova un viitor durabil.
ASIGURAREA MNoi ne angajam s3 oferim o calitate exceptional3 si o livrare perfect3 prin standardizare,
EXCELENTEI scalare si imbunatatire continua.
GENERAREA
SUCCESULUI Noi depésim asteptérile clientilor i cream relatii bazate pe incredere, onestitate si

Succese comune

CLIENTILOR
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EXPUNEREA S| REZOLVAREA PROBLEMELOR SI INGRIJORARILOR

Filosofia Usilor Deschise

Plexus sustine imbunatatirea continua a produselor si serviciilor, precum si dezvoltarea
profesionala a membrilor echipei. Opiniile si comentariile constructive sunt incurajate, fara teama
de represalii, deoarece este esential ca orice problema sau reclamatie sa fie discutata si
solutionata in mod deschis. Comunicarea transparenta este apreciata, iar semnalarea oricaror
probleme sau nelamuriri este sustinuta activ.

Momentul in care ar trebui sa aduceti la cunostinta problemele si ingrijorarile

Orice suspiciune privind o incalcare a legii, a Codului sau a altor politici Plexus — inclusiv aspecte
contabile sau financiare - trebuie raportata fara intarziere. Este esential ca astfel de situatii sa fie
semnalate prompt. Identificarea si abordarea timpurie a neregulilor contribuie la reducerea
impactului negativ si permite adoptarea unor solutii eficiente.

Modalitatea de a contacta persoanele potrivite

Supervizorul sau managerul direct reprezinta, in general, primul punct de contact adecvat pentru
clarificarea intrebarilor sau raportarea eventualelor incalcari ale Codului. Acestia pot oferi
indrumare cu privire la respectarea Codului si sprijin in rezolvarea situatiilor aparute. De asemenea,
poate fi contactat un reprezentant din cadrul departamentului Resurse Umane sau membirii
desemnati ai echipei Plexus, mentionati in sectiunea ,Echipa Plexus" de mai jos.

Ca alternativa, raportarile pot fi facute prin intermediul liniei telefonice directe pentru etica,
conform instructiunilor din sectiunea ,Linia telefonicd directd pentru etica”. Acolo unde legislatia
locala permite, sesizarile pot fi transmise anonim. Metoda de comunicare aleasa trebuie sa fie cea
mai confortabila si accesibila in contextul situatiei semnalate.

Echipa Plexus

Pentru a semnala probleme sau nelamuriri legate de Cod, pentru a adresa intrebari sau pentru a
solicita indrumare privind aplicarea acestuia, se recomanda contactarea supervizorului sau
managerului direct, a reprezentantului departamentului Resurse Umane ori a uneia dintre
persoanele mentionate mai jos:

Todd Kelsey Presedinte si director executiv Todd.Kelsey@plexus.com

Oliver Mihm Vicepresedinte executiv si director operational Oliver.Mihm@plexus.com

Vicepresedinte Executiv, Director Juridic si de

Angelo Ninivaggi Afaceri Publice, Secretar.

Angelo.Ninivaggi@plexus.com

Pat Jermain Vicepresedinte Executiv si Director Financiar Pat.Jermain@plexus.com
Lori Ney Directorul de Resurse Umane Lori.Ney@plexus.com
Victor Tan Presedinte Regional — APAC Victor.Tan@plexus.com

Mike Running Presedinte Regional - AMER Mike.Running@plexus.com
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Frank Zycinski Presedinte Regional - EMEA Frank.Zycinski@plexus.com
Nichole Kuss Director Senior de Audit Intern Nichole.Kuss@plexus.com
Michael Weber Responsabil cu conformitatea corporativa Michael.Weber@plexus.com

Linia telefonica de etica

Problemele si nelamuririle pot fi sesizate prin intermediul liniei telefonice directe pentru etica
Plexus. Aceasta linie este operata de un furnizor tert, independent, si este disponibila 24 de ore pe
zZi, 7 zile pe saptamana, pe tot parcursul anului.

Pentru raportare telefonica (apel gratuit):

China 400-1-200-439
Germania 0800 1822661
Malaezia 1800 815123
Mexic 800 6811827
Romania 0800 890 490
Tailanda 1800014782
Regatul Unit 0800 102 6408
Statele Unite 1888 873 3711

Pentru raportarea web:
In SUA: www.reportlineweb.com/plexus

in afara SUA: https://iwf.tnwarc.com/plexus

C.P.:
De asemenea, puteti trimite nelamuririle dumneavoastra prin posta la adresa: Director Senior
de Audit Intern, PO Box 304, Neenah, WI 54957-0304.

Fara represalii pentru raportare

Plexus trateaza toate raportarile cu seriozitate si corectitudine, iar investigarea acestora se va
realiza cu promptitudine. Investigatiile sunt efectuate de personal desemnat, cu discretie, iar, In
masura permisa de lege, se va respecta confidentialitatea persoanelor care solicita anonimatul.

Toti membrii echipei vor fi tratati cu demnitate si respect. Niciun membru al echipei nu va fi supus
represaliilor sau amenintarilor ca urmare a raportarii, cu buna-credinta, a unor posibile nereguli.
Orice membru al echipei care considera ca a fost supus represaliilor pentru o astfel de raportare
este incurajat sa contacteze reprezentantul Resurselor Umane sau Consilierul Juridic General
Adjunct Plexus.

Retinerea de informatii, furnizarea cu buna stiinta de informatii false sau exercitarea de represalii
impotriva unei persoane care semnaleaza o posibila incalcare vor atrage masuri disciplinare.


http://www.reportlineweb.com/plexus
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Participarea membrilor echipei

Membrii echipei au obligatia de a coopera pe deplin in cadrul oricarei investigatii si de a furniza
raspunsuri sincere si complete la intrebarile referitoare la posibile incalcari ale Codului, politicilor
Plexus sau cerintelor legale. Retinerea de informatii, furnizarea cu buna stiinta de informatii false
sau exercitarea de represalii impotriva unui membru al echipei care a raportat o suspiciune de
incalcare vor conduce la masuri disciplinare. Toate detaliile legate de investigatie trebuie tratate cu
stricta confidentialitate.

Consecintele incalcarii normelor

Nerespectarea Codului sau a politicilor Plexus care 1l sustin poate conduce la masuri disciplinare,
inclusiv incetarea contractului de munca. Orice actiune ilegala va fi raportata autoritatilor
competente si poate avea ca rezultat concedierea imediatd.Plexus se angajeaza sa ia toate
masurile necesare pentru corectarea abaterilor si prevenirea reaparitiei acestora.

INTEGRITATE PERSONALA S| CONFLICTE DE INTERESE

Reputatia Plexus in comunitate este influentatda direct de activitatea desfasurata si de
comportamentul membrilor echipei care o reprezinta. Este esential ca fiecare membru al echipei sa
mentina cele mai inalte standarde de conduita personala, integritate si onestitate in toate situatiile
in care reprezinta compania — atat in exercitarea atributiilor profesionale, cét siin interactiunile din
comunitate. Responsabilitatile prezentate mai jos sunt esentiale pentru succesul organizatiei si
trebuie asumate ca un angajament comun.

Conduita personala
Membrii echipei trebuie sa manifeste Th mod constant un comportament etic, respectuos si
adecvat mediului profesional. Este necesara abtinerea de la urmatoarele comportamente:

e Generarea de conflicte distructive cu colegi, superiori, vizitatori sau alte persoane;
Folosirea unui limbaj sau a unui comportament vulgar, abuziv ori de natura hartuitoare;
Implicarea in actiuni indecente sau nepotrivite contextului profesional;

Tratarea altor persoane intr-un mod lipsit de respect, neglijent sau neprofesionist;
Utilizarea de tactici de intimidare sau amenintari;
Participarea la situatii care ar putea aduce prejudicii imaginii proprii sau reputatiei Plexus

Onestitatea

Membrii echipei au responsabilitatea de a furniza informatii adevarate si complete in toate situatiile
profesionale. Este interzisa formularea oricarei declaratii false sau inselatoare - scrise sau orale —
in legatura cu orice aspect adresat unui oficial guvernamental, unui reprezentant al companiei,
altor membri ai echipei Plexus sau colaboratorilor si partenerilor de afaceri ai Plexus.

Responsabilitatea fiduciara

Ocuparea unei functii in cadrul Plexus poate presupune un nivel ridicat de incredere, asociat
accesului la sisteme si informatii interne, precum si la date ale clientilor, furnizorilor sau altor
parteneri de afaceri. Acest acces nu trebuie utilizat niciodata in scop personal sau pentru
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obtinerea unui avantaj nejustificat, in afara responsabilitatilor profesionale. Orice abuz de acces
sau privilegiu constituie o incalcare grava a obligatiilor etice.

Confidentialitate
in multe jurisdictii, colectarea, utilizarea, stocarea si pastrarea informatiilor personale sunt
reglementate prin legislatie specifica. Informatiile personale includ orice date care identifica in mod
direct o persoana, cum ar fi numele, adresa, informatiile de contact sau numarul de identificare
emis de autoritati.

Plexus se angajeaza sa gestioneze responsabil aceste informatii si sa respecte confidentialitatea
membrilor echipei (actuali, fosti sau potentiali), a clientilor, partenerilor de afaceri si vizitatorilor
online. Informatiile personale sunt colectate, utilizate, stocate si pastrate doar in masura in care
acest lucru este necesar pentru desfasurarea eficienta a activitatii, cu respectarea legislatiei
aplicabile.

Memobrii echipei nu trebuie sa colecteze, sa acceseze, sa utilizeze, sa pastreze sau sa dezvaluie
informatii personale decat daca acest lucru este justificat printr-un scop comercial legitim si este
realizat in cadrul atributiilor profesionale. In cazul in care exista neldmuriri legate de gestionarea
informatiilor personale proprii sau ale altor persoane, ori in legaturd cu exercitarea drepturilor
privind confidentialitatea, este necesara transmiterea unei solicitari prin e-mail la
privacy@plexus.com sau sa sesizeze in conformitate cu indrumarile din sectiunea ,Raportarea si
rezolvarea problemelor si preocuparilor” a acestui Cod.

Politici conexe
Politica de confidentialitate a angajatilor (13725 in DCS)
Notificare privind confidentialitatea pentru informatii externe (14857 in DCS)

Conflicte de interese

Activitatea desfasurata Tn cadrul Plexus trebuie realizata in interesul superior al companiei si al
partilor interesate. Toti membrii echipei au responsabilitatea de a evita orice situatie care ar putea
intra in conflict cu acest interes sau care ar putea crea aparenta unui conflict.

Un conflict de interese apare atunci cdnd o persoana sau o circumstanta afecteaza obiectivitatea,
judecata sau capacitatea de a actiona in mod impartial si in beneficiul Plexus — sau chiar creeaza
impresia unui compromis de acest tip ori a unei loialitati  Tmpartite.
Conflictele de interese pot aparea in diverse aspecte ale activitatii de afaceri, inclusiv in tranzactii
de cumparare si vanzare, selectia furnizorilor, evaluarea oportunitatilor de investitii sau Tn
procesele de angajare si promovare a membrilor echipei.in acest context, Plexus nu acorda
imprumuturi personale sau alte forme de credit membrilor echipei.
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Fara obtinerea aprobarii prealabile, nu este permis ca un membru al echipei sa:

e Seimplice in activitati — inclusiv activitati externe — care plaseaza interesele proprii sau ale
altor persoane ori grupuri inaintea intereselor Plexus;

e Participe la sau influenteze decizii profesionale care pot fi percepute ca generand un
beneficiu personal sau un avantaj pentru o persoana cu care exista o relatie personala
stransa;

e Detina un interes financiar direct sau indirect intr-o companie sau afacere care este
furnizor, client sau concurent al Plexus, cu exceptia cazului in care membrul echipei sau un
membru apropiat al familiei detine cel mult 2% dintr-o companie listata public;

e Se angajeze in tranzactii cu Plexus din care obtine plati directe sau indirecte, altele decat
compensatia salariala convenita;

e Mentina o relatie de raportare directa sau indirecta cu un alt membru al echipei care este
ruda sau partener romantic, fara notificarea imediata a departamentului Resurse Umane.

in cazul identificarii unui potential sau real conflict de interese, situatia trebuie dezvaluiti
superiorului direct si trebuie obtinuta aprobarea scrisa a acestuia, a departamentului Resurse
Umane sau a departamentului Juridic, inainte de desfasurarea activitatii respective.

Politici conexe

Politica anticoruptie (CP 7143 in DCS)

Politica privind angajarea rudelor si a partenerilor romantici (CP 13861 1in DCS)
Formular de dezvaluire a conflictului de interese (Formularul 12968 in DCS)

Alte locuri de munca si calitatea de membru in consiliile de administratie ale companiilor
Activitatile externe, precum un al doilea loc de muncd, voluntariatul, afacerile personale,
participarea in consilii de administratie, consilierea, consultanta sau implicarea in organizatii din
industrie, nu sunt permise daca genereaza un conflict de interese cu Plexus sau afecteaza
indeplinirea responsabilitatilor profesionale din cadrul companiei.

Participarea in consilii de administratie ale organizatiilor caritabile sau comunitare este incurajata.
Totusi, apartenenta la consiliul de administratie al unei alte companii necesita aprobarea prealabila
a Consilierului Juridic General Adjunct.

Tranzactionarea cu valori mobiliare pe baza informatiilor privilegiate

Membrii echipei nu au voie sa tranzactioneze valori mobiliare ale Plexus — inclusiv actiuni, optiuni
de vanzare sau cumparare si alte instrumente derivate — ori valori mobiliare ale unui client, furnizor
sau alt partener de afaceri, in situatia Th care detin informatii materiale, nepublice.

Pentru a sprijini respectarea acestei politici, Plexus instituie perioade de restrictie pentru directorii
si alti membri ai echipei care au, in mod regulat, acces la astfel de informatii, perioade in care le
este interzisa tranzactionarea valorilor mobiliare Plexus.
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in cazul in care devin cunoscute informatii materiale, nepublice, referitoare la Plexus sau la orice
companie partenera, este interzis sa:
e Fie tranzactionate valorile mobiliare ale respectivei companii, direct sau indirect;
e Fie divulgate informatiile catre terti, cu exceptia cazului in care acest lucru este autorizat in
mod expres de catre Plexus;
e Fie recomandata unei alte persoane tranzactionarea valorilor mobiliare ale acelor companii,
fie Tn nume propriu, fie in numele altcuiva.

Membrii echipei trebuie sa respecte toate restrictiile si cerintele suplimentare prevazute in Politica
Plexus privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate.

Politici conexe
Politica privind tranzactiile cu informatii privilegiate (CP 9448)

MEDIUL NOSTRU DE MUNCA

Comunicare deschisa si tratament echitabil

Plexus se angajeaza sa trateze toti membrii echipei cu respect si corectitudine, promovand un
mediu de lucru bazat pe comunicare deschisa si colaborare. Comentariile si opiniile constructive
sunt incurajate, fara teama de represalii, deoarece este esential ca orice problema sau nelamurire
sa fie discutata si solutionata in mod transparent.

Desi este recomandata adresarea initiala catre superiorul direct, toate nivelurile de conducere si
departamentul Resurse Umane sunt disponibile pentru a sprijini rezolvarea problemelor de la locul
de munca. Plexus considera ca dialogul deschis cu echipa de conducere reprezinta cea mai
eficienta modalitate de solutionare a situatiilor aparute in mediul profesional.

Plexus se angajeaza, de asemenea, sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile in domeniul
muncii, inclusiv cele referitoare la salarii, ore suplimentare, timp liber si beneficii.

Plexus nu permite utilizarea muncii fortate, contractuale sau involuntare in nicio parte a
operatiunilor sale. Compania sustine politica de toleranta zero a guvernului federal al Statelor Unite
privind traficul de persoane, Legea privind sclavia modernd din Regatul Unit, precum si alte
reglementari similare menite sa previna exploatarea prin munca.

Plexus nu angajeaza minori sau persoane supuse muncii fortate, indiferent daca astfel de practici
sunt permise de legislatia locala.

Politici conexe
Politica privind drepturile omului (CP 14000 in DCS)
Politici de munca (CP 12216 in DCS)
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Diversitate si Incluziune

Oamenii reprezinta cea mai valoroasa resursa a Plexus. Cultura organizationala, construita pe
principiile incluziunii, se bazeaza pe convingerea ca fiecare individ contribuie cu perspective,
experiente si puncte de vedere diferite, care, reunite, genereaza rezultate exceptionale. Respectul
fata de oameni si aprecierea diferentelor ne definesc. Diversitatea este primita cu deschidere, iar
ideile care decurg din unicitatea colectiva sunt pretuite. Obiectivul este ca fiecare membru al
echipei sa aiba oportunitatea de a-si atinge intregul potential.

Plexus defineste diversitatea intr-un sens larg, incluzand aspecte precum rasa, etnia, sexul,
orientarea sexuald, originea geografica, cultura, interesele, vérsta, experientele personale,
sistemele de convingeri si provocarile de viata. Unicitatea fiecarei persoane este apreciata, iar
aceste diferente sunt recunoscute ca esentiale pentru succesul comun. Abilitatile si
comportamentele diverse contribuie la colaborare eficienta si relatii profesionale solide. Fiecare
membru al echipei trebuie sa se simta valorizat pentru ceea ce este si incurajat sa isi exprime ideile
si identitatea in mod autentic.

Loc de munca fara discriminare si hartuire

in acord cu angajamentul fatd de diversitate si o culturd organizationald incluziva, Plexus se
angajeaza sa ofere si sa mentind un mediu de lucru profesionist, lipsit de orice forma de hartuire
sau discriminare, inclusiv — dar fara a se limita la — hartuirea sexuala.

Plexus este un angajator care ofera sanse egale si aplica principiile echitatii in toate etapele
raporturilor de munca: recrutare, angajare, dezvoltare profesionala, promovare, masuri disciplinare
si alte conditii de angajare. Aceste procese se desfasoara exclusiv in functie de nevoile companiei
si fard a tine cont de criterii precum rasa, sex, varsta, religie, origine, orientare sexuala sau alte
caracteristici similare.

Cultura organizationald este protejata printr-un angajament ferm si prin asteptarea clara ca nicio
persoana — fie angajata a Plexus, fie colaborator extern — nu va fi supusa discriminarii. Plexus se
opune ferm oricarei forme de comportament, exprimare sau atitudine care promoveaza
discriminarea si va actiona in mod activ pentru prevenirea si combaterea acestor manifestari.

Politici conexe
Politica privind interzicerea hartuirii, discriminarii si represaliilor (CP 13860 in DCS)

Violenta si amenintarile la locul de munca

Plexus acorda o importanta majora sigurantei si securitatii membrilor echipei, clientilor, furnizorilor
si vizitatorilor. Compania nu tolereaza niciun comportament agresiv, violent, intimidant sau
amenintator la locul de munca ori in orice alt context in care este reprezentata.

Orice membru al echipei, client, furnizor, contractor sau alta terta parte care considera ca a fost
supus, a fost martor sau a luat cunostinta de o forma de violenta trebuie sa raporteze imediat
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incidentul presupus superiorului direct, reprezentantului Resurselor Umane, personalului de
securitate sau prin intermediul Liniei telefonice de etica Plexus.

Politici conexe
Politica de prevenire a violentei la locul de munca (CP 14662 in DCS)

Alcool si droguri

Niciun membru al echipei nu are voie sa reprezinte Plexus sau sa isi desfasoare activitatea sub
influenta alcoolului ori a substantelor interzise, daca acest lucru afecteaza capacitatea de a actiona
in mod sigur, eficient sau profesionist.

Plexus permite consumul limitat si responsabil de alcool in cadrul evenimentelor sponsorizate de
companie sau la alte evenimente legate de activitatea profesionald, cu conditia ca servirea de
alcool sa fie aprobata si consumul sa nu fie excesiv ori incompatibil cu respectarea prezentei
politici sau a legislatiei locale.

De asemenea, este interzisa detinerea de substante ilegale in timpul exercitarii atributiilor sau in
orice context in care se reprezinta Plexus.

Sanatate si siguranta

Plexus se angajeaza sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos, care respectd toate
reglementarile aplicabile, avand ca obiectiv crearea unui spatiu care sa fie cel mai sigur loc in care
un membru al echipei se poate afla in afara propriei locuinte. Aceastd responsabilitate este
sustinuta prin colaborarea activa a membrilor echipei, a furnizorilor si a vizitatorilor.

Toti membrii echipei au dreptul si obligatia de a lucra in conditii de siguranta si de a raporta orice
actiuni, conditii sau incidente nesigure catre conducerea relevanta. Plexus evalueaza si
gestioneaza proactiv riscurile la locul de munca, prin implementarea de masuri de control
ingineresti si administrative menite sa elimine sau sa reduca potentialele pericole. Sistemul de
management al sanatatii si securitatii este revizuit periodic pentru a asigura eficienta in prevenirea
riscurilor si in protejarea membrilor echipei si a vizitatorilor.

Responsabilitatile membrilor echipei includ:
e Asigurarea ca antreprenorii si vizitatorii cunosc si respecta procedurile aplicabile de
sanatate si securitate;
e Efectuarea doar a sarcinilor pentru care sunt instruiti, competenti si apti din punct de
vedere medical;
Respectarea procedurilor de sanatate si securitate relevante pentru activitatea desfasurata.

Responsabilitatile liderilor Plexus includ:
e Monitorizarea conditiilor generale de sanatate si securitate la nivelul locatiei;
e Investigarea tuturor incidentelor si accidentelor, implementarea si comunicarea masurilor
corective;
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e Mentinerea unui dialog deschis si continuu pentru a intelege preocuparile si opiniile
membrilor echipei.

Politici conexe
Politica corporativa pentru managementul calitdtii, mediului, sanatatii si securitatii in munca si
responsabilitatii sociale (CP 5 in DCS)

PRACTICI CONTABILE SI EVIDENTELE COMPANIEI

Integritate financiara

Integritatea financiara reprezinta un element esential pentru mentinerea increderii si sprijinului
membrilor echipei, clientilor, furnizorilor si investitorilor Plexus. Compania se angajeaza sa
inregistreze si sa raporteze toate tranzactiile ih mod corect, in conformitate cu principiile contabile
general acceptate (GAAP).

Plexus Tsi propune sa furnizeze informatii complete, corecte, exacte, prompte si usor de inteles in
toate documentele depuse la Comisia pentru Valori Mobiliare si Burse, precum si in orice alta
comunicare publica oficiala.

Este interzis ca orice membru al echipei sa initieze, permita sau ascunda nereguli financiare sau de
alta natura. Nu este permisa existenta niciunui fond, datorie sau activ nedeclarat ori neinregistrat in
evidentele companiei, indiferent de scop. Toate platile efectuate de Plexus trebuie sa fie
inregistrate Tn mod corect in registrele contabile si nu pot fi disimulate prin inregistrari false sau
inselatoare. De asemenea, nicio plata nu poate fi efectuata cu intentia sau intelegerea ca va fi
utilizata in alt scop decat cel mentionat in documentele justificative.

Politici conexe
Politica financiara Plexus — Pastrarea inregistrarilor (site-ul SharePoint Global Finance)

Audituri de asistenta

Politica Plexus interzice orice tentativa de a influenta in mod fraudulos, de a induce in eroare sau
de a denatura informatiile furnizate auditorilor interni sau externi. Toti membrii echipei trebuie sa
coopereze pe deplin cu personalul responsabil de pregatirea declaratiilor si informatiilor financiare
ale companiei, cu auditorii si cu orice investigatii privind posibile abateri. De asemenea, exista
obligatia de a raporta orice suspiciune privind activitati frauduloase sau necorespunzatoare, prin
canalele puse la dispozitie de companie.

Fara acorduri secundare

Toate contractele Plexus trebuie sa reflecte integral acordul dintre parti si sa includa toti termenii si
conditiile esentiale convenite intre Plexus si cealaltd parte semnatara. Acordurile secundare,
nedeclarate sau secrete, nu sunt permise sub nicio forma.
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Pastrarea datelor si a inregistrarilor
Membrii echipei Plexus trebuie sa pastreze toate inregistrarile si celelalte active informationale -

inclusiv documente, e-mailuri si fisiere electronice legate de activitatea companiei - in
conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu politicile interne de pastrare a datelor stabilite de
Plexus.

in situatiile in care compania este implicata in litigii sau alte proceduri legale, Departamentul Juridic
poate transmite instructiuni scrise privind pastrarea prelungita a documentelor, mesajelor
electronice, fisierelor, registrelor si altor evidente. Membrii echipei au obligatia de a respecta
integral aceste instructiuni.

Politici conexe

Controlul inregistrarilor (SOP 9 in DCS)
Pastrarea datelor IT (SOP 13245 in DCS)
Pastrarea e-mailurilor (Manual 13603 in DCS)

Utilizarea activelor companiei si protectia informatiilor

Fiecare membru al echipei Plexus are responsabilitatea de a proteja activele companiei care i-au
fost atribuite, la care are acces sau pe care le utilizeaza in desfasurarea activitatii, inclusiv — dar
fara a se limita la - statile de lucru, echipamentele IT, aplicatiile de business si informatiile
confidentiale. Aceste active trebuie utilizate in mod productiv, etic si legal, exclusiv in sprijinul
operatiunilor Plexus. Este, de asemenea, obligatorie respectarea politicilor privind protectia
activelor, care includ masuri precum controale fizice, gestionarea corespunzatoare a parolelor si
asigurarea confidentialitatii datelor. Toate activele companiei trebuie tratate cu grija si protejate ca
si cum ar fi personale.

Politici conexe
Politica de utilizare acceptabila (15085 in DCS si in partea de jos a paginii principale CONNECT)
Politica corporativa IT (2135 in DCS)

Informatii proprietare Plexus

in exercitarea atributiilor profesionale in cadrul Plexus, poate exista acces la Informatii proprietare
Plexus - date confidentiale referitoare la tehnologii, procese, proiecte, relatii comerciale sau alte
informatii sensibile legate de Plexus, membrii echipei, clienti, furnizori sau alti parteneri de afaceri.
In anumite cazuri, chiar existenta relatiei cu un client sau furnizor poate fi considerata
confidentiala.

Existd o obligatie legald de a pastra confidentialitatea acestor informatii pe durata si dupa
incheierea raporturilor de munca. Divulgarea neautorizata poate cauza prejudicii semnificative
companiei, echipei, clientilor, furnizorilor sau investitorilor, precum si incalcarea acordurilor de
confidentialitate aplicabile. Toti membrii actuali si fosti ai echipei au responsabilitatea de a proteja
informatiile proprietare Plexus.
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Orice persoana care detine acces la informatii protejate de drepturi de proprietate intelectuala are
obligatia de a:
e Respecta, proteja si mentine confidentialitatea acestor informatii;
e Se abtine de la utilizarea lor in scop personal, inclusiv de la copierea acestora la incetarea
raporturilor contractuale;
e Se abtine de la divulgarea lor catre persoane din afara companiei sau catre colegi care nu
au un motiv profesional justificat pentru a le accesa.

Discutiile cu terte parti, precum clienti sau furnizori, presupun frecvent schimbul de informatii
confidentiale. nainte de initierea oricror discutii de afaceri, este necesara confirmarea faptului cd
Plexus si partea implicata au semnat un acord de confidentialitate corespunzator, valabil si
aplicabil. Aceasta masura asigura protejarea informatiilor sensibile si respectarea obligatiilor
contractuale ale ambelor parti.

Retineti urmatoarele reguli atunci cand gestionati informatiile protejate de proprietate intelectuala

Plexus :

DO NU

v Impartaseste informatii cu ceilalti impartaseste informatii cu
membri ai echipei doar pe baza prietenii, familia sau fostii
principiului ,nevoie absoluta de a le colegi sau membrii ai echipei.
cunoaste”.

Partajati informatii cu membrii

v Asigurati-va ca toate tertele parti au echipei sau cu terte parti, cu
semnat un acord de confidentialitate exceptia cazuluiin care
aprobat si au obligatia de a cunoaste acestea au nevoie sa
informatiile confidentiale. acceseze informatiile pentru a

ajuta Plexus.
v Utilizati informatiile intr-un mod

productiv, etic si legal. Copiati si/sau transferati
informatii pentru uz personal.
v Sustineti o abordare bazata pe un

birou curat si un ecran clar pentru Discutati sau vizualizati
protejarea activelor si informatiilor informatii n locuri publice unde sunt
Plexus. prezente persoane care nu ar trebui

sa aiba acces la informatii.

v Marcati, etichetati sau desemnati
informatiile in mod corespunzator .
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Retele sociale
Plexus asteapta din partea tuturor membrilor echipei un comportament responsabil in utilizarea
retelelor sociale. Urmatoarele principii trebuie respectate:

e Confidentialitate: Este interzisa divulgarea informatiilor protejate prin drepturi de
proprietate intelectuala ale Plexus, precum si orice incalcare a acordurilor de
confidentialitate in vigoare.

e Interactiune respectuoasa: Desi exprimarea personala este apreciata, orice continut care
injoseste demnitatea umana, este abuziv, amenintator sau promoveaza violenta este strict
interzis pe toate platformele. Astfel de manifestari contravin valorilor Plexus si nu vor fi
tolerate.

e Reprezentare: Orice reprezentare publica a Plexus sau utilizarea materialelor sale de
marca pe retelele sociale ori in alte spatii publice (ex. bloguri, site-uri de stiri) necesita
aprobarea prealabild a Vicepresedintelui pentru brand, strategie de implementare si
implicare comunitara.

Proprietate intelectuala

Protejarea proprietatii intelectuale a Plexus - inclusiv marci comerciale, brevete, drepturi de autor si
secrete comerciale - este esentiala pentru succesul companiei. Toate inventiile, procesele,
tehnicile sau imbunatatirile dezvoltate Tn timpul angajarii in cadrul Plexus reprezinta proprietatea
exclusiva a companiei. Fiecare membru al echipei are responsabilitatea de a proteja proprietatea
intelectuala si informatiile de proprietate ale Plexus in aceeasi masurd ca orice alt activ al
companiei.

Plexus respecta, de asemenea, drepturile de proprietate intelectuala ale altor entitati, conform
legislatiei si acordurilor aplicabile, inclusiv cele incheiate cu furnizori, clienti si concurenti. Cu
exceptia cazului in care exista consimtamantul prealabil explicit al titularului drepturilor, nu este
permisa copierea, distribuirea, afisarea sau utilizarea altor forme de proprietate intelectuala care
nu sunt detinute ori licentiate de Plexus.

Resurse informationale si tehnologice

Membrii echipei beneficiazd de acces la resursele informationale si tehnologice ale Plexus -
inclusiv dispozitive de calcul, telefoane mobile, e-mail, mesagerie vocala, reteaua si sistemele de
date - pentru a-si indeplini atributiile intr-un mod eficient si productiv.

Este de asteptat ca aceste resurse sa fie utilizate in mod corespunzator si responsabil. Acolo unde
legislatia locala permite, membrii echipei pot accesa sistemele si datele companiei de pe
dispozitive personale, cu respectarea politicilor de securitate ale Plexus.

Utilizarea personala ocazionala a echipamentelor IT alocate si/sau a retelei companiei trebuie
mentinuta la un nivel minim si sa fie in orice moment adecvata contextului profesional. Sunt
considerate utilizari necorespunzatoare: distribuirea de continut ih numele unor terti; solicitarile de
natura comerciala, politica sau caritabila; divulgarea neautorizata de informatii; pirateria
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informatica sau de software; utilizarea de continut discriminatoriu, hartuitor, pornografic, explicit
ori ofensator; orice actiune care poate afecta negativ Plexus; precum si orice tentativa de a eluda
politicile si tehnologia de securitate a companiei.

Toate datele create, utilizate sau stocate pe activele Plexus sunt considerate proprietatea
companiei. Acestea includ si datele de autentificare, cum ar fi numele de utilizator si parolele, care
trebuie pastrate 1n siguranta si nu trebuie partajate cu alte persoane. Utilizatorii au
responsabilitatea de a bloca computerele atunci cand parasesc spatiile de lucru.

in utilizarea resurselor IT Plexus, poate fi solicitatd furnizarea unei semnaturi electronice pentru
confirmarea revizuirii, aprobarii sau validarii anumitor documente ori date.

Semnatura electronica are aceeasi valoare juridica precum o semnatura olografa. Membrii echipei
sunt responsabili pentru orice actiune intreprinsa ca urmare a utilizarii semnaturii lor, indiferent de
forma.

Este responsabilitatea fiecarui membru al echipei sa raporteze imediat orice activitate suspects,
orice utilizare necorespunzatoare sau abuz, orice situatie care incalca Politica de utilizare
acceptabila.

In masura permisa de legislatia aplicabila:

e Plexus are dreptul de a monitoriza utilizarea resurselor electronice de catre memobrii
echipei, inclusiv atunci cand acestea sunt utilizate in scopuri personale sau prin intermediul
dispozitivelor mobile personale care acceseaza datele si sistemele companiei.

e Membrii echipei nu ar trebui sa aiba asteptari de confidentialitate Th ceea ce priveste
mesajele, documentele sau orice alta utilizare a resurselor electronice ale Plexus.

e Plexusisirezerva dreptul de a accesa orice informatie primita, transmisa sau stocata prin
intermediul acestor resurse electronice.

Politici conexe
Politica de utilizare acceptabila (15085 in DCS si in partea de jos a paginii principale CONNECT)
Politica corporativa IT (2135 in DCS)

Calatorii si divertisment

Politica Plexus prevede rambursarea cheltuielilor rezonabile si autorizate suportate de angajati in
exercitarea activitatilor profesionale, in conformitate cu politica aplicabila de rambursare a
cheltuielilor de calatorie. Pentru a fi eligibile pentru rambursare, calatoriile de afaceri trebuie sa fie
desfasurate in interesul Plexus si sa respecte limitele si cerintele prevazute in politica companiei.
Cheltuielile trebuie sa fie documentate corespunzator si sa reflecte utilizarea responsabila a
fondurilor companiei. Membrii echipei sunt asteptati sa manifeste discernamént atunci cand
utilizeaza un cont de cheltuieli sau suporta costuri de calatorie si divertisment si sa mentina aceste
cheltuieli la un nivel rezonabil.
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Politici conexe
Politica de rambursare a cheltuielilor de calatorie (pe pagina Portalului de calatorii de pe
CONNECT)

Furt si frauda

Atunci cand un membru al echipei comite un act de furt sau frauda impotriva companiei, impactul
afecteaza intreaga organizatie si toti cei asociati cu Plexus. Frauda presupune un comportament
intentionat inselator sau necinstit, care poate aduce un céstig personal, un avantaj nejustificat sau
poate cauza prejudicii companiei. Plexus nu tolereaza nicio forma de frauda si va investiga toate
astfel de cazuri, iar atunci cand este justificat, va sesiza autoritatile competente pentru actiuni
legale.

Furtul, utilizarea necorespunzatoare sau abuzul oricarui activ al companiei sunt interzise. Plexus
are incredere ca membrii echipei isi vor indeplini sarcinile utilizadnd resursele companiei intr-un
mod responsabil si productiv. Orice incalcare a acestei increderi — inclusiv furtul sau alte forme de
abuz - va fi investigata imediat, iar in functie de gravitatea faptei, se vor aplica masuri disciplinare
corespunzatoare, care pot include incetarea contractului de munca si notificarea autoritatilor.

Implicare politica

Pentru a proteja integritatea proceselor guvernamentale si reputatia Companiei noastre, trebuie sa
ne asiguram ca implicarea politicd nu este utilizatd niciodatd pentru a exercita influenta
necorespunzatoare sau neetica si ca este aliniata cu reglementarile si politicile interne.

Contributiile politice corporative de orice fel sunt interzise. Plexus nu va rambursa si nu va
compensa in niciun alt mod membrii echipei pentru contributiile personale la cauze politice. in plus,
membrii echipei nu trebuie sa utilizeze resursele Plexus pentru a sustine in mod personal candidati
sau campanii si nu trebuie sa ofere cadouri cu intentia de a influenta actiuni oficiale sau de a
recompensa un oficial pentru actiunile sale oficiale. Membrii echipei trebuie sa respecte cu
strictete Politica noastra Anticoruptie si Politica privind Cadourile si Divertismentul.

Desi Plexus este activa in asociatii profesionale pentru sustinerea industriei, cotizatiile noastre nu
sunt autorizate pentru contributii politice sau legate de alegeri. Monitorizam aceste grupuri pentru
a ne asigura ca respecta aceasta cerinta. Plexus nu va sponsoriza si nu va contribui la niciun
Comitet de Actiune Politica sau organizatie similara.

Ocazional, membrii echipei autorizati pot participa la procesul de elaborare a politicilor publice
pentru a sustine obiectivele noastre de afaceri. Atunci cand interactionam cu oficiali
guvernamentali, ne angajam sa mentinem cele mai inalte standarde de transparenta si
conformitate legala. Toate activitatile de advocacy sunt desfasurate in conformitate cu legislatia
aplicabild, inclusiv Legea privind divulgarea activitatilor de lobby (LDA), Legea privind inregistrarea
agentilor straini (FARA) si reglementarile globale anticoruptie si anti-mita, precum si in stricta
conformitate cu Politica noastra interna privind implicarea politica. Membrii echipei nu pot
desfasura activitati politice sau de politica publica, activitati de lobby sau relatii guvernamentale in
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numele Companiei fara autorizarea prealabila explicita din partea Directorului Juridic si de Afaceri
Publice. Acest lucru contribuie la mentinerea unei pozitii corporative coerente si la reducerea
riscurilor legale si de reputatie asociate relatiilor cu autoritatile.

Compania nu urmareste sa limiteze dreptul membrilor echipei de a participa la procesul politic.
Memobrii echipei pot desfasura in mod voluntar activitati politice personale in timpul liber si folosind
resurse proprii. Cu toate acestea, aceste activitati trebuie sa ramana separate de Companie si sa
respecte Politica privind implicarea politica.

Politici conexe

Politica privind activitatile politice (CP 15799 in DCS)
Politica privind cadourile si divertismentul (CP 9515 in DCS)
Politica anticoruptie (CP 7143 in DCS)

Contributii caritabile

Incurajdm membrii echipei Plexus s fie activi si implicati in comunit&tile lor locale. Toate solicitarile
de contributii din partea Plexus trebuie aprobate de Fundatia Comunitara Plexus . Daca primiti orice
solicitare de contributii caritabile din partea Plexus, va rugam sa o transmiteti la adresa de e-mail a
Fundatiei Comunitare Plexus, la adresa communityfoundation@plexus.com.
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CONDUITA NOASTRA CU CLIENTII, FURNIZORII S| FUNCTIONARII

Cu totii depunem eforturi pentru a castiga increderea clientilor si furnizorilor Plexus si pentru a
mentine si cultiva relatii bune.

Cadouri si divertisment

Relatiile solide cu clientii si furnizorii sunt esentiale pentru succesul continuu al Plexus. Aceste
relatii trebuie construite si mentinute pe baza calitatii serviciilor si profesionalismului membrilor
echipei, nu prin intermediul mitei, cadourilor, stimulentelor sau altor forme de plata
necorespunzatoare.

Orice membru al echipei care ofera sau accepta o curtoazie de afaceri trebuie sa se asigure ca
aceasta este etica, legala si conforma cu politicile companiei. in plus, anumite regiuni sau grupuri
functionale din cadrul Plexus pot avea politici mai restrictive privind cadourile si divertismentul, iar
aceste politici trebuie respectate acolo unde se aplica.

in general, este permis divertismentul de afaceri rezonabil si oferirea de cadouri cu valoare
simbolica — cum ar fi articole promotionale sau marfuri personalizate — atata timp céat sunt oferite
cu buna-credinta, in conformitate cu practicile comerciale uzuale si nu pot fi percepute ca mita sau
recompensd nejustificatd. In cazul meselor si evenimentelor la care participd un client sau un
furnizor, este obligatoriu ca reprezentanti ai ambelor parti sa fie prezenti. Pentru relatiile cu angajati
sau reprezentanti guvernamentali, se aplica reguli mai stricte.

Pentru indrumari suplimentare privind valoarea acceptabild a cadourilor sau a divertismentului,
trebuie consultata Politica privind cadourile si divertismentul (CP 9515).

Memobrii echipei trebuie sa depuna toate eforturile pentru a achizitiona bunuri si servicii in conditii
favorabile pentru Plexus, fara a fi influentati de cadouri sau favoruri din partea furnizorilor. Este
interzisa acceptarea oricarei plati, recompense sau stimulente din partea unei persoane, companii
sau autoritati pentru a oferi tratament preferential. De asemenea, solicitarea cadourilor este strict
interzisa. Orice cadou sau gest de curtoazie de afaceri primit de la un furnizor trebuie raportat
superiorului direct.

Codul nu poate acoperi toate situatiile posibile in care se oferd sau se primeste un cadou. Daca
exista dubii privind adecvarea unui cadou sau a unui gest de curtoazie, acesta ar trebui refuzat,
pentru a evita orice risc de afectare a integritatii personale sau a reputatiei Plexus.

Orice suspiciune sau cunostinta privind oferirea sau acceptarea necorespunzatoare de cadouri,
plati sau alte beneficii de catre un membru al echipei trebuie raportata imediat.

Politici conexe
Politica privind cadourile si divertismentul (CP 9515 in DCS)
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Anticoruptie

Plexus interzice strict oferirea sau acceptarea oricarei forme de mita, comisioane ilegale, plati de
facilitare sau a oricarei alte tranzactii care urmareste sa influenteze in mod necorespunzator
deciziile unei persoane, companii sau entitati ori sa obtina un avantaj sau beneficiu necuvenit.
Aceasta interdictie se aplica tuturor relatiilor de afaceri, inclusiv celor cu clienti, furnizori si oficiali
guvernamentali. Indiferent de normele sau practicile locale, nu este permisa sub nicio forma plata
sau primirea, directa sau indirecta, de mita, comisioane ilegale sau plati de facilitare, fie in numerar,
fie sub forma altor bunuri sau servicii. Aceasta interdictie se extinde si asupra oricaror actiuni
realizate prin intermediul unor terte parti care actioneaza in numele Plexus.

Toti membrii echipei sunt obligati sa respecte legislatia anticoruptie in vigoare in jurisdictiile in care
Plexus isi desfasoara activitatea, inclusiv Legea privind practicile de coruptie in strainatate (SUA) si
Legea privind luarea de mita (Regatul Unit). Pentru informatii suplimentare privind aceste restrictii,
este recomandata consultarea Politicii globale anticoruptie.

Politici conexe
Politica anticoruptie (CP 7143 in DCS)

Codul de conduita al furnizorilor si aprovizionarea responsabila

Atunci cand este angajata o persoana sau o entitate pentru a reprezenta Plexus — cum ar fi un
consultant, agent, reprezentant de vanzari, distribuitor sau contractor — este obligatoriu ca aceasta
sa respecte Codul de conduita pentru furnizorii Plexus, precum si toate legile aplicabile. Aceeasi
cerinta este adresata tuturor partenerilor din lantul nostru de aprovizionare, care sunt asteptati sa
respecte in totalitate standardele stabilite de companie.

in plus, Plexus a dezvoltat un program dedicat gestionrii responsabilitdtii privind utilizarea
mineralelor din zone de conflict, in conformitate cu Ghidul de Due Diligence emis de Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) pentru lanturi de aprovizionare responsabile. in
acest sens, toti furnizorii sunt obligati sa furnizeze declaratii completate privind utilizarea
mineralelor din conflict, utilizand sablonul oficial de raportare RMI (Responsible Minerals Initiative).

Politici conexe
Codul de conduita al furnizorului (11896 in DCS)
Conformitate cu mineralele din conflict (12115 in DCS)
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RELATIILE NOASTRE CU CEILALTI

Sustenabilitate

In sprijinul acestei viziuni si inraddacinatd in valorile noastre, abordarea Plexus privind
sustenabilitatea se concentreaza pe cultivarea inovatiei responsabile, prin care promovam cu
hotarare schimbari pozitive si contribuim la construirea unui viitor sustenabil. Aceasta abordare se
reflecta in tot ceea ce facem - prin Membrii Echipei noastre, prin Solutiile pe care le dezvoltam si
prin Operatiunile pe care le desfasuram — toate sustinute de o fundatie solida bazata pe incredere
si transparenta..

OAMENII NOSTRI SOLUTIILE NOASTRE OPERATIUNILE NOASTRE

Inovam responsabil pentru oamenii nostri

Oamenii se afla in centrul identitatii si activitatii Plexus. Ne concentram pe sprijinirea
dezvoltarii membrilor echipei, cultivarea unui sentiment autentic de apartenentd si
consolidarea comunitatilor in care ne desfasuram activitatea.

Aceasta orientare se reflecta in respectarea si protejarea drepturilor omului, in promovarea
unui mediu de lucru incluziv si in incurajarea fiecarui membru al echipei de a-si atinge
intregul potential. In plus, contribuim activ la societate prin implicarea in activitati de
voluntariat si programe caritabile.

Inovam responsabil prin solutiile noastre

Succesul clientilor este sustinut prin solutiile noastre inovatoare de proiectare, fabricatie si
intretinere, dezvoltate pentru a asigura un impact mai sustenabil si mai responsabil al
produselor.

Aceasta abordare include proiectarea produselor cu scopul reducerii impactului asupra
mediului, optimizarea proceselor de productie si extinderea duratei de viata a produselor
prin servicii de suport si intretinere.

Inovam responsabil prin operatiunile noastre

Pentru a atinge excelenta, este esential sa imbunatatim constant modul ih care ne
desfasuram activitatea, reducand impactul asupra mediului si promovand principiile
economiei circulare.

Aceasta abordare presupune o concentrare globala asupra principalelor domenii cu impact
asupra mediului, inclusiv consumul de energie, emisiile, generarea deseurilor si utilizarea
resurselor de apa.
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Eforturile Plexus de a inova in mod responsabil sunt fundamentate pe incredere si transparenta. Ne
asumam standarde etice ridicate de conduita profesionala, atat in interiorul organizatiei, céat si in
relatiile cu partenerii de afaceri, promovand o cultura a responsabilitatii.

Aceasta abordare se reflecta in angajamentul fata de aplicarea Codului de Conduita, gestionarea
riguroasa a riscurilor la nivel de intreprindere, adoptarea celor mai bune practici de guvernanta
corporativa si deschiderea fata de dialogul cu partile interesate, in scopul asigurarii unei conduite
comerciale corecte, responsabile si etice.

La Plexus, ne angajam sa inovam cu responsabilitate, fiind permanent motivati s& aducem valoare
suplimentara clientilor, membrilor echipei si societatii in ansamblu.

Concurenta loiala

Plexus isi desfasoara toate activitatile cu integritate, corectitudine, transparenta si in conformitate
cu legislatia aplicabilda. Niciun membru al echipei nu trebuie sa obtina avantaje prin mijloace
incorecte, inclusiv prin manipularea sau denaturarea informatiilor. Succesul Plexus se bazeaza pe
valoarea ridicata a serviciilor oferite, precum si pe cultura si reputatia noastra etica si responsabila.

in relatiile cu clientii, membrii echipei trebuie s& manifeste onestitate si acuratete in prezentarea
informatiilor, in special in ceea ce priveste serviciile si structura de preturi. Este esential sa se evite
orice comportament care ar putea fi perceput ca neloial sau inselator, cum ar fi:
e Initierea sau incurajarea de boicoturi asupra unor produse sau servicii, fara legatura directa
cu activitatea Plexus;
Refuzul nejustificat de a colabora cu anumiti clienti sau furnizori;
Solicitarea ca alte parti sa cumpere de la Plexus ca o conditie pentru ca Plexus sa
achizitioneze de la ele;
Conditionarea furnizarii unui produs sau serviciu de achizitionarea altuia nedorit;
Discreditarea nefondata a altor persoane sau a produselor, serviciilor ori reputatiei
acestora;
e Orice actiune care ar putea fi interpretata ca manipulare a ofertelor competitive.

Concurenti

Angajatilor Plexus le este interzis sa initieze relatii comerciale directe, in nume personal, cu
angajatii companiilor concurente. Nu este permisa propunerea sau incheierea de acorduri ori
intelegeri — formale sau informale — cu un concurent, in mod individual, cu privire la orice aspect
legat de concurenta dintre Plexus si compania respectiva.

Obligatiile de confidentialitate trebuie respectate in mod riguros. Membrii echipei nu trebuie sa
ofere si nici sa solicite informatii sensibile de la persoane angajate de concurenti, inclusiv detalii
referitoare la preturi, termeni si conditii comerciale, marje de profit, activitati ale clientilor, planuri
sau practici de afaceri, specificatii de produs ori alte date similare.
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Comunicare corporativa

Doar membrii echipei desemnati in mod expres de catre Directorul Executiv au autorizatia de a
comunica, in numele Companiei, cu publicul, mass-media, investitorii si analistii de valori mobiliare.
Comunicarile publice ale Companiei trebuie sa fie corecte, bine controlate si conforme cu politicile
interne. In cazul in care un membru al echipei intentioneaza s& sustind un discurs, sa redacteze un
articol, sa predea sau sa desfasoare orice alta activitate similara legata de activitatea profesionala,
dar care nu face parte din responsabilitatile sale obisnuite, este necesara aprobarea prealabila din
partea Vicepresedintelui pentru Brand, Implementare Strategie si Implicare in Comunitate. Pentru
indrumari suplimentare, consultati Politica de Comunicare Corporativa disponibila pe CONNECT.

CONFORMITATE

Plexus este supus unui cadru legal in continua extindere la nivel global. Toti membrii echipei sunt
asteptati sa demonstreze un angajament ferm fata de respectarea tuturor legilor si cerintelor legale
aplicabile, atat interne, cat si internationale, in exercitarea activitatii profesionale. Membrii echipei
beneficiaza de instruire specifica in ceea ce priveste cerintele de conformitate relevante pentru
rolurile lor. Echipa responsabila cu conformitatea este dedicata aplicarii acestor cerinte prin politici
si proceduri documentate. Orice situatie de neconformitate cunoscuta sau orice solicitare de a
incalca legea trebuie raportata fara intarziere. Cateva exemple de reglementari si obligatii legale
aplicabile sunt prezentate in sectiunile urmatoare.

Conformitate comerciala cu importul/exportul

Legislatia internationald in domeniul comertului, aplicabild in numeroase jurisdictii, inclusiv in
Statele Unite ale Americii, Regatul Unit si Malaezia, reglementeaza importul si exportul de bunuri,
servicii si tehnologii — inclusiv date si informatii tehnice — cu relevantad atat pentru produse
comerciale sensibile, cat si pentru echipamente de uz militar. Aceste reglementari influenteaza
diverse aspecte ale operatiunilor Plexus, cum ar fi achizitile si expedierea de produse si
componente, schimburile de informatii electronice sau prezenta cetatenilor non-americani in
locatiile Plexus din SUA. in conformitate cu legislatia aplicabila din Statele Unite si din celelalte tari
in care opereaza, Plexus are interdictia de a desfasura activitati, directe sau indirecte, cu anumite
tari, entitati si persoane aflate sub regim de sanctiuni, precum si de a sprijini utilizari finale
interzise. Plexus respecta cu strictete toate reglementarile privind importul si exportul in fiecare
jurisdictie n care isi desfasoara activitatea.

Contracte si relatii guvernamentale

Plexus apreciaza colaborarea cu contractorii guvernamentali si isi propune sa consolideze aceste
relatii bazate pe integritate si conformitate. Avand in vedere complexitatea reglementarilor
aplicabile in acest domeniu, Plexus evita orice situatie care ar putea crea chiar si aparenta unei
abateri.

Compania este supusa unor reguli si reglementari suplimentare in contextul contractelor
guvernamentale. Nerespectarea acestora poate conduce la consecinte grave, inclusiv excluderea
de la viitoare contracte guvernamentale si sanctiuni civile sau penale. Membrii echipei trebuie sa
raporteze prompt, prin una dintre metodele descrise in sectiunea ,Ridicarea si rezolvarea
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problemelor si preocuparilor”, orice suspiciune sau cunoastere a unor acte de frauda, conflicte de
interese, luare de mita sau manipulari — intentionate sau neintentionate - ale informatiilor
guvernamentale controlate, legate de activitatile Plexus derulate in baza contractelor sau
subcontractelor guvernamentale. Aceasta include, dar nu se limiteaza la, influentarea sau
tentativele de influentare a functionarilor guvernamentali sau membrilor Congresului in privinta
alocarilor federale, plati excesive legate de subcontractele guvernamentale, facturarea
necorespunzatoare a costurilor si transmiterea de date inexacte sau incomplete referitoare la
costuri sau preturi solicitate de guvernul SUA.

Mediul inconjurator

Plexus este dedicatd minimizarii impactului asupra mediului. In cadrul acestui angajament, toate
operatiunile noastre respecta legislatia si reglementarile de mediu aplicabile.

Se acorda o atentie deosebitd manipularii, depozitarii si eliminarii in conditii de siguranta a
substantelor chimice si periculoase. Apele uzate, deseurile solide si emisiile atmosferice sunt
monitorizate, controlate si tratate conform cerintelor legale inainte de a fi deversate sau eliminate.
Toate autorizatiile si inregistrarile necesare sunt obtinute si mentinute actualizate in permanenta.

NOTE EXPLICATIVE

Codul de Conduita nu reprezinta un contract si nu creeaza niciun acord de angajare intre Plexus si
membrii sai. De asemenea, Codul nu modifica in niciun fel statutul de angajat al acestora. Plexus isi
rezerva dreptul de a modifica Codul in orice moment, dupa cum considera necesar. Interpretarea si
aplicarea Codului, inclusiv eventualele renuntari la prevederile sale, sunt prerogativa exclusiva a
Consiliului de Administratie si a conducerii executive a companiei.

Afiliati
Toate referintele la ,Plexus” includ Plexus Corp. si filialele si afiliatii sai in care Plexus Corp. detine
direct sau indirect peste 50% din controlul voturilor.
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