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จดหมายจากซอีโีอ 
ทมี Plexus 

ที ่ Plexus เราชว่ยสรา้งผลติภณัฑเ์พือ่สรา้งโลกทีด่กีวา่ วสิยัทศันข์องเรามรีากฐานมาจากความเป็นอยูท่ีด่แีละการมสีว่น
รว่มอยา่งครอบคลมุของสมาชกิในทมี ลกูคา้ของเรา ผูใ้ชผ้ลติภณัฑ ์ และชมุชนของเรา ผูค้นเป็นหวัใจสำคญัของสิง่ทีเ่รา
เป็นและสิง่ทีเ่ราทำ 

วฒันธรรมของเราเป็นปัจจัยสำคญัทีท่ำให ้ Plexus แตกตา่งจากบรษัิทอืน่ๆ โดยสรา้งขึน้จากความรว่มมอือนัแข็งแกรง่ 
ความเป็นเลศิ และการทำสิง่ทีถ่กูตอ้งดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติสงูสดุ รากฐานของวฒันธรรมของเราคอืจรรยาบรรณและ
จรยิธรรมทางธรุกจิ (จรรยาบรรณ) เป็นทีช่ดัเจนวา่วฒันธรรมของ Plexus ไดม้กีารพัฒนาไปตามกาลเวลา ซึง่สะทอ้นถงึการ
เตบิโตของคา่นยิม ความสำคญั ทกัษะ และการมสีว่นรว่มของเรา ซึง่รวมถงึการเรง่ความพยายามดา้นความยัง่ยนืของเรา
เพือ่สรา้งโลกทีด่กีวา่ 

ผมมุง่มัน่อยา่งยิง่ทีจ่ะสง่เสรมิวฒันธรรมทีแ่ข็งแกรง่ยิง่ขึน้ โดยมุง่เนน้การสรา้งและสง่เสรมิโอกาสตา่งๆ ใหก้บัสมาชกิในทมี
ทกุคน คา่นยิม Plexus ของเราเป็นศนูยก์ลางของวฒันธรรมของเราและววิฒันาการอยา่งตอ่เนือ่ง คา่นยิมของเรารวมเรา
เป็นหนึง่ในฐานะ Plexus และชีน้ำเราในทกุสิง่ทีเ่ราทำ ตัง้แตก่ารทำงานและพฤตกิรรมไปจนถงึการโตต้อบในทกุระดบั คา่
นยิมชว่ยใหเ้ราสง่เสรมิสถานทีท่ำงานทีส่มาชกิในทมีทกุคนรูส้กึมคีณุคา่และมอีำนาจทีจ่ะมสีว่นสนับสนุนอยา่งเต็มที:่ 

●​ การพัฒนาบคุลากรของเรา: เราสง่เสรมิวฒันธรรมของความไวว้างใจ ความกลา้หาญ และการเตบิโต เสรมิอำนาจ
ใหส้มาชกิในทมีแตล่ะคนไดต้ระหนักถงึศกัยภาพอยา่งเต็มทีข่องพวกเขา 

●​ การสรา้งการมสีว่นรว่ม: เราสรา้งสภาพแวดลอ้มทีค่รอบคลมุ ใหค้ณุคา่กบัสมาชกิในทมีแตล่ะคน ยอมรับความ
หลากหลาย และสง่เสรมิการทำงานเป็นทมีเพือ่ใหบ้รรลผุลลพัธท์ีพ่เิศษรว่มกนั 

●​ การสรา้งสรรคน์วตักรรมอยา่งมคีวามรับผดิชอบ: เราสรา้งสรรคน์วตักรรมและใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลย ี โดยมี
กลยทุธท์ีช่ดัเจนเป็นแนวทาง เพือ่ขบัเคลือ่นการเปลีย่นแปลงในเชงิบวกอยา่งกลา้หาญและสง่เสรมิอนาคตที่
ยัง่ยนื 

●​ การสง่มอบความเป็นเลศิ: เรามุง่มัน่ในคณุภาพทีเ่ป็นเลศิและการสง่มอบทีส่มบรูณแ์บบดว้ยการกำหนดมาตรฐาน 
การปรับขนาด และปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง 

●​ การสรา้งความสำเร็จใหก้บัลกูคา้: เราเกนิความคาดหวงัของลกูคา้และสรา้งความสมัพันธท์ีส่รา้งขึน้จากความไว ้
วางใจ ความตรงไปตรงมา และความสำเร็จรว่มกนั 

ความมุง่มัน่ของคณุในการปฏบิตัติามคา่นยิมและจรรยาบรรณของเราเป็นเครือ่งมอืสำคญัในการสรา้งวฒันธรรมของเราและ
บรรลผุลลพัธท์ีพ่เิศษรว่มกนั สิง่สำคญัคอืคณุตอ้งเขา้ใจและซมึซบัจรรยาบรรณและใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัตินและการ
ตดัสนิใจ จรรยาบรรณจะสรปุและระบวุฒันธรรมและหนา้ทีท่ีเ่ราตอ้งธำรงรักษาไว ้ จรรยาบรรณตอกย้ำความมุง่มัน่ของเราใน
การดำเนนิงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบและมจีรยิธรรม และระบภุาระหนา้ทีข่องเราในฐานะผูน้ำทีเ่ชือ่ถอืไดใ้นชมุชนของ
ธรุกจิ นอกจากนี ้จรรยาบรรณยงัเนน้ย้ำถงึความสำคญัของการมสีภาพแวดลอ้มทีเ่ปิดกวา้งและเป็นมติร ซึง่สมาชกิในทมีทกุ
คนรูส้กึมอีำนาจทีจ่ะทำสิง่ทีถ่กูตอ้งและไดรั้บการสนับสนุนใหแ้จง้ขอ้กงัวลเกีย่วกบัการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้ 

ความสำเร็จของ Plexus ขึน้อยูก่บัพวกเราแตล่ะคนทีป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณและดำเนนิชวีติตามคา่นยิมของเรา เมือ่เรารวม
ตวักนัเป็น Plexus เราจะสามารถสรา้งผลกระทบตอ่การสรา้งโลกทีด่กีวา่ไดต้อ่ไป 

 

 

Todd Kelsey  
President & Chief Executive Officer 

​
©PLEXUS CORP. | TEMPLATE 15369  REV A.1  2024 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ CONFIDENTIAL 

 



นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
เลขทีเ่อกสาร : 472​ ​                 หนา้หนังสอื 4 ของ 23 
จดหมายแกไ้ข:  M 
​ ​    

บทนำ 
การประพฤตตินอยา่งมอือาชพีและมจีรยิธรรม รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย เป็นความรับผดิชอบของทกุคน Plexus 
Corp. (รวมถงึบรษัิทในเครอื “Plexus ” หรอื “บรษัิท” ) คาดหวงัใหพ้นักงานและตวัแทนทกุคน รวมถงึกรรมการ 
ตวัแทน ทีป่รกึษา และผูรั้บเหมาอสิระ (โดย รวมเรยีกวา่ “คณุ” หรอื “สมาชกิในทมี”) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของทกุประเทศทีเ่ราทำธรุกจิ และประพฤตตินในลกัษณะมอือาชพีและมจีรยิธรรม จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ
ของ Plexus (เรยีกอกีอยา่งวา่ “จรรยาบรรณ”) ครอบคลมุความคาดหวงันี ้ และใหค้ำแนะนำและความคาดหวงัในการ
ดำเนนิกจิกรรมในแตล่ะวนัตามกฎหมายและมาตรฐานจรยิธรรมของ Plexus ทัว่โลก 
 
แมว้า่จรรยาบรรณจะไมส่ามารถตอบคำถามทัง้หมดหรอืแกไ้ขสถานการณท์ัง้หมดทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ แตจ่รรยาบรรณได ้
สรปุนโยบายขององคก์รและใหค้ำแนะนำทัว่ไปเกีย่วกบัวธิกีารปฏบิตัอิยา่งมคีวามรับผดิชอบ การอา่นจรรยาบรรณนี้
แสดงวา่คณุรับทราบและเขา้ใจจรรยาบรรณและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง การไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณหรอืนโยบายอืน่ๆ 
ของ Plexus อาจสง่ผลใหไ้ดรั้บการดำเนนิการทางวนัิยสงูสดุถงึขัน้เลกิจา้ง 
 
กรรมการ พนักงาน และตวัแทนอืน่ๆ ทัง้หมดทีอ่ยูภ่ายใตจ้รรยาบรรณนี ้ถกูคาดหวงัวา่ จะ: 
 
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
อา่นจรรยาบรรณและพยายามปฏบิตัติามหลกัการและขอ้กำหนดและขอ้กำหนดทางกฎหมายทัง้หมด 
 
การใชก้ารตดัสนิทางจรยิธรรม 
ใชว้จิารณญาณทางจรยิธรรมในการดำเนนิกจิกรรมทางธรุกจิทัง้หมดของ Plexus จรรยาบรรณ มจีดุมุง่หมาย เพือ่ชว่ย
แนะนำคณุในการใชว้จิารณญาณทางจรยิธรรม หนา้ 5 ใหค้ำแนะนำเฉพาะเจาะจงเกีย่วกบัวธิกีารใชว้จิารณญาณทาง
จรยิธรรม 
 
การแจง้ปญัหาและขอ้กงัวล 
ทกุครัง้ทีค่ณุสงสยัวา่มกีารละเมดิกฎหมาย ประมวลกฎหมาย หรอืขอ้กำหนดอืน่ๆ ของ Plexus คณุควรแจง้ขอ้กงัวลดงั
กลา่วทนัท ี คณุควรแจง้ขอ้กงัวลโดยเร็วทีส่ดุ ยิง่เรารอชา้ทีจ่ะแกไ้ขขอ้กงัวล ปัญหาอาจเลวรา้ยลงได ้ คณุสามารถดู
ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารแจง้ปัญหาและขอ้กงัวลไดท้ีห่นา้ 7 และ 8 
 
หากคณุมคีำถามใดๆ คณุสามารถเขา้ถงึนโยบายของ Plexus ไดท้ี ่CONNECT หรอืพดูคยุกบัหวัหนา้งานหรอืตวัแทน
ฝ่ายทรัพยากรบคุคลของคณุ ขอ้มลูตดิตอ่โดยละเอยีดเพิม่เตมิ รวมถงึ หมายเลข โทรศพัท ์สายดว่นจรยิธรรม และ เว็บ
พอรท์ลั สามารถ ดไูด ้ทีห่นา้ 7 และ 8 
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นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
เลขทีเ่อกสาร : 472​ ​                 หนา้หนังสอื 5 ของ 23 
จดหมายแกไ้ข:  M 
​ ​    
การใชก้ารตดัสนิทางจรยิธรรม 
เราคาดหวงัให ้ สมาชกิในทมี ทกุคน ใชว้จิารณญาณทีด่ใีนการดำเนนิกจิกรรมทางธรุกจิของ Plexus เพือ่ชว่ยใหค้ณุ
ตดัสนิใจทางธรุกจิไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ คณุควรถามคำถามเหลา่นีก้บัตวัเอง: 
 
การตดัสนิดงักลา่วฝ่าฝืนขอ้กำหนดทางกฎหมายหรอืไม?่ 
Plexus มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กำหนดทางกฎหมายทัง้หมดทีบ่งัคบัใชก้บัธรุกจิของเรา เราคาดหวงัให ้
สมาชกิในทมี ทกุคน พยายามตดัสนิใจใหส้อดคลอ้งกบัพันธสญัญาของเราในการปฏบิตัติามขอ้กำหนดทางกฎหมาย 
 
การตดัสนิใจดงักลา่วละเมดินโยบายของ Plexus หรอืไม?่ 
เราทกุคนตอ้งมุง่มัน่ในการปฏบิตัติามนโยบายของ Plexus สมาชกิในทมีควรทำความคุน้เคยกบันโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมการทำงานของตนและพยายามปฏบิตัติามนโยบายเหลา่นัน้ 
 
การตดัสนิใจดงักลา่วสอดคลอ้งกบั Plexus Values ของเราหรอืไม ่? 
คา่นยิมของ Plexus ทีร่ะบไุวใ้นหนา้ 6 เป็นเครือ่งมอืทีม่ปีระโยชนใ์นการชว่ยแนะนำการตดัสนิใจ 
 
คณุจะสบายใจไหมหากผูอ้ ืน่ทราบเรือ่งการตดัสนิใจนี?้ 
กฎทีด่ใีนการตดัสนิใจคอื คณุจะสบายใจทีจ่ะแบง่ปันการตดัสนิใจของคณุกบัครอบครัว เพือ่น หรอืเพือ่นรว่มงานหรอืไม ่
บางครัง้เราเรยีกสิง่นีว้า่ "การทดสอบพาดหวัขา่ว" - คณุจะสบายใจหรอืไมห่ากการตดัสนิใจของคณุถกูนำไปเป็นหวัขอ้
ขา่ว 
 
โปรดจำไวว้า่คณุไมไ่ดต้ดัสนิใจเพยีงลำพัง คณุสามารถขอความชว่ยเหลอืหรอืคำแนะนำจากหวัหนา้งานหรอืผูจั้ดการ 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรอืแหลง่ขอ้มลูทีอ่ธบิายไวใ้นหวัขอ้ "การหารอืและแกไ้ขปัญหาและขอ้กงัวล" ดา้นลา่งไดเ้สมอ 
หากคณุไมแ่น่ใจวา่การตดัสนิใจนัน้ถกูตอ้งตามจรยิธรรมหรอืไม ่คณุควรตดัสนิใจและขอคำแนะนำ 
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นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
เลขทีเ่อกสาร : 472​ ​                 หนา้หนังสอื 6 ของ 23 
จดหมายแกไ้ข:  M 
​ ​    
คณุคา่ของเรา 
สมาชกิทกุคนในทมี Plexus ไดรั้บการคาดหวงัวา่จะแสดงออกซึง่คา่นยิมของเรา คา่นยิมเหลา่นีค้วรใชเ้ป็นแนวทางใน
การตดัสนิใจและดำเนนิการในฐานะสมาชกิในทมีของ Plexus 
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นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
เลขทีเ่อกสาร : 472​ ​                 หนา้หนังสอื 7 ของ 23 
จดหมายแกไ้ข:  M 
​ ​    
การแจง้และการแกไ้ขปญัหาและขอ้กงัวล 
ปรชัญาการเปิดประต ู
Plexus เชือ่มัน่ในการปรับปรงุผลติภณัฑ ์ บรกิาร และการพัฒนาสมาชกิในทมี อยา่งตอ่เนือ่ง เราสนับสนุนการแสดง
ความเห็นและความคดิเห็นทีส่รา้งสรรค ์ โดยไมต่อ้งกลวัการตอบโต ้ เพราะ Plexus ใหค้วามสำคญักบั การหารอื และ
แกไ้ขปัญหาหรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ เราใหค้วามสำคญักบั การสือ่สารอยา่งเปิดเผย และเราสนับสนุนใหค้ณุแจง้ปัญหา
และขอ้กงัวลตา่ง ๆ 
 
เมือ่ใดทีค่ณุควรแจง้ปญัหาและขอ้กงัวล 
ทกุครัง้ทีค่ณุสงสยัวา่มกีารละเมดิกฎหมาย ประมวลกฎหมาย หรอื ขอ้กำหนดอืน่ๆ ของ Plexus รวมถงึปัญหาทางบญัชี
หรอืการเงนิ คณุมหีนา้ทีต่อ้งแจง้ขอ้กงัวลเหลา่นีท้นัท ี สิง่สำคญัคอืตอ้งแจง้ขอ้กงัวลดงักลา่วโดยเร็วทีส่ดุ การแกไ้ข
ปัญหาตัง้แตเ่นิน่ๆ จะชว่ยลดผลกระทบเชงิลบทีอ่าจเกดิขึน้และชว่ยใหแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
วธิกีารตดิตอ่กบับคุคลทีเ่หมาะสม 
หวัหนา้งานหรอืผูจั้ดการของคณุ มกัจะเป็นผูต้ดิตอ่ทีเ่หมาะสมทีส่ดุสำหรับการจัดการขอ้กงัวล หรอืคำถามทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัจรรยาบรรณ พวกเขาจะใหค้ำแนะนำเกีย่วกบัการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ และชว่ยแกไ้ขปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ นอกจาก
นี ้คณุยงัสามารถตดิตอ่ตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรอืสมาชกิทมี Plexus ทีม่ชี ือ่อยูใ่นสว่น "ทมี Plexus" ดา้นลา่ง 
หรอืคณุสามารถรายงานขอ้กงัวลของคณุผา่นสายดว่นจรยิธรรม (คำแนะนำอยูใ่นสว่น "สายดว่นจรยิธรรม" ดา้นลา่ง) 
หากกฎหมายทอ้งถิน่อนุญาต คณุสามารถรายงานไปยงัสายดว่นจรยิธรรมโดยไมเ่ปิดเผยตวัตนได ้ คณุควรใชว้ธิกีาร
สือ่สารทีส่ะดวกทีส่ดุสำหรับคณุ 
 
ทมีเพล็กซสั 
หากตอ้งการหยบิยกประเด็นหรอืขอ้กงัวลเกีย่วกบัจรรยาบรรณ ถามคำถาม หรอืขอคำแนะนำเกีย่วกบัจรรยาบรรณ โปรด
ตดิตอ่หวัหนา้งาน/ผูจั้ดการของคณุ ตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรอืบคุคลใดบคุคลหนึง่ดงัตอ่ไปนี:้ 
 
 

Todd Kelsey ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร Todd.Kelsey@plexus.com 

Oliver Mihm รองประธานบรหิารและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตักิาร Oliver.Mihm@plexus.com 

Angelo Ninivaggi รองประธานบรหิาร หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและประชาสมัพันธ ์
และเลขานุการ Angelo.Ninivaggi@plexus.com 

Pat Jermain รองประธานบรหิารและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ Pat.Jermain@plexus.com 

Lori Ney หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล Lori.Ney@plexus.com 

Victor Tan​         ประธานภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก Victor.Tan@plexus.com 

Mike Running ประธานภมูภิาค - AMER Mike.Running@plexus.com 

Frank Zycinski ประธานภมูภิาค - EMEA Frank.Zycinski@plexus.com 

Nichole Kuss ผูอ้ำนวยการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายใน Nichole.Kuss@plexus.com 

Michael Weber เจา้หนา้ทีก่ำกบัดแูลกจิการองคก์ร Michael.Weber@plexus.com 
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นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
เลขทีเ่อกสาร : 472​ ​                 หนา้หนังสอื 8 ของ 23 
จดหมายแกไ้ข:  M 
​ ​    
สายดว่นจรยิธรรม 
คณุสามารถแจง้ปัญหาและขอ้กงัวลผา่นสายดว่นจรยิธรรมของ Plexus ได ้สายดว่นนี ้ดำเนนิการโดยบคุคลทีส่ามทีเ่ป็น
อสิระ และเปิดใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมงทกุวนั 7 วนัตอ่สปัดาห ์และตลอดทัง้ปี 
 

สำหรบัการรายงานทางโทรศพัท ์(โทรฟร)ี: 
จนี 400-1-200-439 
ประเทศเยอรมน ี 0800 1822661 
มาเลเซยี 1 800 81 5123 
เม็กซโิก 800 681 1827 
โรมาเนยี 0800 890 490 
ประเทศไทย 1800014782 
สหราชอาณาจักร 0800 102 6408 
ประเทศสหรัฐอเมรกิา 1 888 873 3711 

 

 

สำหรบัการรายงานทางเว็บ:  
ในสหรัฐอเมรกิา: www.reportlineweb.com/plexus​   
นอกสหรัฐอเมรกิา: https://iwf.tnwgrc.com/plexus    

 
ตู ้ปณ. : 
คณุยงัสามารถสง่ขอ้กงัวลของคณุทางไปรษณียไ์ปที:่ Senior Director of Internal Audit, PO Box 304, 
Neenah, WI 54957-0304 

 

ไมม่กีารตอบโตต้อ่การรายงาน 
Plexus ถอืวา่รายงานทัง้หมดเป็นเรือ่งจรงิจังและยตุธิรรม และจะดำเนนิการสอบสวนทนัท ี เจา้หนา้ทีส่อบสวนของ 
Plexus จะดำเนนิการสอบสวนทัง้หมดอยา่งรอบคอบและพยายามอยา่งเต็มทีเ่พือ่รักษาไวซ้ ึง่ความลบัของบคุคลใด
กต็ามทีข่อไมเ่ปิดเผยตวัตนภายในขอบเขตทีก่ฎหมายอนุญาต สมาชกิในทมีทกุคนจะไดรั้บการปฏบิตัดิว้ยศกัดิศ์รแีละ
ความเคารพ และจะไมม่สีมาชกิในทมีคนใดถกูแกแ้คน้หรอืขม่ขูจ่ากการรายงานขอ้กงัวลโดยสจุรติใจ สมาชกิในทมีที่
เชือ่วา่ตนเองถกูแกแ้คน้จากการรายงานขอ้กงัวลควรตดิตอ่ตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบคุคลหรอืรองหวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย
ของ Plexus การระงับขอ้มลู การใหข้อ้มลูเท็จโดยเจตนา หรอืการแกแ้คน้สมาชกิในทมี สำหรับการรายงานการละเมดิ
ทีต่อ้งสงสยัจะสง่ผลใหเ้กดิการดำเนนิการทางวนัิย 
 
การมสีว่นรว่มของสมาชกิในทมี 
สมาชกิในทมี ตอ้งใหค้วามรว่มมอือยา่งเต็มทีใ่นการสอบสวนใดๆ และตอบสนองอยา่งซือ่สตัยแ์ละครบถว้นตอ่การสอบ
ถามใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิจรรยาบรรณ นโยบายของ Plexus หรอืขอ้กำหนดทางกฎหมายทีเ่กดิขึน้จรงิหรอื
สงสยัวา่เกดิขึน้ การระงับขอ้มลู การใหข้อ้มลูเท็จโดยเจตนา หรอืการแกแ้คน้สมาชกิในทมีสำหรับการรายงานการละเมดิ
ทีต่อ้งสงสยัจะสง่ผลใหเ้กดิการดำเนนิการทางวนัิย สมาชกิในทมีตอ้งรักษาความลบัของรายละเอยีดการสอบสวน
ทัง้หมดอยา่งเครง่ครัด 
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นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
เลขทีเ่อกสาร : 472​ ​                 หนา้หนังสอื 9 ของ 23 
จดหมายแกไ้ข:  M 
​ ​    
ผลทีต่ามมาจากการฝ่าฝืน 
การละเมดิจรรยาบรรณหรอืขอ้กำหนดของ Plexus ทีเ่ป็นพืน้ฐานของจรรยาบรรณอาจสง่ผลใหม้กีารดำเนนิการทางวนัิย 
ซึง่อาจรวมถงึการเลกิจา้ง การกระทำทีผ่ดิกฎหมายใดๆ จะถกูรายงานไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และอาจเป็นสาเหตุ
ของการเลกิจา้งทนัท ี Plexus มุง่มัน่ทีจ่ะดำเนนิการใดๆ ทีจ่ำเป็นเพือ่แกไ้ขการละเมดิดงักลา่วและป้องกนัไมใ่หเ้กดิขึน้
ซ้ำ 
 
ความซือ่สตัยส์ว่นบคุคลและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ชือ่เสยีงของ Plexus ในชมุชนนัน้ขึน้อยูก่บังานทีเ่ราทำและสมาชกิในทมีทีเ่ป็นตวัแทนของเรา สมาชกิในทมีทกุคน 
ตอ้งรักษาความประพฤต ิความซือ่สตัย ์และความซือ่สตัยส์จุรติในระดบัสงูสดุเมือ่มสีว่นรว่มในกจิกรรมทีเ่ป็นตวัแทนของ 
Plexus ซึง่รวมถงึไมเ่พยีงแตใ่นขณะปฏบิตัหินา้ทีเ่ทา่นัน้ แตย่งัรวมถงึเมือ่อยูใ่นชมุชนทีเ่ป็นตวัแทนของ Plexus ดว้ย 
ความรับผดิชอบของสมาชกิในทมีทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่งนีม้คีวามสำคญัตอ่ความสำเร็จของเราและตอ้งเป็นความมุง่มัน่ที่
ทกุคนมรีว่มกนั 
 
การประพฤตตินสว่นบคุคล 
สมาชกิในทมีไดรั้บการคาดหวงัวา่จะประพฤตตินในลกัษณะทีเ่หมาะสมและมจีรยิธรรมตลอดเวลา สมาชกิในทมีจะตอ้ง
ละเวน้จาก: 

●​ การสรา้งความขดัแยง้เชงิทำลายลา้งกบัเพือ่นรว่มงาน หวัหนา้งาน ผูม้าเยีย่ม หรอืบคุคลอืน่ๆ 
●​ การใชภ้าษาหรอืพฤตกิรรมทีห่ยาบคาย เหยยีดหยาม หรอืคกุคามผูอ้ืน่ 
●​ มพีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมหรอืหยาบคาย 
●​ การปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่อยา่งไมส่ภุาพ ไมใ่สใ่จ หรอืไมเ่ป็นมอือาชพี 
●​ การใชว้ธิกีารขม่ขูห่รอืการคกุคาม; หรอื 
●​ การเขา้ไปพัวพันกบัสถานการณท์ีอ่าจสรา้งความอบัอายแกต่นเองหรอืแก ่Plexus 

 

ความซือ่สตัย ์
เราคาดหวงัใหส้มาชกิในทมีของเราพดูความจรงิ สมาชกิในทมีไมค่วรกลา่วเท็จหรอืทำใหเ้ขา้ใจผดิ (เป็นลายลกัษณ์
อกัษรหรอืวาจา) เกีย่วกบัเรือ่งใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐ เจา้หนา้ทีบ่รษัิท สมาชกิทมี Plexus คนอืน่ๆ หรอืตวัแทนหรอื
พนักงานของพันธมติรทางธรุกจิของ Plexus 
 
ความรบัผดิชอบในฐานะผูถ้อืกรรมสทิธิ ์
ตำแหน่งของคณุที ่ Plexus อาจทำใหค้ณุอยูใ่นตำแหน่งทีไ่วว้างใจและไวว้างใจเป็นพเิศษเกีย่วกบัระบบและขอ้มลูของ
เรา และระบบและขอ้มลูของลกูคา้ ซพัพลายเออร ์และพันธมติรทางธรุกจิรายอืน่ของเรา คณุไมค่วรใชส้ทิธิเ์ขา้ถงึระบบ
หรอืขอ้มลูดงักลา่ว หรอืใชส้ทิธพิเิศษของคณุในทางทีผ่ดิ เพือ่ประโยชนส์ว่นตวัหรอืความพงึพอใจนอกเหนอืจากความ
รับผดิชอบในงานของคณุ 
 
ความเป็นสว่นตวั 
หลายประเทศควบคมุการรวบรวม การใช ้ จัดเกบ็ และรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ขอ้มลูสว่นบคุคลคอืขอ้มลูใดๆ ทีร่ะบตุวั
บคุคลไดโ้ดยตรง เชน่ ชือ่ ทีอ่ยู ่ ขอ้มลูตดิตอ่ หรอืหมายเลขประจำตวัประชาชน Plexus มุง่มัน่ทีจ่ะจัดการขอ้มลูสว่น
บคุคลอยา่งมคีวามรับผดิชอบ และเคารพความเป็นสว่นตวัของ สมาชกิในทมี (รวมถงึอดตีสมาชกิและผูท้ีอ่าจเป็น
สมาชกิในอนาคต) ลกูคา้ พันธมติรทางธรุกจิ และผูเ้ยีย่มชมออนไลน ์Plexus รวบรวม ใช ้จัดเกบ็ และรักษาขอ้มลูสว่น
บคุคลเฉพาะเทา่ทีจ่ำเป็นตอ่การดำเนนิงานอยา่งมปีระสทิธผิล และดำเนนิการดงักลา่วโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายที่
บงัคบัใช ้ สมาชกิในทมี ไมค่วรรวบรวม เขา้ถงึ ใช ้ เกบ็รักษา หรอืเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคล เวน้แตจ่ำเป็นสำหรับวตัถุ
ประสงคท์างธรุกจิทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายภายในขอบเขต หนา้ทีก่ารงานของตน หากสมาชกิในทมี มคีวามกงัวลเกีย่วกบั
การจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของตนหรอืขอ้มลูสว่นบคุคลของผูอ้ืน่ หรอืตอ้งการใชส้ทิธิค์วามเป็นสว่นตวัของตน ควรสง่อี
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เมลไปที ่ privacy@plexus.com หรอืแจง้ปัญหาตามคำแนะนำ ในหวัขอ้ "การหารอืและแกไ้ขปัญหาและขอ้กงัวล" 
ของจรรยาบรรณนี ้
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายความเป็นสว่นตวัของพนักงาน (13725 ใน DCS) 
ประกาศความเป็นสว่นตวัทีเ่ผยแพรสู่ภ่ายนอก (14857 ใน DCS) 

 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
งานทีค่ณุทำเพือ่ Plexus จะตอ้ง ดำเนนิการ เพือ่ประโยชนส์งูสดุของ Plexus และหุน้สว่น สมาชกิในทมีทกุคนตอ้ง
หลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆ ทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชนน์ีห้รอือาจดเูหมอืนขดัแยง้กบัผลประโยชนน์ี ้ความขดัแยง้จะเกดิขึน้เมือ่
บคุคลหรอืสถานการณใ์ด ๆ สง่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจหรอืความสามารถของคณุในการดำเนนิธรุกจิเพือ่ประโยชนส์งู
สดุของ Plexus หรอืแมแ้ตท่ำใหด้เูหมอืนวา่มกีารประนปีระนอมหรอืความภกัดทีีแ่ตกแยก ความขดัแยง้สามารถเกดิขึน้
ไดใ้นเรือ่งธรุกจิใด ๆ รวมถงึธรุกรรมการซือ้และขาย การเลอืกซพัพลายเออร ์โอกาสในการลงทนุ และการจา้งหรอืเลือ่น
ตำแหน่ง สมาชกิในทมี ดงันัน้ Plexus จะไมใ่หส้นิเชือ่สว่นบคุคลหรอืรปูแบบสนิเชือ่ใดๆ แกส่มาชกิในทมีคนใดคนหนึง่ 
 
หากไมไ่ดรั้บการอนุมตัลิว่งหนา้ สมาชกิในทมีจะไมส่ามารถ: 

●​ มสีว่นรว่มในกจิกรรมใดๆ รวมถงึการจา้งงานภายนอกซึง่คำนงึถงึผลประโยชนข์องตนเองหรอืบคุคลอืน่หรอื
กลุม่บคุคลอืน่ เหนอืผลประโยชนส์งูสดุของ Plexus 

●​ มสีว่นรว่มหรอืมอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจในการทำงานทีอ่าจถอืไดว้า่เป็นการใหผ้ลประโยชนส์ว่นตวัหรอืผล
ประโยชนแ์กบ่คุคลทีค่ณุมคีวามสมัพันธส์ว่นตวัใกลช้ดิ 

●​ ถอืผลประโยชนท์างการเงนิโดยตรงหรอืโดยออ้มในบรษัิทหรอืธรุกจิใดๆ ทีเ่ป็นซพัพลายเออร ์ ลกูคา้ หรอื
คูแ่ขง่ของ Plexus ยกเวน้ สมาชกิในทมีและสมาชกิในครอบครัวใกลช้ดิของสมาชกิดงักลา่วอาจถอืหุน้ใน
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยไ์มเ่กนิ 2% 

●​ มสีว่นรว่มในธรุกรรมอืน่ ๆ กบั Plexus ทีพ่วกเขาไดรั้บการชำระเงนิโดยตรงหรอืโดยออ้มอืน่ ๆ นอกเหนอืจาก
คา่ตอบแทนการจา้งงานของพวกเขา; หรอื 

●​ รักษาความสมัพันธใ์นการรายงานโดยตรงหรอืโดยออ้มกบัสมาชกิในทมีคนอืน่ทีเ่ป็นญาตหิรอืคูรั่กโดยไมไ่ด ้
เปิดเผยตอ่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลในทนัท ี

 
หากคณุเชือ่วา่คณุมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้หรอือาจเกดิขึน้ได ้ คณุจะตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ดงั
กลา่วใหห้วัหนา้งานของคณุทราบ และไดรั้บอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรจากหวัหนา้งาน ฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรอืฝ่าย
กฎหมาย กอ่นทีจ่ะดำเนนิการตอ่ 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ (CP 7143 ใน DCS) 
นโยบายการจา้งงานญาตแิละคูรั่ก (CP 13861 ใน DCS) 
แบบฟอรม์การเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้น (แบบฟอรม์ 12968 ใน DCS) 

 
 
การจา้งงานอืน่ๆ และการเป็นสมาชกิคณะกรรมการบรษิทั 
สมาชกิในทมี ไมค่วรทำงานทีส่องหรอืทำกจิกรรมทางธรุกจิภายนอก (รวมถงึงานอาสาบรกิาร ธรุกจิสว่นตวั งานคณะ
กรรมการบรหิาร งานทีป่รกึษา งานใหค้ำปรกึษา หรอืสมาชกิในอตุสาหกรรม) ทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
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กบั Plexus หรอืขดัขวางหนา้ทีก่ารงานทีพ่วกเขาปฏบิตัใิหก้บั Plexus สมาชกิในทมีไดรั้บการสนับสนุนใหด้ำรง
ตำแหน่งในคณะกรรมการขององคก์รการกศุลหรอืชมุชน การเป็นสมาชกิคณะกรรมการของบรษัิทอืน่จะตอ้งไดรั้บการ
อนุมตัลิว่งหนา้จากรองหวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย 
 
การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 
สมาชกิในทมี ไมค่วรซือ้ขายหลกัทรัพยข์อง Plexus (รวมถงึหุน้ อนุพันธ ์พตุส ์คอลส ์และหลกัทรัพยอ์นุพันธท์ีซ่ ือ้ขาย
อืน่ๆ) หรอืหลกัทรัพยข์องลกูคา้ ซพัพลายเออร ์ หรอืหุน้สว่นทางธรุกจิอืน่ๆ เมือ่มขีอ้มลูสำคญัทีส่าธารณชนทัว่ไปไม่
ทราบ Plexus ชว่ยใหก้รรมการและสมาชกิในทมีทีม่ขีอ้มลูสำคญัทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะสามารถปฏบิตัติามนโยบาย
นีโ้ดยกำหนดชว่งเวลาปิดการซือ้ขายซึง่บคุคลดงักลา่วไมส่ามารถซือ้ขายหลกัทรัพยข์อง Plexus ได ้
 
หากคณุทราบขอ้มลูสำคญัทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะทีเ่กีย่วขอ้งกบั Plexus หรอืบรษัิทใดๆ ทีเ่รารว่มงานดว้ย คณุจะไม่
สามารถ: 

●​ ซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทดงักลา่ว โดยตรง หรอืโดยออ้ม 
●​ เปิดเผยขอ้มลูนีใ้หบ้คุคลอืน่ทราบ เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาตอยา่งชดัเจนจาก Plexus หรอื 
●​ บอกใหค้นอืน่ทำการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทเหลา่นัน้ในนามของคณุหรอืในนามของตนเอง 

 
สมาชกิในทมี จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้จำกดัและขอ้กำหนดเพิม่เตมิดงัทีอ่ธบิายไวใ้นนโยบายการซือ้ขายขอ้มลูภายในของ 
Plexus 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายการซือ้ขายขอ้มลูภายใน (CP 9448) 

 
สภาพแวดลอ้มการทำงานของเรา 
การสือ่สารอยา่งเปิดเผยและการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรม 
Plexus มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติอ่ สมาชกิในทมี ทกุคน อยา่งยตุธิรรมและดว้ยความเคารพ ตลอดจนสรา้งบรรยากาศของการ
สือ่สารทีเ่ปิดกวา้งและการทำงานเป็นทมี เราสนับสนุนใหแ้สดงความเห็นและแสดงความคดิเห็นอยา่งสรา้งสรรคโ์ดยไม่
ตอ้งกลวัการแกแ้คน้ เนือ่งจาก Plexus ใหค้วามสำคญัอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งหารอืและแกไ้ขปัญหาหรอืขอ้กงัวลใดๆ แมว้า่
เราจะสนับสนุนใหค้ณุพดูคยุกบัหวัหนา้งานโดยตรง แตฝ่่ายบรหิารและทรัพยากรบคุคลทกุระดบัพรอ้มทีจ่ะหารอืเกีย่วกบั
ปัญหาใดๆ ดงักลา่ว Plexus เชือ่วา่การสือ่สารอยา่งเปิดเผยกบัฝ่ายบรหิารเป็นวธิทีีด่ทีีส่ดุในการแกไ้ขปัญหาในทีท่ำ
งาน 
 
Plexus มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัการจา้งงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด รวมถงึกฎหมายทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัคา่จา้ง การทำงานลว่งเวลา วนัหยดุ และสวสัดกิาร 
 
Plexus จะไมใ่ชแ้รงงานบงัคบั แรงงานผกูมดั หรอืแรงงานทีไ่มส่มคัรใจในการดำเนนิงานใดๆ ของเรา Plexus 
สนับสนุนนโยบายไมย่อมรับการคา้มนุษยข์องรัฐบาลกลางสหรัฐฯ พระราชบญัญัตกิารคา้มนุษยส์มยัใหมข่องสหราช
อาณาจักร และกฎหมายอืน่ๆ ทีจั่ดทำขึน้เพือ่ป้องกนัการใชแ้รงงานในทางทีผ่ดิ เราไมใ่ชแ้รงงานเด็กหรอืแรงงานบงัคบั 
แมว้า่จะไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทอ้งถิน่กต็าม 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายสทิธมินุษยชน (CP 14000 ใน DCS) 
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นโยบายแรงงาน (CP 12216 ใน DCS) 

 
ความหลากหลายและการรวม 
บคุลากรของเราสรา้ง Plexus ทีด่ทีีส่ดุใหก้บัเรา วฒันธรรมแหง่การรวมกลุม่ของเรามปีรัชญาวา่แตล่ะคนมมีมุมอง ภมูิ
หลงั และประสบการณท์ีห่ลากหลาย ซึง่จะสรา้งผลลพัธท์ีย่อดเยีย่มเมือ่เราเป็นหนึง่เดยีวกนัในฐานะทมี เราเคารพ
บคุลากรของเราและยอมรับความแตกตา่งของเรา เรายนิดตีอ้นรับทกุคนและใหค้ณุคา่กบัแนวคดิทีเ่กดิจากเอกลกัษณ์
เฉพาะตวัของเรา เราปรารถนาใหบ้คุลากรของเราทกุคนบรรลศุกัยภาพสงูสดุของตน 
 
เราใหค้ำจำกดัความของความหลากหลายในความหมายทีก่วา้งทีส่ดุ ซึง่รวมถงึความหลากหลายในเชือ้ชาต ิ ชาตพัินธุ ์
เพศ รสนยิมทางเพศ ภมูหิลงัทางภมูศิาสตร ์วฒันธรรม ความสนใจ อาย ุประสบการณ ์ระบบความเชือ่ และความทา้ทาย
ในชวีติ เราตระหนักถงึ ความพเิศษเฉพาะตวั และความแตกตา่งของเราแตล่ะคน และเขา้ใจวา่สิง่นีม้คีวามสำคญัตอ่
ความสำเร็จของเราเพยีงใด รวมถงึทกัษะและพฤตกิรรมเฉพาะตวัทีช่ว่ยใหเ้ราทำงานรว่มกนัและสรา้งความสมัพันธท์ี่
แข็งแกรง่ได ้สมาชกิในทมี ทกุคน ควรรูส้กึวา่ไดรั้บการชืน่ชมในความพเิศษเฉพาะตวัของพวกเขา และรูส้กึสบายใจทีจ่ะ
แบง่ปันความคดิและแงม่มุอืน่ๆ ของตวัตนทีแ่ทจ้รงิของพวกเขา 
 
สถานทีท่ำงานทีป่ราศจากการเลอืกปฏบิตัแิละการลว่งละเมดิ 
สอดคลอ้งกบัความมุง่มัน่ของเราทีม่ตีอ่ความหลากหลายและวฒันธรรมทีค่รอบคลมุ เรามุง่มัน่ทีจ่ะจัดหาและรักษา
สภาพแวดลอ้มการทำงานระดบัมอือาชพีทีป่ราศจากการลว่งละเมดิและการเลอืกปฏบิตั ิ รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีงการลว่ง
ละเมดิทางเพศ นอกจากนี ้ เราเป็นนายจา้งทีเ่สนอโอกาสเทา่เทยีมกนั และรับสมคัร จา้งงาน พัฒนา เลือ่นตำแหน่ง 
ลงโทษ และจัดเตรยีมเงือ่นไขการจา้งงานอืน่ๆ ตามความตอ้งการของ Plexus โดยไมค่ำนงึถงึเชือ้ชาต ิ เพศ อาย ุ
ศาสนา ภมูหิลงั หรอืสิง่ทีค่ลา้ยกนั เราปกป้องวฒันธรรมของเราผา่นความมุง่มัน่และความคาดหวงัวา่จะไมม่บีคุคลใด ไม่
วา่จะทำงานใหก้บั Plexus หรอืผูท้ีร่ว่มงานกบัเรา จะตกอยูภ่ายใตก้ารเลอืกปฏบิตั ิ และเราตอ่ตา้นอยา่งจรงิจัง และจะ
ดำเนนิการอยา่งแข็งขนัเพือ่ตอ่ตา้นการกระทำ แนวคดิ และการสือ่สารใดๆ ทีส่ง่เสรมิความรูส้กึถงึการเลอืกปฏบิตั ิ
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายการหา้มการคกุคาม การเลอืกปฏบิตั ิและการแกแ้คน้ (CP 13860 ใน DCS) 

 
ความรนุแรงและการคกุคาม ในสถานทีท่ำงาน 
Plexus ใหค้วามสำคญัอยา่งยิง่ตอ่ความปลอดภยัของสมาชกิในทมี ลกูคา้ ซพัพลายเออร ์และผูเ้ยีย่มชม และจะไมท่น
ตอ่พฤตกิรรมกา้วรา้ว รนุแรง ขม่ขู ่ หรอืคกุคามใดๆ ในทีท่ำงานหรอืในขณะทีเ่ป็นตวัแทนของ Plexus สมาชกิในทมี 
ลกูคา้ ผูข้าย ผูรั้บเหมา หรอืบคุคลทีส่ามใดๆ ทีเ่ชือ่วา่ตนเองตกเป็นเหยือ่ ไดเ้ห็น หรอืรับรูถ้งึรปูแบบความรนุแรงใดๆ 
ควรแจง้การกระทำทีถ่กูกลา่วหาใหห้วัหนา้งาน ตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบคุคล เจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภยั หรอืผา่น
สายดว่นจรยิธรรมของ Plexus ทราบโดยทนัท ี
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายการป้องกนัความรนุแรงในสถานทีท่ำงาน (CP 14662 ใน DCS) 

 
แอลกอฮอลแ์ละยาเสพตดิ 
หา้มสมาชกิในทมีเป็นตวัแทนของ Plexus ในขณะทีอ่ยูภ่ายใตฤ้ทธิข์องแอลกอฮอลห์รอืยาเสพตดิทีผ่ดิกฎหมายซึง่สง่
ผลตอ่ความสามารถในการทำงานอยา่งปลอดภยั มปีระสทิธภิาพ หรอืเป็นมอือาชพี Plexus อนุญาตใหบ้รโิภค
แอลกอฮอลใ์นปรมิาณจำกดัและมคีวามรับผดิชอบในงานทีส่นับสนุนโดย Plexus หรอืงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิอืน่ ๆ ที ่
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อนุญาตใหม้ ี การใหบ้รกิารแอลกอฮอล ์ โดยทีก่ารบรโิภคดงักลา่วจะตอ้งไมม่ากเกนิไปและไมส่ง่ผลกระทบตอ่ความ
สามารถของสมาชกิในทมี ในการปฏบิตัติามนโยบายนีห้รอืกฎหมายทอ้งถิน่ ในทำนองเดยีวกนั หา้มสมาชกิในทมี
ครอบครองยาเสพตดิทีผ่ดิกฎหมายในขณะทีท่ำงานใหก้บัหรอืเป็นตวัแทนของ Plexus 
 
สขุภาพและความปลอดภยั 
ความมุง่มัน่ของเราคอืการจัดหาสถานทีท่ำงานทีป่ลอดภยัทีส่ดุสำหรับสมาชกิในทมีของเรานอกบา้นของตนเอง 
Plexus มุง่มัน่ทีจ่ะจัดหาสถานทีท่ำงานทีป่ลอดภยัและมสีขุภาพดซีึง่เป็นไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ดงันัน้ 
เราจงึอาศยัสมาชกิในทมี ซพัพลายเออร ์และผูเ้ยีย่มชมของเราเพือ่สนับสนุนความพยายามเหลา่นี ้สมาชกิในทมีทกุคน 
มสีทิธแิละหนา้ทีใ่นการทำงานอยา่งปลอดภยัและแจง้ใหห้วัหนา้ทราบถงึการกระทำ สภาวะ และอบุตัเิหตทุีไ่มป่ลอดภยั 
Plexus ระบแุละประเมนิอนัตรายอยา่งเป็นเชงิรกุ เพือ่ขจัดหรอืลดความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในสถานทีท่ำงานผา่น
การควบคมุทางวศิวกรรมและการบรหิาร ระบบการจัดการของเราไดรั้บการตรวจสอบเป็นประจำ เพือ่ใหม้ัน่ใจถงึ
ประสทิธผิลในการลดความเสีย่งดา้นสขุภาพและความปลอดภยั และชว่ยใหส้มาชกิในทมี และผูเ้ยีย่มชมของเรา
ปลอดภยั 
 
สมาชกิทมี Plexus มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในเรือ่งดงัตอ่ไปนี:้ 

●​ การทำใหแ้น่ใจวา่ผูรั้บเหมาและผูเ้ยีย่มชมคุน้เคยและปฏบิตัติามขัน้ตอนดา้นสขุภาพและความปลอดภยัที่
เกีย่วขอ้ง 

●​ ดำเนนิการเฉพาะงานทีไ่ดรั้บการฝึกอบรม มคีวามสามารถ และไมเ่ป็นอนัตรายกบัสขุภาพเทา่นัน้ 
●​ ปฏบิตัติามขัน้ตอนดา้นสขุภาพและความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของตน 

 
ผูน้ำกลุม่คนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบดงันี:้ 

●​ ตดิตามสภาวะสขุภาพและความปลอดภยัโดยรวมในพืน้ทีท่ีต่ัง้ของตน 
●​ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่เหตกุารณแ์ละอบุตัเิหตทุัง้หมด ไดรั้บการสอบสวน และดำเนนิการแกไ้ขและมกีารสือ่สาร 
●​ รักษาการสือ่สารสองทางเพือ่ทำความเขา้ใจ ขอ้กงัวลและขอ้มลู ของสมาชกิในทมี 

 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายองคก์รดา้นการจัดการคณุภาพ สิง่แวดลอ้ม สขุภาพและความปลอดภยั และความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CP 5 
ใน DCS) 

 
การบญัชแีละบนัทกึของบรษิทั 
ความซือ่สตัยท์างการเงนิ 
ความซือ่สตัยท์างการเงนิมคีวามสำคญัอยา่งยิง่ตอ่การรักษาความไวว้างใจและการสนับสนุนจากสมาชกิในทมี ลกูคา้ 
ซพัพลายเออร ์และนักลงทนุของ Plexus Plexus มุง่มัน่ทีจ่ะรายงานธรุกรรมทัง้หมดอยา่งถกูตอ้งตามหลกัการบญัชทีี่
ยอมรับโดยทัว่ไป (GAAP) Plexus มุง่มัน่ทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น ยตุธิรรม แมน่ยำ ทนัเวลา และเขา้ใจไดใ้น
การยืน่เอกสารตอ่สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถงึการสือ่สารตอ่สาธารณะอืน่ๆ ที่
บรษัิทจัดทำขึน้ สมาชกิในทมีจะไมก่อ่ใหเ้กดิ อนุญาต หรอืปกปิดความผดิปกตทิางการเงนิหรอือืน่ๆ หา้มจัดตัง้ กองทนุ 
หนีส้นิ หรอืทรัพยส์นิของบรษัิททีไ่มไ่ดเ้ปิดเผยหรอืไมไ่ดบ้นัทกึ เพือ่จดุประสงคใ์ดๆ การชำระเงนิของบรษัิททัง้หมดจะ 
ถกูบนัทกึลงในบญัชแีละบนัทกึของบรษัิท และหา้มปกปิดการชำระเงนิดว้ยรายการเท็จหรอืทำใหเ้ขา้ใจผดิ หา้มชำระ
เงนิดว้ยเจตนาหรอืเขา้ใจวา่จะใชส้ว่นใดสว่นหนึง่นอกเหนอืจากทีอ่ธบิายไวใ้นเอกสารประกอบ 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
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นโยบายทางการเงนิของ Plexus – การเกบ็รักษาบนัทกึ (ไซต ์SharePoint ของ Global Finance) 

 
การสนบัสนนุการตรวจสอบ 
การมอีทิธพิลในทางฉอ้ฉล หลอกลวง หรอืใหข้อ้มลูทีไ่มถ่กูตอ้งแกผู่ต้รวจสอบภายในหรอืภายนอก ถอืเป็นการขดัตอ่
นโยบายของบรษัิท สมาชกิในทมีทกุคนถกูคาดหวงัวา่จะใหค้วามรว่มมอือยา่งเต็มทีก่บับคุลากรในบรษัิททีจั่ดทำขอ้มลู
ทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิท กบัผูส้อบบญัชขีองเรา และกบัการสอบสวนการกระทำผดิใดๆ สมาชกิใน
ทมีทกุคนจะตอ้งรายงานกจิกรรมทีน่่าสงสยัวา่เป็นการฉอ้โกงหรอืไมเ่หมาะสม 
 
ไมม่ขีอ้ตกลงขา้งเคยีง 
สญัญาของ Plexus จะตอ้งสะทอ้นถงึขอ้ตกลงโดยรวมและรวมถงึขอ้กำหนดและเงือ่นไขทีส่ำคญัทัง้หมดที ่ Plexus 
และอกีฝ่ายหนึง่ทีล่งนามในสญัญาตกลงกนั ไมอ่นุญาตใหม้ขีอ้ตกลงขา้งเคยีงทีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นเอกสารหรอืเป็นความ
ลบั 
 
การเก็บรกัษาขอ้มลูและบนัทกึ 
สมาชกิทมี Plexus จะตอ้งรักษาบนัทกึทัง้หมดและสนิทรัพยข์อ้มลูอืน่ๆ เชน่ เอกสาร อเีมล ไฟลอ์เิล็กทรอนกิสท์ี่
เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของ Plexus ตามทีก่ฎหมายกำหนดและสอดคลอ้งกบันโยบายการจัดเกบ็ขอ้มลูทีก่ำหนดโดยบรษัิท 
 
หากบรษัิทมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัคดคีวามหรอืเรือ่งทางกฎหมายอืน่ๆ คณุอาจไดรั้บคำสัง่เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากฝ่าย
กฎหมายใหเ้กบ็เอกสาร อเีมล ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์หนังสอื และบนัทกึตา่งๆ ไวเ้กนิระยะเวลาการเกบ็รักษาปกต ิสมาชกิ
ในทมีตอ้งปฏบิตัติามคำสัง่ดงักลา่วจากฝ่ายกฎหมาย 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
การควบคมุบนัทกึ (SOP 9 ใน DCS) 
การเกบ็รักษาขอ้มลูไอท ี(SOP 13245 ใน DCS) 
การเกบ็รักษาอเีมล ์(คูม่อื 13603 ใน DCS) 

 
การใชท้รพัยส์นิของบรษิทัและการปกป้องขอ้มลู 
สมาชกิทมี Plexus คณุมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการปกป้องทรัพยส์นิของบรษัิททีค่ณุไดรั้บมอบหมาย มสีทิธิเ์ขา้ถงึ และใช ้
ในลกัษณะอืน่เพือ่สนับสนุนหนา้ทีก่ารงานของคณุ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีงเวริก์สเตชนั อปุกรณค์อมพวิเตอร ์แอปพลิ
เคชนัธรุกจิ และขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์ ทรัพยส์นิเหลา่นีจ้ะตอ้งถกูใชใ้นลกัษณะทีส่รา้งสรรค ์ มจีรยิธรรม และถกูตอ้งตา
มกฎหมาย และเพือ่สนับสนุนการดำเนนิงานของบรษัิท นอกจากนี ้ คณุยงัตอ้งรับผดิชอบในการปฏบิตัติามนโยบายการ
ปกป้องทรัพยส์นิ เชน่ การควบคมุทางกายภาพ การจัดการรหสัผา่น และความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู เราคาดหวงัวา่คณุ
จะดแูลทรัพยส์นิเหลา่นีด้ว้ยความระมดัระวงัและปกป้องมนัเชน่เดยีวกบัทรัพยส์นิของคณุเอง 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายการใชง้านทีย่อมรับได ้(15085 ใน DCS และทีด่า้นลา่งของหนา้แรก CONNECT) 
นโยบายองคก์รดา้นไอท ี(2135 ใน DCS) 

 
ขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Plexus 
ในฐานะสว่นหนึง่ของงานของคณุที ่ Plexus คณุอาจไดรั้บสทิธิเ์ขา้ถงึ " ขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Plexus " - ขอ้มลู 
ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัเทคโนโลย ีกระบวนการ การออกแบบ หรอืขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัอืน่ๆ เกีย่วกบั Plexus สมาชกิในทมี 
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ของเรา หรอืพันธมติรทางธรุกจิของเรา ในบางกรณี การมอียูข่องความสมัพันธข์องเรากบัลกูคา้หรอืซพัพลายเออรอ์าจ
เป็นความลบั คณุมภีาระผกูพันทางกฎหมายทีจ่ะตอ้งรักษาขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Plexus ไวเ้ป็นความลบัทัง้
ระหวา่งและหลงัการจา้งงานกบับรษัิท การเปิดเผยขอ้มลูนีภ้ายนอก Plexus อาจสง่ผลใหเ้กดิอนัตรายตอ่ Plexus 
สมาชกิในทมีของเรา ลกูคา้ ซพัพลายเออร ์ หรอืผูล้งทนุของเรา นอกจากนีย้งัอาจละเมดิขอ้กำหนดของขอ้ตกลงการ
รักษาความลบัทีค่ณุไดล้งนามไวด้ว้ย สมาชกิในทมีปัจจบุนัและอดตีทัง้หมดถกูคาดหวงัวา่จะปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็น
กรรมสทิธิข์อง Plexus 
 
บคุคลแตล่ะคนทีม่สีทิธิเ์ขา้ถงึขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Plexus มหีนา้ทีด่งัตอ่ไปนี:้ 

●​ เคารพ ปกป้อง และ รักษาขอ้มลูนีเ้ป็นความลบั 
●​ หลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูนีเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตวั รวมถงึการไมค่ดัลอกขอ้มลูเมือ่ส ิน้สดุการจา้งงาน และ 
●​ งดเวน้การเปิดเผยขอ้มลูนีแ้กบ่คุคลภายนอกบรษัิทหรอื สมาชกิทมีอืน่ทีไ่มจ่ำเป็นตอ้งทราบขอ้มลูนี ้

 
การหารอืกบับคุคลทีส่าม เชน่ ลกูคา้และซพัพลายเออร ์มกัเกีย่วขอ้งกบัการแลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั กอ่นทีจ่ะ
หารอืทางธรุกจิกบับคุคลทีส่าม คณุควรยนืยนัวา่ Plexus และอกีฝ่ายหนึง่ทีร่ว่มหารอืไดล้งนามในขอ้ตกลงการไม่
เปิดเผยขอ้มลูทีเ่หมาะสมแลว้ 
 
โปรดคำนงึถงึกฎตอ่ไปนีเ้มือ่จัดการขอ้มลูกรรมสทิธิข์อง Plexus : 
 

ทำ 
​  
✔​ แบง่ปันขอ้มลูกบัสมาชกิทมีคนอืน่ ๆ 
เฉพาะเมือ่จำเป็นเทา่นัน้ 
 
✔​ ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่บคุคลทีส่าม
ทัง้หมดไดล้งนามในขอ้ตกลงการไมเ่ปิดเผย
ขอ้มลูทีไ่ดรั้บอนุมตั ิและมคีวามจำเป็นตอ้ง
ทราบขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั 
 
✔​ ใชข้อ้มลูในลกัษณะทีส่รา้งสรรค ์มี
จรยิธรรม และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
 
✔​ สนับสนุนวธิกีารทำความสะอาดโตะ๊
และหนา้จอเพือ่ปกป้องทรัพยส์นิและขอ้มลู
ของ Plexus 
 
✔​ ทำเครือ่งหมาย ตดิฉลาก หรอืระบุ
ขอ้มลู อยา่งเหมาะสม 

อยา่ทำ 
 
�​ แบง่ปันขอ้มลูกบัเพือ่น ครอบครัว 
หรอือดตีเพือ่นรว่มงานหรอื สมาชกิในทมี 
 
�​ แบง่ปันขอ้มลูกบั สมาชกิในทมี 
หรอืบคุคลทีส่าม เวน้แตพ่วกเขาจำเป็นตอ้ง
เขา้ถงึขอ้มลูเพือ่ชว่ยเหลอื Plexus 

 
 

�​ คดัลอกและ/หรอืถา่ยโอนขอ้มลู
เพือ่การใชง้านสว่นตวั 
 
�​ พดูคยุหรอืดขูอ้มลูในสถานที่
สาธารณะซึง่มบีคุคลทีไ่มค่วรเขา้ถงึขอ้มลู
อยูด่ว้ย 

 
โซเชยีลมเีดยี 
Plexus คาดหวงัใหส้มาชกิในทมีทกุคนมพีฤตกิรรมการใชโ้ซเชยีลมเีดยีอยา่งมคีวามรับผดิชอบ ซึง่รวมถงึ: 

●​ ความลบั: หา้มเปิดเผยขอ้มลูกรรมสทิธิข์อง Plexus หรอืละเมดิขอ้ตกลงการรักษาความลบั 
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●​ การโตต้อบดว้ยความเคารพ: แมว้า่เราจะใหค้วามสำคญักบัการแสดงออกสว่นบคุคล แตเ่นือ้หาทีแ่สดงถงึ
ความเสือ่มเสยีศกัดิศ์รขีองมนุษย ์ หรอืเนือ้หาทีเ่ป็นการลว่งละเมดิ คกุคาม หรอืสง่เสรมิความรนุแรงนัน้ หา้ม
โดยเด็ดขาดในทกุแพลตฟอรม์ พฤตกิรรมดงักลา่วขดัตอ่คา่นยิม Plexus ของเราและจะไมถ่กูยอมรับ 

●​ การเป็นตวัแทน: การเป็นตวัแทนของ Plexus หรอืการใชส้ือ่ทีม่ตีราสนิคา้บนโซเชยีลมเีดยีหรอืบล็อกขา่ว
ตอ้งไดรั้บการอนุมตัลิว่งหนา้จากรองประธานฝ่ายแบรนด ์การปรับใชก้ลยทุธ ์และการมสีว่นรว่มของชมุชน 

ทรพัยส์นิทางปญัญา 
การคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญาของ Plexus รวมถงึเครือ่งหมายการคา้ สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์และความลบัทางการคา้ มคี
วามสำคญัตอ่ความสำเร็จของธรุกจิของเรา สิง่ประดษิฐท์ัง้หมด รวมถงึกระบวนการ เทคนคิ หรอืการปรับปรงุใดๆ ทีค่ณุ
สรา้งขึน้ในระหวา่งการจา้งงานกบั Plexus ยงัคงเป็นทรัพยส์นิของ Plexus สมาชกิในทมีทกุคนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบใน
การปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิแ์ละทรัพยส์นิทางปัญญาของ Plexus เชน่เดยีวกบัทรัพยส์นิอืน่ๆ ของบรษัิท 
 
นอกจากนี ้ เรายงัเคารพสทิธิใ์นทรัพยส์นิของผูอ้ืน่โดยปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ทีคุ่ม้ครอง
สทิธิใ์นทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ รวมถงึผูข้าย คูแ่ขง่ ซพัพลายเออร ์หรอืลกูคา้ทัง้หมด เวน้แต ่ Plexus จะไดรั้บ
ความยนิยอมลว่งหนา้จากเจา้ของโดยเฉพาะ คณุไมส่ามารถคดัลอก แจกจา่ย แสดง หรอืใชท้รัพยส์นิทางปัญญาทีไ่ม่
ไดเ้ป็นเจา้ของหรอืไดรั้บอนุญาตจาก Plexus 
 
ทรพัยากรสารสนเทศและเทคโนโลย ี
สมาชกิในทมี ไดรั้บสทิธิเ์ขา้ถงึและใชท้รัพยากรขอ้มลูและเทคโนโลยขีอง Plexus (ซึง่อาจรวมถงึอปุกรณค์อมพวิเตอร ์
โทรศพัทม์อืถอื อเีมลและวอยซเ์มล เครอืขา่ยองคก์รและระบบขอ้มลู และขอ้มลู) เพือ่ชว่ยใหพ้วกเขาทำงานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธผิลมากขึน้ สมาชกิในทมีทกุคนถกูคาดหวงัวา่จะใชข้อ้มลูเหลา่นีแ้ละทรัพยากรเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม หาก
ไดรั้บอนุญาต สมาชกิในทมีอาจเขา้ถงึขอ้มลูองคก์รและระบบของบรษัิทดว้ยอปุกรณส์ว่นตวัของพวกเขา การใชง้าน
สว่นตวัเป็นครัง้คราวของอปุกรณไ์อท ี Plexus และ/หรอืการเขา้ถงึเครอืขา่ยควรใหน้อ้ยทีส่ดุและตอ้งเหมาะสมตลอด
เวลา การใชง้านทีไ่มเ่หมาะสมนัน้ รวมถงึ แตไ่มจ่ำกดัเพยีง : การแจกจา่ยสือ่สำหรับบคุคลทีส่าม การรอ้งขอ (รวมถงึ
การรอ้งขอทางการคา้ การเมอืง หรอืการกศุล); การเปิดเผยขอ้มลูโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต การแฮ็ก การละเมดิลขิสทิธิ์
ซอฟตแ์วร ์การใชห้รอืการสือ่สารทีเ่ลอืกปฏบิตั ิคกุคาม ลามกอนาจาร มเีนือ้หาทางเพศอยา่งชดัเจน หรอืสรา้งความไม่
พอใจในรปูแบบอืน่ ๆ การใชง้านใด ๆ ทีอ่าจสง่ผลเชงิลบตอ่ Plexus หรอืกจิกรรมใด ๆ ทีพ่ยายามหลกีเลีย่งนโยบาย
ดา้นความปลอดภยัหรอืเทคโนโลยขีอง Plexus 
 
ทัง้หมดทีถ่กูสรา้ง ใช ้หรอืจัดเกบ็ในทรัพยส์นิของ Plexus เป็นทรัพยส์นิของ Plexus ซึง่รวมถงึ ชือ่ผูใ้ชแ้ละรหสัผา่น 
ซึง่จะตอ้งรักษาไวเ้ป็นสว่นตวัและไมแ่ชรก์บัผูอ้ืน่ ผูใ้ชจ้ะตอ้งล็อกคอมพวิเตอรเ์มือ่ไมอ่ยูใ่นพืน้ทีท่ำงาน เมือ่ใช ้
ทรัพยากรเทคโนโลยสีารสนเทศของ Plexus คณุอาจตอ้งใหล้ายเซน็อเิล็กทรอนกิสเ์พือ่ยนืยนัวา่คณุไดต้รวจสอบ 
อนุมตั ิและ/หรอืรับทราบเอกสารหรอืขอ้มลูแลว้ ลายเซน็อเิล็กทรอนกิสข์องคณุเทยีบเทา่กบัลายเซน็ทีเ่ขยีนดว้ยลายมอื
ในความหมายทีว่า่บคุคลนัน้ตอ้งรับผดิชอบตอ่การกระทำทีด่ำเนนิการอนัเป็นผลจากลายเซน็ทีเ่ขยีนดว้ยลายมอืหรอื
ลายเซน็อเิล็กทรอนกิสข์องตน 
 
คณุมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการรายงานกจิกรรมทีน่่าสงสยั การใชใ้นทางทีผ่ดิ การละเมดิ หรอืสถานการณใ์ดๆ ทีล่ะเมดิ
นโยบายการใชง้านทีย่อมรับไดท้นัท ี
 
ในขอบเขตทีอ่นุญาตโดยกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั: 

●​ Plexus มสีทิธิใ์นการตรวจสอบการใชท้รัพยากรอเิล็กทรอนกิสข์องสมาชกิแตล่ะคนในทมี แมว้า่การใชด้งั
กลา่วจะเพือ่เหตผุลสว่นตวัหรอืเป็นอปุกรณพ์กพาสว่นตวัทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูและระบบองคก์รของบรษัิทกต็าม 
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●​ สมาชกิทมี Plexus ไมค่วรคาดหวงัวา่ขอ้ความ เอกสาร หรอืการใชง้านทรัพยากรอเิล็กทรอนกิสข์อง Plexus 
อืน่ ๆ ของพวกเขา จะถอืเป็นขอ้มลูสว่นตวั 

●​ Plexus ขอสงวนสทิธิใ์นการเขา้ถงึขอ้มลูใด ๆ ทีม่กีารรับ สง่ หรอืจัดเกบ็ไวใ้นแหลง่ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิสด์งั
กลา่ว 

 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายการใชง้าน ทีย่อมรับได ้( 15085 ใน DCS และ ทีด่า้นลา่งของหนา้แรก CONNECT) 
นโยบายองคก์รดา้นไอท ี(2135 ใน DCS) 

 
การเดนิทางและความบนัเทงิ 
นโยบายของบรษัิทคอืการคนืเงนิคา่ใชจ้า่ยทีเ่หมาะสมและไดรั้บอนุญาตทีเ่กดิขึน้จากธรุกจิของบรษัิทใหก้บัพนักงาน
ตามนโยบายการคนืเงนิคา่เดนิทางและคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้ง การเดนิทางเพือ่ธรุกจิของพนักงาน Plexus จะตอ้ง
สง่เสรมิผลประโยชนข์อง Plexus เพือ่ใหม้สีทิธิไ์ดรั้บการคนืเงนิ เราคาดหวงัวา่สมาชกิในทมีทกุคนจะใชว้จิารณญาณที่
ดทีีส่ดุเมือ่ใชบ้ญัชคีา่ใชจ้า่ยหรอืรับคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและความบนัเทงิ และจำกดัคา่ใชจ้า่ยเหลา่นัน้ 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายการขอคนืเงนิคา่เดนิทางและคา่ใชจ้า่ย (ในหนา้พอรท์ลัการเดนิทางบน CONNECT) 

 
การโจรกรรมและการฉอ้โกง 
เมือ่ สมาชกิในทมี กอ่อาชญากรรมลกัทรัพยห์รอืฉอ้โกงตอ่บรษัิท ทกุคนทีเ่กีย่วขอ้งกบั Plexus จะไดรั้บผลกระทบ การ
ฉอ้โกงคอืเมือ่มคีนจงใจหลอกลวงหรอืไมซ่ือ่สตัยใ์นลกัษณะทีอ่าจสง่ผลใหบ้คุคลนัน้ไดรั้บผลประโยชนห์รอืขอ้ได ้
เปรยีบหรอืทำใหบ้รษัิทเสยีหาย Plexus จะไมย่อมรับการฉอ้โกงในทกุรปูแบบและจะทำการสอบสวนและดำเนนิคดกีบั
ผูฝ่้าฝืนเมือ่เหมาะสม 
 
การโจรกรรม ใชใ้นทางทีผ่ดิ หรอืละเมดิทรัพยส์นิของบรษัิทจะไมไ่ดรั้บการยอมรับ เราเชือ่มัน่วา่สมาชกิในทมีของเรา 
จะใชท้รัพยส์นิของบรษัิทเพือ่ทำงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ การโจรกรรมหรอืการละเมดิทรัพยส์นิดงักลา่วจะไดรั้บการ
สอบสวนทนัทแีละจะดำเนนิการแกไ้ขทีเ่หมาะสม ซึง่อาจรวมถงึ การเลกิจา้งและแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีบ่งัคบัใชก้ฎหมาย
ทราบ 
 
การมสีว่นรว่มทางการเมอืง 
เพือ่ปกป้องความสมบรูณข์องกระบวนการทางราชการและชือ่เสยีงของบรษัิท เราตอ้งมัน่ใจวา่การมสีว่นรว่มทางการ
เมอืงจะไมถ่กูนำมาใชเ้พือ่ใชอ้ทิธพิลทีไ่มเ่หมาะสมหรอืผดิจรยิธรรม และตอ้งสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบและนโยบาย
ภายในของบรษัิท 
 
การบรจิาคทางการเมอืงทกุรปูแบบโดยองคก์รเป็นสิง่ตอ้งหา้ม บรษัิท Plexus จะไมช่ดเชยหรอืใหค้า่ตอบแทนใดๆ แก่
สมาชกิในทมีสำหรับการบรจิาคสว่นตวัเพือ่กจิกรรมทางการเมอืง นอกจากนี ้ สมาชกิในทมีจะตอ้งไมใ่ชท้รัพยากรของ 
Plexus เพือ่สนับสนุนผูส้มคัรหรอืแคมเปญหาเสยีงเป็นการสว่นตวั และจะตอ้งไมใ่หข้องขวญัโดยมเีจตนาทีจ่ะมอีทิธพิล
ตอ่การกระทำของเจา้หนา้ที ่หรอืเพือ่ตอบแทนเจา้หนา้ทีส่ำหรับการกระทำอยา่งเป็นทางการของเขาหรอืเธอ สมาชกิใน
ทมีตอ้งปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและนโยบายของขวญัและการบนัเทงิของเราอยา่งเครง่ครัด 
 

​
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นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
เลขทีเ่อกสาร : 472​ ​                 หนา้หนังสอื 18 ของ 23 
จดหมายแกไ้ข:  M 
​ ​    
แมว้า่ Plexus จะมสีว่นรว่มในสมาคมการคา้เพือ่สนับสนุนอตุสาหกรรม แตค่า่สมาชกิของเราไมไ่ดอ้นุญาตใหบ้รจิาค
เพือ่การเมอืงหรอืการเลอืกตัง้ เราตรวจสอบกลุม่เหลา่นีเ้พือ่ใหแ้น่ใจวา่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงันี ้นอกจากนี ้Plexus 
จะไมใ่หก้ารสนับสนุนหรอืบรจิาคใหก้บัคณะกรรมการดำเนนิการทางการเมอืงหรอืองคก์รทีค่ลา้ยคลงึกนัใดๆ 
 
บางครัง้ สมาชกิทมีทีไ่ดรั้บอนุญาตอาจมสีว่นรว่มในกระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะเพือ่สนับสนุนเป้าหมายทาง
ธรุกจิของเรา เมือ่ตดิตอ่กบัเจา้หนา้ทีรั่ฐ เรามุง่มัน่ทีจ่ะรักษามาตรฐานสงูสดุของความโปรง่ใสและการปฏบิตัติาม
กฎหมาย การดำเนนิการสนับสนุนทัง้หมดเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึพระราชบญัญัตกิารเปิดเผยขอ้มลูการ
ล็อบบี ้ (LDA) พระราชบญัญัตกิารลงทะเบยีนตวัแทนตา่งชาต ิ (FARA) และกฎระเบยีบตอ่ตา้นการทจุรติและการ
ตดิสนิบนทัว่โลก และปฏบิตัติามนโยบายการมสีว่นรว่มทางการเมอืงภายในของเราอยา่งเครง่ครัด สมาชกิทมีไม่
สามารถมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางการเมอืงหรอืนโยบายสาธารณะ ความพยายามในการล็อบบี ้ หรอืกจิกรรมดา้นความ
สมัพันธก์บัรัฐบาลในนามของบรษัิทโดยไมไ่ดรั้บอนุญาตลว่งหนา้อยา่งชดัเจนจากหวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและกจิการ
สาธารณะ การดำเนนิการนีช้ว่ยใหม้ัน่ใจไดว้า่เสยีงขององคก์รของเรายงัคงสอดคลอ้งกนั และเราลดความเสีย่งทาง
กฎหมายและชือ่เสยีงทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพันธก์บัรัฐบาล 
 
บรษัิทฯ ไมป่ระสงคท์ีจ่ะจำกดัสทิธิข์องพนักงานในการมสีว่นรว่มในกระบวนการทางการเมอืง พนักงานสามารถดำเนนิ
กจิกรรมทางการเมอืงสว่นตวัไดต้ามความสมคัรใจ ในเวลาวา่งและดว้ยทรัพยากรของตนเอง อยา่งไรกต็าม กจิกรรม
เหลา่นัน้ตอ้งแยกตา่งหากจากบรษัิท และตอ้งเป็นไปตามนโยบายการมสีว่นรว่มทางการเมอืง 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายการมสีว่นรว่มทางการเมอืง (CP 15799 ใน DCS) 
นโยบายของขวญัและความบนัเทงิ (CP 9515 ใน DCS) 
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ (CP 7143 ใน DCS) 

 
การบรจิาคเพือ่การกศุล 
เราสนับสนุนใหส้มาชกิในทมี Plexus มสีว่นรว่มและกระตอืรอืรน้ในชมุชนทอ้งถิน่ของตน คำขอรับบรจิาคจาก Plexus 
ทัง้หมดจะตอ้งไดรั้บการอนุมตัจิาก Plexus Community Foundation หากคณุไดรั้บคำขอรับบรจิาคเพือ่การกศุลจาก 
Plexus โปรดสง่ตอ่ไปยงัทีอ่ยูอ่เีมลของ Plexus Community Foundation ที ่
communityfoundation@plexus.com 
 
การปฏบิตัขิองเราตอ่ลกูคา้ ซพัพลายเออร ์และเจา้หนา้ที ่
เราทกุคนทำงานหนักเพือ่ใหไ้ดรั้บความไวว้างใจและความเชือ่มัน่จากลกูคา้และซพัพลายเออรข์อง Plexus และเพือ่
รักษาและเสรมิสรา้งความสมัพันธท์ีด่ ี
 
ของขวญัและความบนัเทงิ 
ความสมัพันธข์องเรากบัลกูคา้และซพัพลายเออรเ์ป็นกญุแจสำคญัตอ่ความสำเร็จอยา่งตอ่เนือ่งของ Plexus เรามุง่หวงั
ทีจ่ะไดรั้บและรักษาความสมัพันธเ์หลา่นีไ้วโ้ดยพจิารณาจากคณุคา่ของบรกิารและบคุลากรของเรา ไมใ่ชพ่จิารณาจาก
การใหส้นิบน ของขวญั สิง่จงูใจ หรอืการจา่ยเงนิใดๆ สมาชกิทมี Plexus คนใดกต็าม ทีเ่สนอใหห้รอืยอมรับของขวญั
ทางธรุกจิ จะตอ้งแน่ใจวา่เป็นไปตามจรยิธรรม ถกูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายของ Plexus ภมูภิาคและ
กลุม่การทำงานภายใน Plexus อาจนำนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีเ่ขม้งวดยิง่ขึน้เกีย่วกบัของขวญัและความบนัเทงิ
มากกวา่ขอ้จำกดัทีร่ะบไุวใ้นจรรยาบรรณและนโยบายของขวญัและความบนัเทงิมาใช ้ สมาชกิในทมีตอ้งปฏบิตัติาม
นโยบายหรอืแนวทางปฏบิตัขิองกลุม่การทำงานหรอืภมูภิาคทีเ่ขม้งวดยิง่ขึน้ดงักลา่วหากม ี
 

​
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นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
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โดยทัว่ไป การใหค้วามบนัเทงิทางธรุกจิทีเ่หมาะสมและของขวญัทีม่มีลูคา่เล็กนอ้ย (เชน่ เสือ้ผา้หรอืสนิคา้ของ Plexus 
หรอืซพัพลายเออร)์ จะไดรั้บอนุญาต ตราบใดทีข่อ้เสนอเหลา่นีท้ำขึน้ดว้ยความสจุรติใจ สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตั ิ
ทางธรุกจิโดยทัว่ไป และไมส่ามารถตคีวามไดว้า่เป็นการตดิสนิบน การใหส้นิบน หรอืรปูแบบอืน่ๆ ของการจา่ยเงนิทีไ่ม่
เหมาะสม สำหรับมือ้อาหารและความบนัเทงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูคา้หรอืซพัพลายเออร ์ตวัแทนของทัง้ Plexus และลกูคา้
หรอืซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเขา้รว่มในมือ้อาหารหรอืกจิกรรมดงักลา่ว มขีอ้จำกดัทีเ่ขม้งวดยิง่ขึน้เกีย่วกบัการเสนอความ
เกรงใจทางธรุกจิแกพ่นักงานของรัฐ เจา้หนา้ที ่ และตวัแทน สำหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้จำกดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ชำระเงนิและการรับของขวญัและความบนัเทงิ รวมถงึแนวทางเกีย่วกบัมลูคา่ทีย่อมรับไดข้องของขวญั สมาชกิในทมี 
ควรตรวจสอบนโยบายของขวญัและความบนัเทงิ (CP 9515) 
 
คณุควรพยายามอยา่งเต็มทีเ่พือ่จัดหาสนิคา้และบรกิารใหก้บั Plexus ในเงือ่นไขทีด่ทีีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้
อยา่งไรกต็าม คณุจะตอ้งไมถ่กูชกัจงูโดยของขวญัหรอืความโปรดปรานใดๆ จากซพัพลายเออรแ์ละผูข้ายของเรา 
สมาชกิในทมี Plexus จะตอ้งไมย่อมรับการชำระเงนิ รางวลั หรอืสิง่จงูใจอืน่ใด จากบคุคล บรษัิท หรอืหน่วยงานของรัฐ
ใดๆ เพือ่ใหไ้ดก้ารปฏบิตัทิีพ่เิศษใดๆ สมาชกิในทมีจะตอ้งไมเ่รยีกรอ้งของขวญัโดยเด็ดขาด ของขวญัหรอืความ
อนุเคราะหท์างธรุกจิอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บจากซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรายงานใหห้วัหนา้งานของคณุทราบ 
 
ขอ้กำหนดนีไ้มส่ามารถคาดเดาไดว้า่ สมาชกิในทมีจะไดรั้บของขวญัหรอืตอ้งการแสดงความมนี้ำใจทางธรุกจิตอ่บคุคล
ทีส่ามหรอืไม ่ หากมขีอ้สงสยัวา่ของขวญัดงักลา่วจะสง่ผลเสยีตอ่ชือ่เสยีงของคณุหรอื Plexus หรอืไม ่ คณุควรปฏเิสธ
ของขวญัดงักลา่วหรอืเลอืกทีจ่ะไมเ่สนอ 
 
หากคณุทราบหรอืสงสยัวา่ สมาชกิทมีคนอืน่กำลงัยอมรับหรอืเสนอของขวญัหรอืการชำระเงนิประเภทนี ้ คณุควรแจง้ให ้
ทราบทนัท ี
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายของขวญัและความบนัเทงิ (CP 9515 ใน DCS) 

 
การตอ่ตา้นการทจุรติ 
Plexus หา้มมใิหม้กีารจา่ยหรอืรับสนิบน คา่ตอบแทน คา่คอมมชิชัน่ คา่อำนวยความสะดวก หรอืธรุกรรมอืน่ใดทีต่ัง้ใจใช ้
เพือ่โนม้นา้วการตดัสนิใจของบคุคล บรษัิท หรอืหน่วยงานอืน่โดยไมเ่หมาะสม หรอืเพือ่ใหไ้ดเ้ปรยีบหรอืผลประโยชนท์ี่
ไมเ่ป็นธรรม ขอ้จำกดัเหลา่นีม้ผีลใชก้บัธรุกรรมทัง้หมด รวมถงึธรุกรรมกบัลกูคา้ ซพัพลายเออร ์ และเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
โดยไมค่ำนงึถงึแนวทางปฏบิตัใินทอ้งถิน่ คณุไมค่วรจา่ยหรอืรับสนิบน คา่ตอบแทน หรอืคา่อำนวยความสะดวก (ไมว่า่
จะเป็นเงนิสดหรอืสิง่ของอืน่ใด) โดยตรงหรอืโดยออ้ม ไมว่า่เพือ่จดุประสงคใ์ดๆ กต็าม ซึง่รวมถงึการจา่ยเงนิหรอืรับ
สนิบนผา่นบคุคลทีส่ามทีเ่ป็นตวัแทนของ Plexus 
 
สมาชกิในทมีทกุคน ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติในประเทศทีเ่ราทำธรุกจิ รวมถงึกฎหมายการปฏบิตัทิจุรติ
ในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิาและกฎหมายตอ่ตา้นการตดิสนิบนของสหราชอาณาจักร หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ
เกีย่วกบัขอ้จำกดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบน คา่ตอบแทน การจา่ยเงนิอำนวยความสะดวก และรปูแบบอืน่ๆ ของการ
จา่ยเงนิทีไ่มเ่หมาะสม คณุควรตรวจสอบนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติทัว่โลก 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ (CP 7143 ใน DCS) 

 

​
©PLEXUS CORP. | TEMPLATE 15369  REV A.1  2024 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ CONFIDENTIAL 

 



นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
เลขทีเ่อกสาร : 472​ ​                 หนา้หนังสอื 20 ของ 23 
จดหมายแกไ้ข:  M 
​ ​    
จรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์และการจดัหาอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
หากคณุกำลงัวา่จา้งบคุคลหรอืบรษัิทใดๆ เพือ่เป็นตวัแทนของ Plexus (เชน่ ทีป่รกึษา ตวัแทน ผูแ้ทนขาย ผูจั้ด
จำหน่าย หรอืผูรั้บเหมา) คณุจะตอ้งกำหนดใหบ้คุคลหรอืบรษัิทเหลา่นัน้ปฏบิตัติามจรรยาบรรณซพัพลายเออรข์อง 
Plexus และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี ้ Plexus ยงักำหนดใหพั้นธมติรในหว่งโซอ่ปุทานของเราปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณซพัพลายเออรข์อง Plexus อกีดว้ย 
 
Plexus ไดพั้ฒนาโปรแกรมดา้นความขดัแยง้ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการตรวจสอบอยา่งรอบคอบขององคก์ารเพือ่
ความรว่มมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ (OECD) สำหรับหว่งโซอ่ปุทานทีม่คีวามรับผดิชอบของแรธ่าตจุากพืน้ทีท่ีไ่ด ้
รับผลกระทบจากความขดัแยง้และพืน้ทีเ่สีย่งสงู และกำหนดใหซ้พัพลายเออรท์ัง้หมดของเราสง่คำประกาศแรธ่าตุ
ขดัแยง้ทีก่รอกครบถว้นใหเ้ราโดยใชเ้ทมเพลตการรายงานแรธ่าตขุดัแยง้ของ RMI 
 

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
จรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์(11896 ใน DCS) 
การปฏบิตัติามขอ้กำหนดเกีย่วกบัแรธ่าตทุีข่ดัแยง้ (12115 ใน DCS) 

 
ความสมัพนัธข์องเรากบัผูอ้ ืน่ 
ความย ัง่ยนื 
ในการใหบ้รกิารตามวสิยัทศันน์ีแ้ละหยัง่รากลกึในคา่นยิมของเรา แนวทางของเราตอ่ความยัง่ยนืมุง่เนน้ไปทีค่ณุคา่ของ
เราในการสรา้งนวตักรรมอยา่งมคีวามรับผดิชอบ ขณะทีเ่ราขบัเคลือ่นการเปลีย่นแปลงในเชงิบวกอยา่งกลา้หาญและ
สง่เสรมิอนาคตทีย่ัง่ยนืสำหรับและผา่นทางบคุลากรของเรา โซลชูนัของเราและการดำเนนิงานของเรา ทัง้หมดนี ้ สรา้ง
ขึน้ บนพืน้ฐานของความไวว้างใจและความโปรง่ใส 
 

 
 

เราสรา้งสรรคน์วตักรรมอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูค้นของเรา 
ผูค้น คอืหวัใจของสิง่ทีเ่ราเป็นและสิง่ทีเ่ราทำ 
 
เราทุม่เทอยา่งเต็มทีเ่พือ่พัฒนาบคุลากรของเรา สรา้งความสามคัค ี และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน
ของเรา 
 
ซึง่รวมถงึการใหค้ณุคา่และปกป้องสทิธมินุษยชน การสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มทีค่รอบคลมุ การสง่เสรมิให ้
สมาชกิในทมีของเราสามารถใชศ้กัยภาพของตนไดอ้ยา่งเต็มที ่ และการตอบแทนสงัคมผา่นการอนุญาตใหล้า
เพือ่ทำกจิกรรมอาสาสมคัรและใหก้ารสนับสนุนแกอ่งคก์รดา้นการกศุล 
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เราสรา้งสรรคน์วตักรรมอยา่งมคีวามรบัผดิชอบผา่นโซลชู ัน่ของเรา 
เราสรา้งความสำเร็จใหก้บัลกูคา้ดว้ยโซลชูนันวตักรรมของเราในการออกแบบ ผลติ และใหบ้รกิารผลติภณัฑใ์ห ้
มคีวามยัง่ยนืและผลติอยา่งรับผดิชอบมากขึน้ 
 
ซึง่รวมถงึวธิกีารทีเ่ราออกแบบผลติภณัฑเ์พือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม วธิทีีเ่ราเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ 
และวธิทีีเ่ราขยายอายกุารใชง้านของผลติภณัฑผ์า่นการใหบ้รกิารทีย่ัง่ยนื 
 
เราสรา้งสรรคน์วตักรรมอยา่งมคีวามรบัผดิชอบผา่นการดำเนนิงานของเรา 
เพือ่สง่มอบความเป็นเลศิ เราจะตอ้งปรับปรงุวธิดีำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและ
สง่เสรมิการคดิแบบหมนุเวยีน 
 
สิง่นีร้วมถงึการมุง่เนน้ไปทีพ่ืน้ทีผ่ลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มทีส่ำคญัทัว่โลก เชน่ พลงังาน การปลอ่ยมลพษิ ขยะ 
และน้ำ 

ความพยายามของเราในการสรา้งสรรคส์ ิง่ใหม่ๆ  ดว้ยความรับผดิชอบนัน้ สรา้งขึน้บนรากฐานของ ความไวว้างใจและ
ความโปรง่ใส โดยทีเ่รายดึมัน่ตอ่ตนเองและคูค่า้ทางธรุกจิโดยยดึถอืมาตรฐานทางจรยิธรรมขัน้สงูในการดำเนนิวชิาชพี
ซึง่ไดรั้บการสนับสนุนผา่นวฒันธรรมแหง่ความรับผดิชอบ 

ซึง่รวมถงึความมุง่มัน่ของเราในการบงัคบัใชจ้รรยาบรรณนี ้ การจัดการความเสีย่งขององคก์ร แนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุใน
การกำกบัดแูลกจิการ และการตอบสนองตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ดำเนนิธรุกจิอยา่งยตุธิรรม รับผดิชอบ และ
มจีรยิธรรม 

ที ่ Plexus เรามุง่มัน่ทีจ่ะ สรา้งสรรคน์วตักรรมอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ เนือ่งจาก เรามุง่มัน่ทีจ่ะทำบางสิง่บางอยา่ง
เพิม่เตมิเพือ่ลกูคา้ สมาชกิในทมีของเรา และโลกอยูเ่สมอ 

การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 
Plexus ดำเนนิธรุกจิทัง้หมดดว้ยความยตุธิรรม ซือ่สตัย ์ มจีรยิธรรม และถกูตอ้งตามกฎหมาย ไมม่สีมาชกิในทมีคนใด
ควรเอาเปรยีบผูอ้ืน่อยา่งไมเ่ป็นธรรมโดยการบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ Plexus ชนะใจลกูคา้และรักษาลกูคา้ไวโ้ดยยดึหลกั
คณุคา่สงูของบรกิารของเรา วฒันธรรมและชือ่เสยีงทีม่จีรยิธรรมและความรับผดิชอบของเรา 
 
สมาชกิทมี Plexus จะตอ้งระมดัระวงัเป็นพเิศษในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นความจรงิและถกูตอ้งในการตดิตอ่กบัลกูคา้ทกุครัง้ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เกีย่วกบัราคา คณุควรระมดัระวงัเป็นพเิศษทีจ่ะไม:่ 

●​ เริม่ตน้หรอืสนับสนุนการคว่ำบาตรผลติภณัฑห์รอืบรกิารเฉพาะดว้ยเหตผุลทีเ่กดิจากธรุกจิของ Plexus 
●​ ปฏเิสธทีจ่ะทำธรุกจิกบัลกูคา้หรอืซพัพลายเออรบ์างรายโดยไมม่เีหตผุลทีช่อบธรรม 
●​ เรยีกรอ้งใหผู้อ้ ืน่ซือ้จากเรากอ่นทีเ่ราจะซือ้จากพวกเขา 
●​ ทำใหล้กูคา้ตอ้งหยบิสนิคา้หรอืบรกิารทีไ่มต่อ้งการไปใชเ้พยีงเพือ่จะไดส้ ิง่ทีต่อ้งการ 
●​ ดหูมิน่ผูอ้ืน่หรอืผลติภณัฑ ์บรกิาร หรอืเครดติของผูอ้ืน่ หรอื 
●​ กระทำในลกัษณะทีอ่าจถอืไดว้า่เป็นการแกไ้ขหรอืทจุรติการเสนอราคาแบบแขง่ขนั 

 
คูแ่ขง่ 
พนักงานของ Plexus ไมค่วรสรา้งความสมัพันธท์างธรุกจิโดยตรงระหวา่งพนักงานของคูแ่ขง่ของ Plexus พนักงาน
ของ Plexus ตอ้งงดเวน้การเสนอหรอืทำขอ้ตกลงหรอืความเขา้ใจอยา่งเป็นทางการหรอืไมเ่ป็นทางการกบัคูแ่ขง่ใดๆ 
เกีย่วกบัดา้นการแขง่ขนัระหวา่ง Plexus และคูแ่ขง่ ขอ้กำหนดดา้นความลบัตอ้งไดรั้บการเคารพอยา่งเครง่ครัด และ 
สมาชกิในทมีของ Plexus ในฐานะบคุคลไมค่วรใหห้รอืพยายามรับขอ้มลูเกีย่วกบัราคา เงือ่นไขการขาย กำไรหรอือตัรา
​
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กำไรขัน้ตน้ กจิกรรมของลกูคา้ แผนหรอืแนวทางปฏบิตัทิางธรุกจิ ขอ้มลูจำเพาะของผลติภณัฑ ์หรอืรายการทีค่ลา้ยกนั
จากหรอืไปยงัพนักงานของคูแ่ขง่ 
 
ฝ่ายสือ่สารองคก์ร 
เฉพาะสมาชกิในทมีทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยเฉพาะจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเทา่นัน้ทีไ่ดรั้บอนุญาตใหส้ือ่สารกบั
สาธารณชน สือ่มวลชน นักลงทนุ และนักวเิคราะหห์ลกัทรัพยใ์นนามของบรษัิท การสือ่สารของบรษัิทกบัสาธารณชนจะ
ตอ้งแมน่ยำและควบคมุได ้หากคณุกำลงัพดู เขยีนบทความ สอน หรอืทำกจิกรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของคณุ แตไ่ม่
ใชเ่ป็นสว่นหนึง่ของหนา้ทีก่ารงานปกตขิองคณุ คณุตอ้งไดรั้บการอนุมตักิจิกรรมดงักลา่วลว่งหนา้จากรองประธานฝ่าย
แบรนด ์ การปรับใชก้ลยทุธ ์ และการมสีว่นรว่มของชมุชน โปรดดนูโยบายการสือ่สารขององคก์รใน CONNECT เพือ่ดู
คำแนะนำเพิม่เตมิ 
 
การปฏบิตัติามขอ้กำหนด 
Plexus อยูภ่ายใตก้ฎระเบยีบทีเ่พิม่มากขึน้ทัว่โลก เรามุง่หวงัใหส้มาชกิในทมีทกุคน แสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มัน่ทีจ่ะ
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กำหนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทัง้ในประเทศและตา่งประเทศในการปฏบิตัหินา้ที ่
พนักงานไดรั้บการฝึกอบรมเกีย่วกบัขอ้กำหนดการปฏบิตัติามกฎหมายทีส่ง่ผลตอ่งานของตน เจา้หนา้ทีฝ่่ายกำกบัดแูล
องคก์ร ทุม่เทเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามกฎหมายเหลา่นีผ้า่นนโยบายและขัน้ตอนทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร หากคณุ
ทราบถงึการไมป่ฏบิตัติามกฎหมายหรอืถกูขอใหล้ะเมดิกฎหมายใดๆ คณุตอ้งรายงานสถานการณด์งักลา่ว ตวัอยา่ง
เฉพาะบางสว่นของกฎหมายและขอ้กำหนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งมรีายละเอยีด ดงัตอ่ไปนี ้
 
การปฏบิตัติามขอ้กำหนดการคา้นำเขา้/สง่ออก 
หลายประเทศ รวมทัง้สหรัฐอเมรกิา สหราชอาณาจักร และมาเลเซยี มกีฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศทีค่วบคมุการนำ
เขา้และสง่ออกสนิคา้ บรกิาร และเทคโนโลย ี ( เชน่ ขอ้มลูและขอ้มลูทางเทคนคิ) รวมถงึผลติภณัฑท์างการทหารและ
ผลติภณัฑเ์ชงิพาณชิยท์ีล่ะเอยีดออ่น กฎหมายเหลา่นีใ้ชก้บัการดำเนนิงานของเราหลายดา้น รวมถงึการซือ้และการ
ขนสง่ผลติภณัฑแ์ละสว่นประกอบ การแลกเปลีย่นขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์ และการโฮสตบ์คุคลทีไ่มใ่ชพ่ลเมอืงสหรัฐฯ 
ภายในสถานทีต่ัง้ของเราในสหรัฐฯ Plexus ตามกฎหมายของสหรัฐอเมรกิาและประเทศอืน่ๆ ทีเ่ราดำเนนิธรุกจิ หา้มไม ่
ใหท้ำธรุกรรมโดยตรงหรอืโดยออ้มกบัประเทศ หน่วยงาน และบคุคลบางประเทศทีถ่กูคว่ำบาตร และหา้มสนับสนุนการ
ใชง้านปลายทางบางประเภท Plexus ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัดา้นการนำเขา้และสง่ออกของแตล่ะประเทศทีเ่ราดำเนนิ
ธรุกจิ 
 
สญัญาและความสมัพนัธก์บัรฐับาล 
Plexus ใหค้วามสำคญักบังานทีท่ำเพือ่ผูรั้บเหมาของรัฐบาลและตอ้งการทีจ่ะรักษาความสมัพันธเ์หลา่นีต้อ่ไป 
เนือ่งจากกฎระเบยีบทีซ่บัซอ้นซึง่สง่ผลตอ่ความสมัพันธเ์หลา่นี ้ Plexus จงึพยายามหลกีเลีย่งแมก้ระทัง่การประพฤตมิิ
ชอบ Plexus มกัอยูภ่ายใตก้ฎระเบยีบเพิม่เตมิในความสมัพันธเ์หลา่นี ้การไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบเหลา่นีข้อ้ใดขอ้หนึง่
อาจสง่ผลรา้ยแรง เชน่ การถกูตดัสทิธิจ์ากงานของรัฐบาลในอนาคต ตลอดจนการลงโทษทางแพง่หรอืทางอาญา 
 
สมาชกิในทมีจะตอ้งรายงานทนัท ี โดยใชห้นึง่ในวธิกีารในหวัขอ้ "การแจง้และการแกไ้ขปัญหาและขอ้กงัวล" ขา้งตน้ 
เกีย่วกบัการฉอ้โกง ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ การตดิสนิบน หรอืการจัดการหรอืการเผยแพรข่อ้มลูทีค่วบคมุโดย
รัฐบาลโดยไมเ่หมาะสมโดยเจตนาหรอืไมเ่จตนา ซึง่เกีย่วขอ้งกบังานใดๆ ที ่ Plexus ดำเนนิการภายใตส้ญัญาหรอื
สญัญาชว่งของรัฐบาล ซึง่รวมถงึ การโนม้นา้วหรอืพยายามโนม้นา้วเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานของหน่วยงานรัฐบาลหรอื
สมาชกิรัฐสภาเกีย่วกบัเงนิทีรั่ฐบาลกลางจัดสรร การจา่ยเงนิเกนิใหก้บั Plexus เกีย่วกบัคำสัง่สญัญาชว่งของ
รัฐบาลสหรัฐฯ การเรยีกเกบ็คา่ใชจ้า่ยทีไ่มถ่กูตอ้งหรอืไมไ่ดรั้บอนุญาตในสญัญารัฐบาล หรอืการสง่ขอ้มลูคา่ใชจ้า่ยหรอื
ราคาทีไ่มถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้นทีรั่ฐบาลสหรัฐฯ ตอ้งการ 
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นโยบายองคก์ร 
 
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
เลขทีเ่อกสาร : 472​ ​                 หนา้หนังสอื 23 ของ 23 
จดหมายแกไ้ข:  M 
​ ​    
สิง่แวดลอ้ม 
เรามุง่มัน่ทีจ่ะลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุ โดยเป็นสว่นหนึง่ของความพยายามเหลา่นี ้เรามัน่ใจวา่การ
ดำเนนิงานของเราสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้มทัง้หมด เราใหค้วามสำคญักบัการจัดการ การจัด
เกบ็ และการกำจัดสารเคม ีและสารอนัตรายอยา่งปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก น้ำเสยี ของเสยีทีเ่ป็นของแข็ง และการปลอ่ย
มลพษิทางอากาศ จะไดรั้บการตรวจสอบ ควบคมุ และบำบดักอ่นปลอ่ยหรอืกำจัดตามทีก่ฎหมายทอ้งถิน่กำหนด ไดรั้บ
ใบอนุญาตและการขึน้ทะเบยีนทีจ่ำเป็นทัง้หมด และตอ้งไดรั้บการปรับปรงุใหเ้ป็นปัจจบุนั 
 
หมายเหตเุพือ่อธบิาย 
ไมม่สีญัญา 
จรรยาบรรณนีไ้มใ่ชส่ญัญาและไมก่อ่ใหเ้กดิขอ้ตกลงในการจา้งบคุคลใด ๆ และจะไมเ่ปลีย่นแปลงสถานะการจา้งงาน
ของพนักงาน Plexus ขอสงวนสทิธิใ์นการแกไ้ขจรรยาบรรณนีไ้ดต้ลอดเวลา ดลุยพนิจิทัง้หมดเกีย่วกบัการตคีวามและ
การบงัคบัใชจ้รรยาบรรณนี ้ รวมถงึการสละสทิธิใ์นบทบญัญัตใิด ๆ ของจรรยาบรรณนี ้ อยูท่ีค่ณะกรรมการบรหิารและผู ้
บรหิารระดบัสงูของ Plexus เทา่นัน้ 
 
บรษิทัในเครอื 
การอา้งองิถงึ “Plexus” ทัง้หมด หมายความรวมถงึ Plexus Corp. และบรษัิทในเครอืและบรษัิทสาขาที ่ Plexus 
Corp. เป็นเจา้ของโดยตรงหรอืโดยออ้มมากกวา่ 50% ของการควบคมุการลงคะแนนเสยีง 
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